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मध्य प्रदेश स्थानीय शासन विभाग सेिा (अराजपत्रित) भरती ननयम, 1978 
 

सवंिधान के अनचु्छेि 309 के पिन्तकु द्िािा प्रिि शक्ततयों को प्रयोग में िात ेरु्ये मध्य 
प्रिेश के िाज्यपाि, एतद्द्िािा, तनम्नमिखित तनयम बनात ेर्ैं, अथाहत-् 
 

ननयम 
 

1. सकं्षिप्त नाम-ये तनयम मध्य प्रिेश स्थानीय शासन विभाग सेिा (अिाजपत्रत्रत) भिती 
तनयम, 1978 कर्िायेंगे । 
 

2. पररभाषाएँ- इन तनयमों में, जब तक सन्िभह से अन्यथा अपेक्षित न र्ो- 
 

(क) ''तनयकु्तत प्रागधकािी'' स ेअमभपे्रत रै्, अनसुचूी एक के कािम (5) में वितनदिहष्ट ऐसा 
प्रागधकािी जो उतत अनसुचूी के कािम (2) की तत्स्थानी प्रविक्ष्टयों में वितनदिहष्ट पिों 
पि तनयतुत व्यक्ततयों के सम्बन्ध में र्ों; 

(ि) ''सममतत'' से अमभप्रेत रै्, अनसुचूी चाि के कािम (4) में उपबक्न्धत ककये गये अनसुाि 
गदठत ऐसी विभागीय पिोन्नतत सममतत जो उतत अनसुचूी के कािम (3) की तत्स्थानी 
प्रविक्ष्ट में वितनदिहष्ट पिों के सम्बन्ध में र्ो; 

(ग) ''सिकाि'' से अमभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश िाज्य की सिकाि; 
(घ) ''िाज्यपाि'' से अमभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश के िाज्यपाि; 
(ङ) ''पिीिा'' से अमभप्रेत रै्, तनयम 11 के अधीन ििी गई प्रततयोगगतात्मक पिीिा; 
(च) ''अनसुचूी'' से अमभप्रेत रै्, इन तनयमों से सिंग्न अनसुचूी; 
(छ) ''सेिा'' से अमभप्रते रै् मध्य प्रिेश स्थानीय शासन (अिाजपत्रत्रत मिवपक िगीय) सिेा; 
(ज) ''िाज्य'' से अमभप्रेत रै् मध्य प्रिेश िाज्य । 

 
(2) इन तनयमों में प्रयतुत अमभव्यक्ततयों ''अनसुगूचत जाततयाँ'' तथा ''अनसुगूचत जन- 

जाततया'ँ' के िर्ी अथह र्ोंगे जो उन्र्ें िाज्य के सन्िभह में सवंिधान के अनचु्छेि 366 के िण्ड (24) 
तथा (25) के अधीन क्रमश: दिये गये र्ैं । 
 

3. विस्तार तथा प्रयकु्तत-मध्य प्रिेश मसविि सेिा (सेिा की सामान्य शत)े तनयम, 1961 के 
उपबन्धों की व्यापकता पि प्रततकूि प्रभाि डािे त्रबना, ये तनयम इस सेिा के प्रत्येक सिस्य पि िाग ू
र्ोंगे । 
 

4 सेिा का गठन-सेिा में तनम्नमिखित व्यक्तत र्ोंगे, अथाहत-् 
 
(1) िे व्यक्तत जो इन तनयमों के प्रािम्भ के समय अनसुचूी एक के कािम (2) में 

वितनदिहष्ट पिों को मौमिक रूप से धािण कित ेर्ों, 



 
(2) िे व्यक्तत जो इन तनयमों के प्रािम्भ र्ोने के पिूह सेिा में भिती ककये गये र्ों औि 

 
(3) िे व्यक्तत जो इन तनयमों के उपबन्धों के अनसुाि सेिा में भिती ककये गये र्ों ।  

 
5. िगीकरण, िेतनमान आदद-सेिा का िगीकिण, उससे सिंग्न िेतनमान, पिों की सखं्या 

तथा उन पिों के सम्बन्ध में तनयकु्तत प्रागधकािी अनसुचूी एक में वितनदिहष्ट ककये गये अनसुाि र्ोंगे । 
 

6. भरती की पद्धनत-(1) इन तनयमों के प्रािम्भ के पश्चात ्सेिा में भिती तनम्नमिखित 
पद्धततयों में से ककसी एक पद्धतत से की जायेगी, अथाहत-् 

 
(क) प्रततयोगगतात्मक पिीिा से सीधी भिती द्िािा; 
(ि) अनसुचूी चाि के कािम (2) में वितनदिहष्ट पि धािण किने िािे व्यक्ततयों की उसके 

(अनसुचूी के) कािम (3) की तत्स्थानी प्रविक्ष्टयों में वितनदिहष्ट पिों पि पिोन्नतत 
द्िािा; 

(ग) अन्य सेिाओं से व्यक्ततयों के स्थानान्ति द्िािा । 
 

(2) उपतनयम (1) के िण्ड (ि) के अधीन पिोन्नतत द्िािा भिे जाने िािे पिों की सखं्या, 
अनसुचूी एक के कािम (3) में वितनदिहष्ट सम्बक्न्धत पिों की कुि सखं्या की उस प्रततशतता से, जो 
कक अनसुचूी िो के कािम मैं में वितनदिहष्ट रै्, अगधक नर्ीं र्ोगी । 
 

(3) इन तनयमों के उपबन्धों के अध्यधीन िर्त े रु्ये भिती की ककसी विमशष्ट कािािगध के 
िौिान भिे जाने के मिए अपेक्षित सेिा की ककसी विमशष्ट रितत या रिक्ततयों को भिने के प्रयोजन के 
मिये अपनायी जाने िािी भिती की पद्धतत या पद्धततयाँ तथा प्रत्येक पद्धतत द्िािा भिती ककय े
जाने िािे व्यक्ततयों की सखं्या तनयकु्तत प्रागधकािी द्िािा प्रत्येक अिसि पि अि- धारित की जायगी 
। 
 

(4) उपतनयम (1) में अन्तविहष्ट ककसी बात के र्ोत ेरु्ये भी यदि तनयकु्तत प्रागधकािी की िाय 
में सेिा की अभ् यािश्यकताओं में ऐसा अपेक्षित र्ो तो तनयकु्तत प्रागधकािी सामान्य प्रशासन विभाग से 
पिामशह किने के पश्चात ्उतत उपतनयम में वितनदिहष्ट पद्धततयों को छोड़कि सेिा में भिती की ऐसी 
पद्धततयाँ अपना सकेगा जो िर् इस सम्बन्ध में जािी ककये गये आिेश द्िािा विदर्त किे । 
 

7. सेिा में ननयकु्तत-इन तनयमों के प्रािम्भ र्ोने के पश्चात ्सेिा में समस्त तनयकु्ततयाँ 
तनयकु्तत प्रागधकािी द्िािा की जायेगी औि कोई भी तनयकु्तत तनयम 6 में वितनदिहष्ट भिती की 
पद्धततयों में से ककसी एक पद्धतत के मसिाय ककसी अन्य पद्धतत से नर्ीं की जायेगी । 
 

8. सीधी भरती की पािता की शतें-प्रततयोगगतात्मक पिीिा में प्रततयोगगता किने के मिये पात्र 



र्ोने रे्त ुककसी उम्मीििाि को तनम्नमिखित शतें पिूी किनी चादर्ये; अथाहत-् 
(1) आय-ु 
(क) उसने पिीिा प्रािम्भ र्ोने की तािीि की आगामी 1 जनििी को 18 िषह की आय ु

प्राप्त कि िी र्ो; 
(ि) यदि उम्मीििाि अनसुगूचत जातत या अनसुगूचत जनजातत का र्ो तो अगधकतम आय ु

सीमा में अगधक से अगधक 5 िषह तक की छूट िी जायेगी ; 
(ग) उन उम्मीििािों की अगधकतम आय ुसीमा में भी जो मध्य प्रिेश सिकाि के कमहचािी 

र्ों या िर् चुके र्ों नीच ेवितनदिहष्ट की गई सीमा तक तथा शतों के अध्यधीन िर्त े
रु्ये छूट िी जायेगी- 

 
(एक) जो उम्मीििाि स्थायी या अस्थायी शासकीय कमहचािी र्ो, उसे 38 िषह स ेअगधक 

आय ुका नर्ीं र्ोना चादर्ये, 
(िो) उपिण्ड (एक) में वितनदिहष्ट रियायत, कायहभारित कमहचािी िनृ्ि या आकक्स्मकता 

तनगध से िेतन पाने िािे कमहचािी िनृ्ि तथा परियोजना कायाहन्ियन सममततयों में 
तनयोक्जत व्यक्ततयों को भी अनजु्ञेय र्ोगी, 

(तीन) जो उम्मीििाि छटनी ककया गया शासकीय कमहचािी र्ो उसे अपनी आय ुमें से उनके 
द्िािा पर्ि की गई सम्पणूह अस्थायी सेिा की अगधक स ेअगधक 7 िषह तक की 
कािािगध, भिे र्ी िर् कािािगध एक से अगधक बाि की गई सेिाओं का योग र्ो, 
कम किने की अनमुतत िी जायेगी बशत ेकक इसके परिणाम स्िरूप जो आय ुतनकिे 
िर् अगधकतम आय ुसीमा से 3 िषह से अगधक न र्ो । 

 
स्पष्टीकरण- शब्ि ''छटनी ककया गया शासकीय कमहचािी'' स ेतात्पयह ऐसे व्यक्तत से रै्, जो इस 

िाज्य की अस्थायी शासकीय सेिा में कम से कम छ: मास तक तनिन्ति िर्ा र्ो तथा 
जो िोजगाि कायाहिय में अपना िक्जस्रीकिण किाने अथिा शासकीय सेिा में 
तनयकु्तत रे्त ुअन्यथा आिेिन-पत्र िेने की तािीि से अगधक से अगधक तीन िषह पिूह 
कमहचारियों की सखं्या में कमी की जाने के कािण सेिा मतुत ककया गया र्ो । 

 
(तीन) जो उम्मीििाि भतूपिूह सतैनक र्ो उसे अपनी आय ुमें से उसके द्िािा पर्िे की 

गई  
समस्त प्रततििा सेिा की कािािगध कम किने की अनमुतत िी जायेगी बशत ेकक 
इसके परिणाम स्िरूप जो आय ुतनकिे िर् अगधकतम आय ुसीमा से तीन िषह से 
अगधक न र्ो । 

 
स्पष्टीकरण- ''शब्ि भतूपिूह सतैनक'' से तात्पयह ऐसे व्यक्तत से रै् जो तनम्नमिखित प्रिगों में स े

ककसी एक प्रिगह गे िर्ा र्ो तथा जो भाित सिकाि के अधीन कम से कम छ: मास 
की कािािगध तक तनिन्ति सेिा किता िर्ा र्ो तथा क्जसकी ककसी भी िोजगाि 
कायाहिय में अपना िक्जस्रीकिण किाने अथिा शासकीय सेिा में तनयकु्तत रे्त ु



अन्यथा आिेिन-पत्र िेने की तािीि से अगधक से अगधक तीन िषह पिूह ममतव्यतयता 
इकाई की मसफारिश के फिस्िरूप अथिा कमहचारियों की सखं्या में सामान्य रूप स े
कमी की जाने के कािण छटनी की गई र्ो अथिा जो आिश्यक कमहचारियों की 
सखं्या से अगधक घोवषत ककया गया र्ो । 

 
(एक) ऐसे भतूपिूह सतैनक क्जन्र्ें समय पिूह सेिातनिवृि रियायतों मस्टरिगं आउट कन्सेशन्स) 

के अधीन मतुत कि दिया गया र्ो; 
 

(िो) ऐसे भतूपिूह सतैनक क्जन्र्ें िबुािा भिती ककया गया र्ो; औि 
 
(क) तनयकु्तत की अल्पकािीन अिगध पणूह र्ो जाने पि; या 
(ि) भिती सम्बन्धी शत ेपणूह र्ो जाने पि सेिा मतुत कि दिये गये र्ो : 

 
(तीन) मद्रास मसविि इकाई (यतूनट) के भतूपिूह कमहचािी; 
(चाि) सवंििा पिूी र्ोने पि सेिा मतुत ककये गये अगधकािी (सतैनक तथा असतैनक) क्जनमें 

अल्पािगध सेिा में तनयममत कमीशन प्राप्त अगधकािी भी सक्म्ममित र्ैं । 
(चाि) अिकाश रिक्ततयों पि छ: मास से अगधक समय तक तनिन्ति कायह किने के बाि 

सेिा मतुत ककये गये अगधकािी । 
(छ:) असमथह र्ोने के कािण सेिा से अिग ककये गये भतूपिूह सतैनक । 
(सात) ऐसे भतूपिूह सतैनक, क्जन्र्ें इस आधाि पि सेिा मतुत ककया गया र्ो कक अब िे 

सिम सतैनक नर्ीं बन सकें गे । 
(आठ) ऐसे भतूपिूह सतैनक क्जनको गोिी िग जाने से घाि आदि र्ो जाने के कािण 

गचककत्सीय आधाि पि सेिा में पथृक कि दिये गये र्ों। 
दटप् प् णी – उपयुहत त तनयम 8 (एक) तथा (िो) में उक्ल्िखित आय ुसबंधंी रियायतों के अधीन 

क्जन उम् मीििािों को चयन र्ोने के पर्ि ेअथिा बाि में सेिा स ेत् यागपत्र िे िे, तो ि े
तनयकु्तत के पात्र नर्ीं र्ोंगे। तथावप यदि आिेिन पत्र प्रस् ततु किने के पश् चात ्सेिा 
या पि स ेउनकी छटनी की जाय तो िे तनयकु्तत के पात्र बने िर्ेंगे। ककसी भी अन् य 
मामिे में ये आय ुसीमाये मशगथि नर्ीं की जािेगी । ककसी भी अन् य मामिे में ये 
आय ुसीमायें मशगथि नर्ीं की जािेगी। 

विभागीय उम् मीििाि चयन रे्त ुउपक्स्थत र्ोने के मिये तनयकु्तत प्रागधकािी से 
पिूह अनजु्ञा अमभप्राप् त किेंग े।     

 
 (2) शिैणणक अर्हतायें-उम्मीििाि के पास सेिा के मिये विदर्त शिैखणक अर्हताऐ र्ोनी 

चादर्ये जो कक अनसुचूी तीन में िशाहई गई र्ैं : 
 

परन्त-ु 
 



(क) आपिादिक मामिों में सममतत ककसी ऐसे उम्मीििाि को अदर्त समझ सकेगी 
जो इस िण्ड में विदर्त अर्हताओं में से कोई अर्हता न ििता र्ो ककन्त ु
क्जसने अन्य ससं्थाओं द्िािा सचंामित पिीिाएं ऐसे स्ति से उिीणह की र्ों 
जो कक सममतत की िाय में उम्मीििाि के चयन के मिये विचाि किने रे्त ु
न्यायोगचत ठर्िाता र्ो ।  

 
(ि) सममतत अपने वििेकानसुाि चयन के मिये ऐसे उम्मीििािों को भी सक्म्ममित 

कि सकेगी जो अन्यथा अर्ह र्ो, ककन्त ुक्जन्र्ोंने वििेशी विश्िविद्याियों से 
ऐसी उपागधयां प्राप्त की र्ों, जो शासन द्िािा विमशष्ट रूप से मान्यता प्राप्त 
न र्ों । 

 
(3) फीस-उम्मीििाि तनयकु्तत प्रागधकािी द्िािा विदर्त फीस का भगुतान किेगा । 

 
9. अनर्हता-उम्मीििाि की ओि से अपनी उम्मीििािी के मिये सर्ायता प्राप्त किने रे्त ुककसी 

भी जरिये से ककया गया कोई भी प्रयास सममतत द्िािा उसके (उम्मीििाि के) चयन के सम्बन्ध में 
अनर्हता के रूप में माना जायेगा । 
 

10. उम्मीदिारों की पािता के सम्बन्ध में सममनत का विननश्चय अक्न्तम र्ोगा- 
प्रततयोगगतात्मक पिीिा में प्रिेश के मिये ककसी भी उम्मीििाि की पात्रता या अन्य बात के सबंधं में 
सममतत का वितनश्चय अक्न्तम र्ोगा तथा सममतत द्िािा ऐसे ककसी भी उम्मीििाि को पिीिा में बठैने 
की अनमुतत नर्ीं िी जायेगी क्जसे तनयकु्तत प्रागधकािी द्िािा प्रिेश प्रमाण-पत्र न दिया गया र्ो । 
 

11. प्रनतयोगगतात्मक परीिा द्िारा सीधी भरती—(1) सिेा में भिती के मिये प्रतत- 
योगगतात्मक पिीिा ऐसे अन्तिािों में िी जािेगी जैसा कक तनयकु्तत प्रागधकािी समय-समय पि 
अिधारित किें । 
 

(2) सममतत द्िािा पिीिा ऐसे आिेशों के अनसुाि िी जायेगी क्जन्र्ें तनयकु्तत प्रागधकािी 
समय-समय पि जािी किें । 
 

(3) सीधी भिती के मिये उपिब्ध रितत स्थानों में स े16 प्रततशत तथा 18 प्रततशत स्थान 
क्रमश: अनसुगूचत जाततयों तथा अनसुगूचत जनजाततयों के उम्मीििािों के मिये आिक्षित ििे जािेंगे । 
 

(4) इस प्रकाि आिक्षित रितत स्थानों को भित ेसमय अनसुगूचत जाततयों तथा अनसुगूचत 
जनजाततयों के उम्मीििािों की तनयकु्तत पि विचाि तनयम 12 में तनदिहष्ट सचूी में आये उनके नामों 
के क्रम के अनसुाि ककया जािेगा चारे् अन्य उम्मीििािों की तिुना में उनका सापेक्षिक क्रम कुछ भी 
तयों न र्ो । 
 



(5) प्रशासन की ििता बनाये ििने का समगुचत ध्यान िित ेरु्ए सेिा में तनयकु्तत के मिये 
सममतत द्िािा चुने गये अनसुगूचत जाततयों तथा अनसुगूचत जनजाततयों के उम्मीििाि, उप- तनयम 
(3) के अधीन यथा क्स्थतत, अनसुगूचत जाततयों तथा अनसुगूचत जनजाततयों के उम्मीि- िािों के मिये 
िक्षित रितत स्थानों पि तनयतुत ककये जा सकें गे । 
 

(6) यदि अनसुगूचत जाततयां तथा अनसुगूचत जनजाततयों के उम्मीििाि उनके मिये िक्षित 
सभी रितत स्थानों को भिने के मिये पयाहप्त सखं्या में उपिब्ध न र्ो तो शषे रितत स्थान अन्य 
उम्मीििािों में से भिे जायेंगे तथा अनसुगूचत जाततयों तथा अनसुगूचत जनजाततयों के उम्मीििािों के 
मिये उतनी र्ी सखं्या में अततरितत रितत स्थान अगिे चयनों के समस्त आिक्षित ििे जािेंगे. 
पिन्त ुइस प्रकाि आिक्षित रितत स्थानों की सखं्या ककसी भी समय कुि रितत स्थानों की सखं्या के 
45 प्रततशत स ेअगधक नर्ी ंर्ोगी । 
 

12 सममनत द्िारा मसफाररश ककये गये उम्मीदिारों की सचूी- (1) सममतत अपने द्िािा 
अिधारित ककये गये मानकों के अनसुाि अर्ह उम्मीििािों की योग्यता क्रम से बनाई गई सचूी औि 
अनसुगूचत जाततयों तथा अनसुगूचत जनजाततयों के उन उम्मीििािों की सचूी जो यद्यवप उतत मानकों 
के अनसुाि अर्ह न र्ो, ककन्त ुक्जन्र्ें सममतत ने प्रशासन में ििता बनाये ििने का समगुचत ध्यान 
िित ेरु्ए सेिा में तनयकु्तत के मिये उपयतुत घोवषत ककया रै्, तनयकु्तत प्रागधकािी को भेजेगा । 
 

(2) इन तनयमों तथा मध्य प्रिेश मसत्रबि सेिा (सेिा की सामान्य शत)े तनयम, 1961 के 
उपबन्धों के अध्यधीन िर्त े रु्ए उपिब्ध रितत स्थानों पि सचूी में दिये गये नामों के क्रम स े
उम्मीििािों की तनयकु्तत के सम्बन्ध में विचाि ककया जायेगा | 
 

(3) सचूी में ककसी उम्मीििाि का नाम सक्म्ममित ककये जाने सम्बन्धी तथ्य र्ी उसे तनयकु्तत 
का कोई अगधकाि प्रिान नर्ीं किता जब तक कक तनयकु्तत अगधकािी का ऐसी जांच किने के बाि 
क्जसे िर् आिश्यक समझे इस बात से समाधान न र्ो जाये कक उम्मीििाि सेिा में तनयकु्तत के मिये 
सभी प्रकाि से उपयतुत रै् । 
 

13. पदोन्ननत द्िारा ननयकु्तत.-(1) पात्र उम्मीििािों की पिोन्नतत रे्त ुप्रािक्म्भक चयन 
सममतत द्िािा ककया जायेगा सममतत का इस प्रयोजन के मिये सक्म्ममिन ऐसे अन्तिािों से र्ोगा जो 
साधािण तौि पि एक िषह से अगधक न र्ो । 
 

14. पदोन्ननत के मिये पािता सम्बन्धी शतह- (1) उपतनयम (2) के उपबन्धों के अधीन, 
सममतत उन सभी व्यक्ततयों के मामिों पि विचाि किेगी क्जन्र्ोंने उस िषह की 1 जनििी को अनसुचूी 
चाि के कािम (2) में उक्ल्िखित पि पि या ककसी अन्य पि या पिों पि, क्जन्र्ें सिकाि ने उनके 
समतलु्य घोवषत ककया रै्, चारे् स्थानापन्न या मिूरूप से 5 िषह की सेिा पणूह कि िी र्ो तथा जो 
विचािाथह िते्र में आत ेर्ों । 
 



(2) इस चयन के मिये विचािाथह िेत्र, चयन सचूी में सक्म्ममित ककये जाने िािे व्यक्ततयों 
की सखं्या से सामान्यत: पांच गनुा अगधक व्यक्ततयों तक सीममत िरे्गी, पिन्त ु यदि इस प्रकाि 
अिधारित ककये गये िते्र के भीति अपेक्षित सखं्या में उपयतुत व्यक्तत उपिब्ध न र्ो तो ऐसे िेत्र को 
सममतत उस सीमा तक बढ़ा सकेगी जो िर् मिखित में कािण िशाहत ेरु्ए आिश्यक समझे । 
 

15. उपयतुत व्यक्ततयों की सचूी तयैार करना-(1) सममतत ऐसे व्यक्ततयों की एक सचूी तयैाि 
किेगी, जो तनयम में विदर्त शतों को पिूी कित ेर्ों तथा क्जन्र्ें सममतत द्िािा सेिा में पिोन्नतत के 
मिए उपयतुत समझा गया र्ो, सचूी में सक्म्ममित ककये जाने िािे व्यक्ततयों की सखं्या उतनी र्ोगी 
जो सचूी तयैाि किने की तािीि से एक िषह के भीति सेिा तनिवृि तथा पिोन्नततयों के कािण 
सभंावित रितत स्थानों को पिूा किने के मिये पयाहप्त र्ो । इसके अततरितत उतत कािािगध के िौिान 
र्ोने िािे अप्रत्यामशत रितत स्थानों को भिने के मिये एक आिक्षित सचूी तयैाि की जानी चादर्ये, 
क्जसमें चयन सचूी में सक्म्ममित व्यक्ततयों की सखं्या के 25 प्रतत- शत नाम र्ोंगे । 
 

(2) ऐसी सचूी में नाम सक्म्ममित किने के मिये ककया जाने िािा चयन िरिष्ठता पि 
समगुचत रूप से ध्यान िेत ेरु्ए योग्यता तथा सभी दृक्ष्ट से उपयतुतता पि आधारित र्ोगा । 
 

(3) सचूी में सक्म्ममित ककये गये अगधकारियों के नाम प्रत्येक सचूी बनाने के समय िरिष्ठता 
क्रम के अनसुाि ििे जायेंगे : 
 

पिन्त ुककसी ऐसे कतनष्ट अगधकािी को, जो सममतत की िाय में विशषे रूप से योग्य तथा 
उपयतुत र्ो, उससे िरिष्ठ अगधकािी/अगधकारियों की तिुना में सचूी में उच्च स्ति स्थान दिया जा 
सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण - ऐसा कोई भी व्यक्तत क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्ममित रै्, ककन्त ुउस सचूी को 

विगधमान्यता के िौिान उसकी पिोन्नतत नर्ीं रु्ई र्ो, तो िर् केिि अपने पिूह में 
चयन र्ोने के आधाि पि, उन ब्यक्ततयों से िरिष्ठ र्ोने का िािा नर्ीं कि सकेगा, 
क्जन्र्ें बाि के चयन में विचाि में मिया गया र्ो । 

 
(4) इस प्रकाि तयैाि की गई सचूी का प्रत्येक िषह पनुविहिोकन/पनुिीिण ककया जायेगा | 

 
(5) यदि इस प्रकाि के चयन, पनुविहिोकन या पनुिीिण की प्रकक्रया के िौिान सिेा के ककसी 

सिस्य को अगधक्रममत किना प्रस्तावित र्ो तो सममतत प्रस्तावित अगधक्रमण के सम्बन्ध में अपने 
कािणों को िेिबद्ध किेगी । 
 

16. सममनत द्िारा सचूी ननयकु्तत प्रागधकारी को प्रस्ततु की जायेगी-तत्पश्चात ्तनयम 15 के 
अनसुाि तयैाि की गई सचूी सममतत द्िािा तनम्नमिखित के साथ तनयकु्तत प्रागधकािी को प्रस्ततु की 
जायेगी - 



 
(1) सचूी में सक्म्ममित सभी व्यक्ततयों के अमभिेि; 
 
(1) अनसुचूी चाि के कािम (2) में िमशहत सेिा के ऐसे सभी सिस्यों के अमभिेि क्जन्र्ें सचूी 

में की गई मसफारिशों के अनसुाि अगधक्रममत ककया जाना प्रस्तावित र्ों ; 
 

(3) (अनसुचूी चाि के कािम (2) में यथािखणहत सेिा के ककसी सिस्य के प्रस्तावित 
अगधक्रमण के सम्बन्ध में सममतत द्िािा िेिबद्ध ककये गये कािण । 

 
17. चयन सचूी-(1) तनयकु्तत प्रागधकािी, सममतत स ेप्राप्त अन्य िस्तािेजों के साथ-साथ 

सममतत द्िािा तयैाि की गई सचूी पि विचाि किेगा औि यदि उसमें कोई परिितहन आिश्यक न 
समझे तो उस सचूी को अनमुोदित किेगा । 
 

(2) यदि तनयकु्तत प्रागधकािी सममतत से प्राप्त सचूी में कोई परिितहन आिश्यक समझे तो िर् 
प्रस्तावित परिितहनों के सम्बन्ध में सममतत को सगूचत किेगा तथा सममतत की उस पि दटप्पखणयों का 
ध्यान िित ेरु्ये उतत सचूी को ऐसे उपान्तिणों के साथ, यदि कोई र्ो, जो उसकी िाय में न्यायोगचत 
तथा उपयतुत र्ो, अनमुोदित कि सकेगा । 
 

(3) तनयकु्तत प्रागधकािी द्िािा अक्न्तम रूप से अनमुोदित सचूी, सेिा के सिस्यों की अन-ु 
सचूी चाि के कािम (2) में उक्ल्िखित पिों से उतत अनसुचूी 'के कािम (3) में उक्ल्िखित पिों पि 
पिोन्नतत के मिये चयन सचूी र्ोगी । 
 

(4) चयन सचूी सामान्यत: तब तक िाग ूिरे्गी, जब तक कक तनयम 15 के उपतनयम (4) के 
अनसुाि उसका पनुविहिोकन या पनुिीिण न ककया जाय, ककन्त ुइस सचूी की विगधमान्यता इसके 
तयैाि किने की तािीि से 18 मास की अिगध के बाि नर्ीं बढ़ाई जायेगी; 
 

पिन्त ुचयन सचूी में सक्म्ममित ककसी व्यक्तत के आचिण या उसकी ओि से किहव्यों के 
पािन में गम्भीि चूक र्ोने की िशा में सिकाि के । कर्ने पि चयन सचूी का विशषे रूप से पनु- 
विहिोकन ककया जा सकेगा औि यदि तनयकु्तत प्रागधकािी उगचत समझे तो चयन सचूी से ऐसे व्यक्तत 
का नाम र्टा सकेगा । 
 

18. चयन सचूी से सेिा में ननयकु्तत-(1) चयन सचूी में सक्म्ममित अगधकारियों की सेिा के 
काडि के पिों पि तनयकु्ततयां उसी क्रम से की जायेंगी, क्जस क्रम से ऐसे अगधकारियों के नाम चयन 
सचूी में र्ों : 
 

पिन्त ुजर्ां आिश्यकताओं के कािण ऐसा अपेक्षित र्ो िर्ां ककसी ऐसे व्यक्तत को, क्जसका 
नाम चयन सचूी में सक्म्ममित न ककया गया र्ो या क्जसका नाम चयन सचूी में दिए गये क्रम में 



अगिे स्थान पि न र्ो सेिा में उस क्स्थतत में तनयकु्तत ककया जा सकेगा जब कक तनयकु्तत प्रागधकािी 
का यर् समाधान र्ो जाय कक उतत रिक्तत के तीन मास से अगधक समय तक चाि ूिर्ने की 
सभंािना नर्ीं रै् । 
 

(2) क्जस व्यक्तत का नाम चयन सचूी में सक्म्ममित ककया गया र्ो, उस व्यक्तत को सेिा में 
तनयतुत किने से पिूह सममतत से पिामशह किना सामान्यत: तब तक आिश्यक नर्ीं र्ोगा, जब तक 
कक चयन सचूी में उसका नाम सक्म्ममित ककये जाने तथा प्रस्तावित तनयकु्तत की तािीि के बीच की 
कािािगध में उसके कायह में ऐसी कोई गगिािट न आई र्ो जो तनयकु्तत प्रागधकािी की िाय में सेिा में 
तनयकु्तत के मिये उस व्यक्तत को अनपुयतुत मसद्ध किती र्ो । 
 

(3) चतथुह शे्रणी सेिा के ऐसे उम्मीििािों को क्जन्र्ें अनसुचूी चाि के कािम (2) में यथा 
उक्ल्िखित तनम्न शे्रणी मिवपकों के पिों पि पिोन्नत ककया जायेगा, मध्य प्रिेश शीघ्रिेिन तथा 
मदु्रिेिन बोडह द्िािा सचंामित दर्न्िी मदु्रिेिन पिीिा उिीणह किनी र्ोगी अन्यथा उन्र्ें चतथुह शे्रणी 
के मिू पि पि प्रत्याितत हत कि दिया जायेगा । 
 

19. पररिीिा -सेिा में सीधे भिती ककया गया प्रत्येक व्यक्तत िो िषह की कािािगध के मिये 
परििीिा पि तनयतुत ककया जायेगा । 
 

20. ननिहचन-यदि इन तनयमों के तनिहचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न उठे तो िर् सिकाि को 
तनदिहष्ट ककया जािेगा, क्जसका उस पि वितनश्चय अक्न्तम र्ोगा । 
 

21. छूट-इन तनयमों में िी गई ककसी भी बात का यर् अथह नर्ीं िगाया जायगा कक िर् ऐसे 
व्यक्तत के मामिे में, क्जस पि ये तनयम िाग ूर्ोत ेर्ैं, ऐसी िीतत से कायहिार्ी किने की िाज्यपाि की 
शक्तत को सीममत या कम किती रै्, तो उन्र्ें उगचत औि न्यायपणूह प्रतीत र्ो : 
 

पिन्त ुमामिा ऐसी िीतत से नर्ीं तनपटाया जाएगा, जो कक इन तनयमों में उपबक्न्धत िीतत की 
अपेिा उसके मिये कम अनकूुि र्ो । 
 

22. व्यािवृि-इन तनयमों की कोई भी बात अनसुगूचत जाततयों, जनजाततयों तथा व्यक्ततयों के 
अन्य विशषे प्रिगो को िाज्य सिकाि द्िािा इस सम्बन्ध में समय-समय पि जािी ककये गये आिेशों 
के अनसुाि दिये जाने के मिये अपेक्षित आििणों तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नर्ीं किेगी । 



अनसुचूी – एक 
[ ननयम 5 देणिये ] 

 
क्र 
(1) 

सेिा में सक्म्ममित पिों 
का नाम 
(2) 

पिों की 
सखं्या 
(3) 

िेतनमान 
(4) 

तनयकु्तत अगधकािी 
(5) 

1.  अधीिक  2 रु० 400-20-500-25-675         ... सचंािक, स्थानीय 
ससं्थाएं अनसुचूी में 
सक्म्ममित समस्त 
पिों के मिए | 

2.  
िेिा अगधकािी .... ... 1 रु० 350-12-1/2-400-20-500ि० िो० 

25-600 

3.  सर्ायक अधीिक ... 
... 

7 रु० 280-10-350-12-1/2-400 ि० िो० 
20-480 

 

4.  
 

5.  

सर्ायक (उच्च शे्रणी 
मिवपक).... 
 
स्टेनोंग्राफि.... .... 

21 
 
2 

रु० 246-6-270-10-350-ि० िो० 12-1/2-
400-20-460 
रु० 280-10-350-12-1/2-400-ि०िो०- 
20-480 

उप सचंािक 
स्थानीय ससं्थाएं 
अपने-अपने सभंागों 
में स्टेनों टायवपस्ट 
तथा तनम्न शे्रणी 
मिवपक के मिए 
तनयकु्तत प्रागधकािी 
र्ोंगे | 

6.  िेिापाि .... ... ... 6 रु० 205-5-240-6-270-ि०िो०-10-350- 
12-1/2-375 

 

7.  उच्च शे्रणी मिवपक-2 
.... 

26 रु० 195-5-240-6-252-ि० िो-6-270- 
10-330 

 

8.  
स्टेनो टायवपस्ट.... ... 25 रु० 169-4-185-5-240-ि० िो० -6-270- 

10-300- तथा रु० 40-00 विशषे िेतन 
प्रततमास  

 

9.  तनम्न शे्रणी मिवपक 35 रु० 169-4-182-5-240-ि० िो० -6-270-
10-300 

 

 
  



अनसुचूी – दो 
[ ननयम 6 देणिये ] 

 
 

अनकु्रमांक 
 
 
(1) 

सेिा में सक्म्ममित 
पिों के नाम  
 
 

(2) 

भिे जाने िािे पिों की 
सखं्या का प्रततशत 

अन्य सेिाओं से 
व्यक्ततयों के 
स्थानांति द्िािा 
िेखिये तनयम 6 
(ग) 

(5) 

दटप्पखणया ं
 
 

(6) 
सीधी भती 
द्िािा तनयम 
(क) 
 

(3) 

सेिा के मिु 
सिस् य की 
पिोन् नतत 
द्ििा तनयम  
 

(4) 
1. अधीिक  ... ...  ... 100 प्रततशत ...  
2. िेिा अगधकािी .... ... .... 100 प्रततशत  
3. सर्ायक अधीिक ... ... 100 प्रततशत ...  
4. सर्ायक (उच्च शे्रणी 

मिवपक) 
25 प्रततशत 75 प्रततशत ...  

5. िेिापाि .... ... 100 प्रततशत ...  
6. शीघ्रिेिक ... .... 100 प्रततशत ... ...  
7. उच्च शे्रणी मिवपक 2 

... 
... 100 प्रततशत ...  

8. स्टेनो टायवपस्ट 100 प्रततशत ... ...  
9. तनम्न शे्रणी मिवपक 

टायवपस्ट 
90 प्रततशत 10 प्रततशत ...  

 
 
 
 
  



अनसुचूी-तीन 
[ ननयम 8 देणिये ] 

विभाग का नाम  
(1) 

सेिा का नाम  
(2) 

विदर्त शिैणणक अर्हताएं 
(3) 

दटप्पणणया ं
(4) 

सचंािनािय 
स्थानीय  

शीघ्र िेिक  .... 1. र्ायि सेकें डिी उिीणह |  

ससं्थाए ं स्टेनो टाइवपस्ट 
.... 

2. ककसी मान्यता प्राप्त ससं्था से दर्िंी 
शीघ्र िेिन तथा मदु्रिेिन पिीिा 
प्रमाण-पत्र र्ोना चादर्ए तथा विशषेतः 
अगें्रजी शीघ्र िेिक तथा मदु्रिेिन का 
ज्ञान र्ोना चादर्ए | ककसी मान्यता 
प्राप्त विश्िविद्यािय का स्नातक  | 

 

 सर्ायक      .... 1. र्ायि सेकें डिी उिीणह |  
  2. मध्य प्रिेश शीघ्र िेिन तथा 

मदु्रिेिन बोडह से दर्िंी मदु्रिेिन 
पिीिा का प्रमाण-पत्र | 

 

 स्टेनो टाइवपस्ट 
... 

1. र्ायि सेकें डिी पिीिा उिीणह | 
2. मध्य प्रिेश शीघ्र िेिन तथा मदु्रिेिन 

बोडह से  दर्िंी मदु्रिेिन पिीिा का 
प्रमाण – प्रत्र | 

3. दर्न्िी मदु्रिेिन का काम चिाऊ ज्ञान 
जो साधािणतया 60 शब्ि प्रतत ममनट 
की गतत का र्ो |  

 

 
 
 



अनसुचूी – चार 
[ ननयम 14 देणिये ] 

विभाग का 
नाम  

उस सेिा या पद का नाम 
क्जसस ेपदोन्ननत की 
जाना रै् 

उस सेिा या पद का 
नाम क्जसमें पदोन्ननत 
की जाना रै् 

विभागीय पदोन्ननत सममनत के सदस्यों के 
नाम  

(1) (2) (3) (4) 
सचंािनािय, 
स्थानीय 
ससं्थाए ं

सर्ायक अधीिक ... अधीिक (2)               
... 

1. िरिष्ठतम सयंतुत सचंािक-अध्यि 
2. एक सयंतुत सचंािक जो सचंािक द्िािा 

नामतनिेमशत ककया जायगा-सिस्य 
3. एक उप सचंािक जो सचंािक द्िािा 

नामतनिेमशत ककया जाएगा – सगचि 
सिस्य 

 सर्ायक (उ० शे्र० मि० -1) 
उ० शे्र० मि० (2) िेिापाि 

सर्ायक अधीिक (7) 
सर्ायक (उ० शे्र० मि० -
1) िेिापाि (ििेा 
प्रमशिण पिीिा उिीणह 
र्ोना आिश्यक रै्) 

...      तिैि    ... 

...      तिैि    ... 

 तनम्न शे्रणी मिवपक स्टेनो 
टायवपस्ट 

उच्च शे्रणी मिवपक-2 ...      तिैि   ... 

 उच्च शे्रणी मिवपक .... िेिापाि, िेिा प्रमशिण 
पिीिा उिीणह र्ोना 
आिश्यक रै् 

...      तिैि   ... 

 चतथुह शे्रणी सेिा के र्ायि 
सेकें डिी पिीिा उिीणह िे 
कमहचािी क्जन्र्ोंने उस पि 
िगाताि 5 िषह की सेिा 
पिूी कि िी रै् 

तनम्न शे्रणी मिवपक        
... 

1. एक सयंतुत सचंािक जो सचंािक द्िािा 
नामतनिेमशत ककया जाएगा – अध्यि 

2. एक उप सचंािक जो सचंािक द्िािा 
नाम तनिेमशत ककया जायगा – सिस्य 
सगचि 

 
 


