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मध्य प्रदेश कममचारी राज्य बीमा सेवा (राजपत्रित) भती नियम, 1981 

 
क्र० 1 (अ) 4-78 श्रम सोलह-ए-सवंिधान के अनचु्छेि 309 के परन्तकु द्िारा प्रिि शक्ततयों का 

प्रयोग करत ेरु्ये, मध्य प्रिेश के राज्यपाि, मध्य प्रिेश कमहचारी राज्य बीमा सेिा (राजपत्रत्रत) भती तनयम, 
1981 के अन्तगहत भती स ेसम्बक्न्धत तनम्नसिखित तनयम बनात ेऐं- 
 

1. सकं्षिप्त िाम तथा प्रारम्भ-ये तनयम मध्य प्रिेश कमहचारी राज्य बीमा सेिा (राजपत्रत्रत) भरती 
तनयम, 1981 कर्िायेंगे । 
 

ये तनयम ''मध्य प्रिेश राजपत्र'' में अथधसचूना के प्रकासशत र्ोने की तारीि से प्रििृ र्ोंगे. । 
 

2. पररभाषाएँ-इन तनयमों में जब तक प्रसगं से अन्यथा अपेक्षित न र्ो- 
 

(क) सेिा के सम्बन्ध में ''तनयकु्तत प्राथधकारी'' से तात्पयह शासन से रै्; 
(ि) ''आयोग” से तात्पयह मध्य प्रिेश िोक सेिा आयोग स ेरै्; 
(ग) “शासन'' से तात्पयह मध्य प्रिेश के शासन स ेरै्; 
(घ) ''राज्यपाि'' से तात्पयह मध्य प्रिेश के राज्यपाि से रै्; 
(ङ) ''अनसुचूी'' से तात्पयह इन तनयमों से सिंग्न अनसुचूी से रै्; 
(च) ''अनसुथूचत जाततयों तथा अनसुथूचत जनजाततयों'' का िर्ी अथह र्ोगा, जो उनके सिये सवंिधान के 

अनचु्छेि 386 के क्रमश: िण्ड (24) तथा (25) में दिया गया रै् तथा जो समय-समय पर राज्य 
शासन द्िारा अथधसथूचत ककया जाता रै् 

(छ) ''सेिा'' से तात्पयह मध्य प्रिेश कमहचारी राज्य बीमा सेिा (राजपत्रत्रत) से रै्; 
(ज) ''राज्य'' से तात्पयह मध्य प्रिेश राज्य से रै् । 

 
3. ववस्तार तथा प्रयकु्तत-मध्य प्रिेश ससविि सेिा (सेिा की सामान्य शत)े तनयम, 1961 में दिये गये 

उपबन्धों की व्यापकता पर प्रततकूि प्रभाि डािे त्रबना ये तनयम सेिा के प्रत्येक सिस्य पर िाग ूर्ोंगे । 
 

4. सेवा का गठि—(1) सेिा में ि ेव्यक्तत अन्तविहष्ट र्ोंगे जो इन तनयमों के प्रारम्भ र्ोने के समय 
अनसुचूी एक में उक्लिखित पिों को मिूत: धारण कर ररे् र्ों और जो सेिा स ेबार्र ककसी अन्य सेिा स े
सम्बन्ध न रित ेर्ों या ककसी अन्य पि पर धारणाथधकार न रित ेर्ों तथा बाि में क्जन्र्ें इन तनयमों के 
उपबन्धों के अनसुार सेिा में भरती ककया जाये । 
 

5. वगीकरण, वेतिमाि आदद-सेिा के िगीकरण उससे सम्बद्ध िेतनमान तथा सेिा में सक्म्मसित 
पिों की सखं्या इससे सिंग्न अनसुचूी एक में दिये गये उपबन्धों के अनसुार र्ोगी : 

परन्त ुशासन सेिा में सक्म्मसित ककये गये पिों की सखं्या में समय-समय पर स्थायी या अस्थायी 
रूप से िदृ्थध या कमी कर सकेगा । 



 
6 भती की रीनत-(1) इन तनयमों के प्रारम्भ र्ोने के बाि, सेिा में भती तनम्न- सिखित रीततयों स ेकी 

जायेगी, अथाहत-् 
 

(क) सीधी भती द्िारा; 
(ि) अनसुचूी चार के कािम (2) में दिये गये अनसुार सेिा के सिस्यों की पिोन्नतत द्िारा; 
(ग) उन व्यक्ततयों के स्थानान्तरण द्िारा, जो ऐसी सेिा में ऐसे पिों को धारण करत ेर्ों जो इस 

सम्बन्ध में उक्लिखित ककये जाएँ । 
 

(2) उपतनयम (1) के िण्ड (ि) के अधीन भरती ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या किहव्य पिों की 
सखं्या अनसुचूी-एक में यथा उक्लिखित) अनसुचूी िो में िशाहये गये प्रततशत से ककसी भी समय अथधक नर्ीं 
र्ोगी । 
 

(3) इन तनयमों के सम्बन्धों के अध्यधीन रर्त े रु्ये, भरती की ककसी भी वितनदिहष्ट कािािथध के 
िौरान, भरे जाने के सिये अपेक्षित सेिा की ककसी भी विसशष्ठ रीक्तत या ररक्ततयों को भरने के प्रयोजन के 
सिये अपनायी जाने िािी भती ककये जाने िािे व्यक्ततयों की सखं्या, प्रत्येक अिसर पर आयोग के परामशह से 
शासन द्िारा अिधाररत की जायेगी । उपतनयम ( 1) में अन्तविहष्ट ककसी बात के र्ोत ेरु्ये भी, यदि शासन 
की राय में सेिा की आिश्यकताओ ंको िेित ेरु्ये ऐसा करना अपेक्षित र्ो तौ शासन सामान्य प्रशासन त्रबभाग 
से परामशह करने के पश्चात ्उतत उपतनयम में वितनदिहष्ट रीततयों को छोड कर सेिा में भती करने के सम्बन्ध 
में ऐसी रीततयों को अपना सकेगा, जो िर् इस सम्बन्ध में आिेश द्िारा विदर्त करे । ''यदि ऐसे ककसी 
मामिे में सामान्य प्रशासन विभाग की सर्मतत िी जाती रै् और तत्पश्चात ्आयोग से परामशह ककया जाता रै् 
।'' 
 

7. सेवा में नियकु्तत-इन तनयमों के प्रारम्भ र्ोने के पश्चात ्सेिा में सभी तनयकु्ततयाँ शासन द्िारा की 
जायेगी और ऐसी कोई भी तनयकु्तत तनयम 6 में उक्लिखित भती की ककसी एक रीतत द्िारा चयन करके र्ी 
की जायेगी अन्यथा नर्ीं । 
 

8. सीधी भती की पािता की शत-ेचयन ककये जाने के सिये पात्र र्ोने की दृक्ष्ट से उम्मीििार को 
तनम्नसिसित शत ेअिश्य परूी करनी र्ोगी, अथाहत-् 
 

(एक) आय-ु(क) परीिा/चयन प्रारम्भ र्ोने की तारीि के बाि आने िािी पर्िी जनिरी को उसने 
अनसुचूी तीन के िाने 4 में विदर्त आय ुयदि कोई र्ो, परूी कर िी र्ो और अनसुचूी तीन के 
िाने 5 में विदर्त आय ुपरूी न की र्ो; 
(ि) अथधकतम आय ुसीमा में तनम्नानसुार छूट िी जायेगी- 

(एक) अनसुथूचत जातत तथा अनसुथूचत जनजातत के मामिे में अथधकतम पाँच िषों तक; 
(िो) बमाह तथा िकंा से भारतीय मिू के िेश िौटने िािे िास्तविक व्यक्ततयों के मामिे में 45 

िषह की आय ुतक छूट िी जायेगी । इस आय ुसीमा में अनसुथूचत जातत तथा अनसुथूचत 



जनजातत के व्यक्ततयों के सिये 5 बषह की और छूट िी जायेगी; 
(तीन) पिूी पाककस्तान से आये विस्थावपतों के मामिे में, जो 1-1-64 को या इसके बाि भारत में 

आये र्ों, सामान्य अथधकतम आय ुसीमा के बाि आय ुसीमा में तीन िषह तक की छूट इस 
शतह के अध्यधीन िी जायेगी कक उम्मीििार की सेिा में भरती के सम्बन्ध में िो से अथधक 
पररितहनों का िाभ उठाने की अनमुतत नर्ीं र्ोगी । 

 
उपयुहतत के अन्तगहत न आने िािे तनयकु्ततयों के सिये शासकीय सेिा में प्रिेश और साथ र्ी साथ 

उसमें स्थायी सवंिधान के सिये अथधकतम आय ुसीमा में 45 िषह तक की र्ोने की छूट िी जायेगी । 
 

अनसुथूचत जाततयों तथा अनसुथूचत जनजाततयों के उम्मीििारों को उतत आय ुसीमाओं में 5 िषह की 
छूट िी जायेगी । 

 
दिप् पणी  - (1) िमाह तथा िकंा से िेश िोटने िािे िास् तविक व् यक्ततयों से तात् पयह ऐसे व् यक्ततयों से रै् जो 

क्रमशा: 1-6-63 तथा 1-11-64 को या इसके बाि भारत आये रै्। 
(2) यर् ररयायत उस अिथध के सिए जैसा शासन समय-समय पर तनधाहररत करे मान् य र्ोगी ।  
 

(चार) ऐसा उम्मीििार, जो स्थायी शासकीय कमहचारी र्ो 38 िषह स ेअथधक आय ुका नर्ीं र्ोना 
चादर्ये; 

(पांच) अस्थायी शासकीय कमहचारी 38 िषह से अथधक आय ु का नर्ीं र्ोना चादर्ये, यर् ररयायत 
आकक्स्मता तनथध से िेतन पाने िािे कमहचाररयों, कायहभाररत कमहचाररयों तथा पररयोजना 
कायाहन्ियन ससमततयों में तनयोक्जत व्यक्ततयों को भी अनमुत र्ोगी; 

(छ:) ऐसे उम्मीििार को, जो कक छटनी ककया गया शासकीय कमहचारी र्ो, अपनी आय ुमें से उसके 
पिूह में की गई सम्पणूह अस्थाई सेिा की अथधक से अथधक सात िषह की कािािथध भिे र्ी िर् 
एक से अथधक बार की गई सेिाओं का योग र्ो, कम करने की अनमुतत िी जायेगी, बशत ेकक 
पररणामस्िरूप तनकिने िािी आय,ु अथधकतम आय ुसीमा से 3 िषह से अथधक न र्ो; 

 
स्पष्िीकरण- पि ''छटनी ककया गया शासकीय कमहचारी'' ऐसे व्यक्तत को व्यतत करता रै्, जो इस राज्य 

अथिा ककसी घटक इकाई की अस्थाई शासकीय सेिा में कम से कम तनरन्तर छर् मास की 
कािािथध के सिये रर्ा र्ो तथा जो तनयोजन कायाहिय में अपना राष्रीकरण कराने अथिा 
शासकीय सेिा में तनयकु्तत रे्त ुअन्यथा आिेिन-पत्र िेने की तारीि से अथधक स ेअथधक तीन 
िषह पिूह कमहचाररयों की सखं्या में कमी ककये जाने के कारण सेिा मतुत ककया गया र्ो । 

(सात) 1-1-63 से आगे राष्रीय छात्र सेिा में पणूहकासिक केडटे अनिेुशकों के रूप में भरती ककए गए 
व्यक्ततयों की, जो उनकी प्रारक्म्भक?िावषहक कािािथध के समाप्त र्ोने पर राष्रीय छात्र सेना 
से सेिा मतुत र्ो गये र्ों तनयोजन के प्रयोजन के सिये ''छटनी ककया गया शासकीय 
कमहचारी'' माना जायेगा और उन्र्ें अपने िास्तविक आय ुमें से राष्रीय छात्र सेना में उनके 
द्िारा की गई सेिा की अिथध इस शतह के अध्यधीन कम करने की अनमुतन िी जायेगी कक 
इसके पररणामस्िरूप तनकिने िािी आय ुअथधकतम आय ुसीमा से तीन िषह से अथधक न र्ो 



' 
दिप् पणी – इस ररयायत का िाभ उठाने के सिये केडटे अनिेुशकों को तनयोजन कायाहिय का इस आशय का 

एक प्रमाण-पत्र प्रस् ततु करना र्ोगा के उन् र् े राष् रीय छात्र सेना से सेिा मकुत कर दिया गया रै् 
और तनयोजन कायाहिय में पजंीयन की तारीि सेिा मतु त र्ोने की तारीि से तीन िषह से अथधक 
नर्ी रै्।  

 
(आठ) ऐसे उम्मीििार को, जो भतूपिूह सतैनक र्ो, अपनी आय ुमें से उसके द्िारा पिूह में की गई 

समस्त प्रततरिा सेिा की अिथध कम करने की अनमुतत िी जायेगी, बशत े कक उसके 
पररणामस्िरूप तनकिने िािी आय ुअथधकतम आय ुसीमा से 3 िषह से अथधक न र्ो । 

 
स्पष्िीकरण-- पि ''भतूपिूह सतैनक'' ऐसे व्यक्तत को व्यतत करता रै् जो तनम्नसिखित प्रिगो में से ककसी 

एक प्रिगह में रर्ा र्ो तथा जो भारत सरकार के अधीन कम से कम छर् मार् की तनरन्तर 
कािािथध के सिये सेिा में रर्ा र्ो तथा ककसी भी तनयोजन कायाहिय में अपन। पजंीयन 
कराने अथिा शासकीय सेिा में तनयकु्तत रे्त ुअन्यथा आिेिन-पत्र िेने की तारीि स ेअथधक 
से अथधक तीन िषह पिूह समतव्यतयता यतूनट की ससफाररशों के पररणामस्िरूप कमहचाररयों की 
सखं्या। में सामान्य रूप से कमी की जाने के कारण, क्जसकी छटनी की गई र्ो अथिा 
अततररतत घोवषत ककया गया र्ो- 

 
(1) ऐसे भतूपिूह सतैनक, क्जन्र्ें कक समय से पिूह तनिवृि ररयायतों (मस्टररगं आउट कन्सेशन) के 

अधीन मतुत कर दिया गया र्ो., 
(2) ऐसे भतूपिूह सतैनक, क्जन्र्ें िबुारा भरती ककया गया र्ो, और (क) तनयकु्तत की अलपकािीन अिथध 

के पणूह र्ो जाने पर, (ि) भरती सम्बन्धी शत ेपरूी र्ो जाने पर, सेिा मतुत कर दिया गया र्ो, 
(3) मद्रास ससविि यतूनट के भतूपिूह कमहचारी, 
(4) ऐसे पिाथधकारी (सतैनक तथा ससविि) क्जन्र्ें उनकी सवंििा के परूी र्ोने पर सेिा मतुत ककया गया 

र्ो (क्जसमें अलपािथध सेिा में तनयसमत कमीशन प्राप्त पिाथधकारी भी सक्म्मसित रै्), 
(5) ऐसे पिाथधकारी, क्जन्र्ें अिकाश ररक्ततयों पर छर् मार् से अथधक समय तक तनरन्तर कायह करने 

के बाि सिेामतुत ककया गया र्ो, 
(6) असमथह र्ोने के कारण सेिा से अिग ककये गये भतूपिूह सतैनक, 
(7) ऐसे भतूपिूह सतैनक, क्जन्र्ें इस आधार पर सेिा मतुत ककया गया र्ो कक अब उनके कायहिम 

सतैनक बनने की सभंािना नर्ीं रर्ी रै्, 
(8) ऐसेभतूपिूह सतैनक, क्जनको गोिी िग जाने तथा घाि आदि र्ो जाने के कारण थचककत्सा मण्डि 

की ससफाररशों के अनसुार सेिा से अिग कर दिया गया र्ो । 
दिप् पणी – उपयुहत त तनयम 8 (ि) (चार) तथा (पांच) में िखणहत सबंधंी ररयायात के अन् तगहत क्जन 

उम् मीििारों को चयन के योग् य माना गया र्ो, यदि िे आिेिन पत्र प्रस् ततु करने के बाि 
परीिा/चयन के पिूह या उसके पात्र नर्ी र्ोगे । परन् त ुयदि आिेिन-पत्र िेने के पश् चात ्उसकी 
सेिा या पि से छटनी कर िी जाये तो, िे पात्र बने ररे्गे । 

 



(िो) शिैणणक अहमता - उसके पास सेिा के सिये विदर्त ऐसी शिैखणक अर्हताएँ र्ोनी चादर्ये जो कक 
अनसुचूी (तीन) में िशाहयी गई रै् : 

परन्त-ु 
 

(क) आपिादिक मामिों में आयोग, शासन की ससफाररश पर उस उम्मीििार को अर्हमान सकेगा 
क्जसके पास यद्यवप इस िण्ड में विदर्त कोई अर्हता न र्ो ककन्त ुक्जसने अन्य ससं्थाओं द्िारा 
सचंासित परीिाएँ ऐसे मानक में उिीणह की र्ो क्जस पर आयोग की राय में चयन के सिये 
उम्मीििार के सम्बन्ध में विचार करना न्याय सगंत र्ो 

(ि) आयोग के स्िवििेक पर चयन रे्त ुऐसे उम्मीििारों पर भी विचार ककया जा सकेगा जो अन्यथा 
रूप में अर्ह र्ो ककन्त ुक्जनके पास उन वििेशी विश्िविद्याियों की उपाथध र्ो क्जन्र्ें शासन द्िारा 
विशषे रूप से मान्यता न िी गई र्ो । 

 
(तीन) फीस-उसे आयोग द्िारा विदर्त फीस का भगुतान करना र्ोगा । 

 
9. अहमताऐं -उम्मीििार की ओर से अपनी उम्मीििारी के सिये समथहन प्राप्त करने की दृक्ष्ट से ककसी 

भी साधन से ककया गया कोई भी प्रयास, आयोग द्िारा, चयन के सिये अनर्हकारी माना जा सकेगा । 
 

10. उम्मीदवारों की पािता के सम्बन्ध में आयोग का ववनिश्चय अक्न्तम होगा- पि के सिये ककसी 
उम्मीििार की पात्रता या अपात्रता के सम्बन्ध में आयोग का वितनश्चय अक्न्तम र्ोगा और आयोग द्िारा ऐसे 
ककसी उम्मीििार का सािात्कार नर्ीं सिया जायेगा क्जसे आयोग ने प्रिेश प्रमाण-पत्र जारी न ककया र्ो । 

11. चयि द्वारा सीधी भरती-(1) सेिा में भरती के सिये चयन ऐसे अन्तरािों पर ककया जायेगा, 
जैसा शासन, आयोग के परामशह से समय-समय पर अिधाररत करे । 
 

(2) सेिा के सिये उम्मीििार का चयन, आयोग द्िारा उनका सािात्कार करने के पाश्चात ् ककया 
जायेगा । 
 

(3) सीधी भरती के सिये उपिब्ध ररतत स्थानों में से 15 प्रततशत तथा 18 प्रततशत स्थान उन 
उम्मीििारों के सिये आरक्षित रि े जायेंगे, जो क्रमश: अनसुथूचत जातत तथा अनसुथूचत जनजातत तथा 
अनसुथूचत जनजाततयों के सिस्य र्ों । 
 

(4) इस प्रकार आरक्षित रिे गये ररतत स्थानों को भरत े समय अनसुथूचत जातत तथा अनसुथूचत 
जनजाततयों के उम्मीििारों को तनयकु्तत पर विचार, तनयम 12 में तनदिहष्ट की गई सचूी में आये उनके नामों 
में क्रम के अनसुार ककया जायेगा, चारे् अन्य उम्मीििारों की तिुना में उनका सापेक्षित स्थान कुछ भी तयों 
न र्ो । 
 

(5) प्रशासन में ििता बनाये ििने का समथुचत ध्यान रित ेरु्ये, सेिा में तनयकु्तत के सिये आयोग 
द्िारा उपयतुत घोवषत ककये गये अनसुथूचत जाततयों या अनसुथूचत जनजाततयों के उम्मीििार, उपतनयम (3) 



के अधीिक, यथाक्स्थतत अनसुथूचत जातत या अनसुथूचत जनजाततयों के उम्मीििारों के सिये आरक्षित ररतत 
स्थानों पर तनयतुत ककये जायेंगे । 

(6) यदि अनसुथूचत जाततयों तथा अनसु ्थचत जनजाततयों के उम्मीििार, उनके सिये आरक्षित रिे गये 
सभी ररतत स्थानों की पतूत ह के सिये पयाहप्त सखं्या में उपिब्ध न र्ों, तो ररतत शषे स्थान सामान्य 
उम्मीििारों में स ेनर्ीं भरे जायेंगे अवपत ुतत्काि पनु: विज्ञापन तनकािा जायेगा, यदि कोई ररतत स्थान कफर 
भी न भरे जा सकें  तो िे सामान्य उम्मीििारों में से भरे जायेंगे और अगिे चयनों के सिये उतने र्ी 
अततररतत ररतत स्थान अनसुथूचत जाततयों तथा अनसुथूचत जनजाततयों के उम्मीििारों के सिये आरक्षित रि े
जायेंगे : 
परन्त ुअनसुथूचत जातत तथा अनसुथूचत जनजाततयों के उम्मीििारों के सिये आरक्षित ररतत स्थानों की कुि 
सखं्या (क्जसमें आगे िाये गये ररतत स्थान भी शासमि र्ोंगे) ककसी भी समय विज्ञावपत कुि ररतत स्थानों के 
पैंतािीस प्रततशत से अथधक नर्ीं र्ोगी । 
 

12. आयोग द्वारा ससफाररश ककये गये उम्मीदवारों की सचूी-आयोग ऐसे उम्मीििारों के, क्जन्र्ें उसने 
सिाहथधक उपयतुत समझा र्ो और साथ र्ी अनसुथूचत जाततयों और अनसुथूचत जनजाततयों के उन उम्मीििारों 
के, जो यद्यवप उसे मानक के अनसुार अर्ह नर्ीं रै् ककन्त ुक्जन्र्ें आयोग ने प्रशासन में ििता बनाये रिने का 
समथुचत ध्यान रित ेरु्ये, सेिा में तनयकु्तत के सिये उपयतुत घोवषत ककया रै्, अथधमान क्रम में सम्यक् रूप 
से रिे गये नाम तथा अन्य ब्यौरे तनयकु्तत प्राथधकारी को भेजेगा- 
 

(1) इन तनयमों तथा मध्य प्रिेश ससविि सेिा (सेिा की सामान्य शत)े तनयम, 1961 के उपबन्धों के 
अध्यधीन रर्त ेरु्ये उपिब्ध ररतत स्थानों पर तनयकु्तत के सिये उम्मीििारों के बारे में उसी क्रम 
से विचार ककया जायेगा, क्जस क्रम से उनके नाम, सचूी में दिये गये र्ों, 

(2) सचूी में उम्मीििार का नाम सक्म्मसित ककया जाना तनयकु्तत के सिये कोई अथधकार प्रिान नर्ी 
करता जब तक कक शासन का ऐसी जांच के पश्चात ्जैसी कक आिश्यकता समझी जाये, यर् 
समाधान न र्ो जाये कक उम्मीििार सेिा में तनयकु्तत के सिये सभी प्रकार से उपयतुत रै् । 

(3) इन तनयमों के प्रििृ र्ोने की तारीि को या उसके बाि मध्य प्रिेश कमहचारी राज्य बीमा सेिा/पि 
पर तनयकु्तत ककसी भी व्यक्तत को, भारत की प्रततरिा से सम्बक्न्धत ककसी प्रततरिा सेिा या पि 
पर, यदि अपेक्षित र्ो, कम से कम 4 िषो की अिथध के सिये, क्जसमें प्रसशिण में व्यतीत की 
गई अिथध, यदि कोई र्ो शासमि र्ोगी, सेिा करनी पडगेी : 

 
परन्त ुऐसे व्यक्तत की- 
 
(क) उसकी तनयकु्तत की तारीि से 10 िषों की अिथध के समाप्त र्ोने के बाि उपयुहतत सेिा नर्ीं 

करनी पड़गेी; 
(ि) 45 िषह की आय ुपरूी कर िेने के बाि सामान्यता उतत सेिा नर्ीं करनी पड़गेी । 

 
13. पदोन्िनत द्वारा नियकु्तत –(1) पात्र उम्मीििारों में से पिोन्नतत रे्त ुप्रारक्म्भक चयन करने के 

सिये एक ससमतत गदठत की जायेगी, क्जसमें अनसुचूी चार में उक्लिखित सिस्य र्ोंगे । 



 
(2) ससमतत की बठैक ऐसे अन्तरािों में र्ोगी, जो साधारणत: एक िषह से अथधक के न र्ों । 
(3) पिों/सेिा में, क्जनमें सीधी भरती का प्रततशत 66-2/3 र्ोगा, पिोन्नतत के सिये उपिब्ध ररतत 

स्थानों में से 15 प्रततशत तथा 13 प्रततशत ररतत स्थान उन उम्मीििारों के सिये आरक्षित रिे जायेंगे, जो 
क्रमश: अनसुथूचत जाततयों तथा अनसुथूचत जनजाततयों के सिस्य र्ों और जो तनयम 14 के अनसुार पिोन्नतत 
के सिये पात्र र्ों । 
 

(4) उपतनयम (3) के अनसुार अनसुचूीत जातत तथा अनसुथूचत जनजाततयों के सिये आरक्षित ररतत 
स्थानों पर पिोन्नतत करने की प्रकक्रया समय-समय पर शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्िारा जारी ककये 
गये अनिेुशों के अनसुार र्ोगी । 

 
14. पदोन्िनत के सलये पािता सम्बन्धी शत-े (1) उपतनयम (2) के उपबन्धों के अध्यधीन ससमतत 

उन सभी व्यक्ततयों के मामिों पर विचार करेगी क्जन्र्ोंने उस िषह 1 जनिरी को अनसुचूी चार में िखणहत 
पि/सेिा पर या शासन द्िारा उसके समि घोवषत ककये गये ककसी अन्य पि या पिों पर अनसुचूी-चार के 
िाने 3 में िखणहत सेिा (मिूत: या स्थानापन्न रूप से) की अिथध परूी कर िी र्ो और क्जन पर तनम्नसिखित 
पि पर पिोन्नतत के सिये उपतनयम (2) के अनसुार विचार ककया जा सकता र्ो- 
 

(एक) सचंािक स्नातकोिर या उसके समकि अर्हता । 
 

(2) अन्य विभागों के मामिे में चयन का िेत्र, चयन सचूी में शासमि ककये जाने िािे पिधाररयों की 
सखं्या के पांच गनुा तक सीसमत र्ोगा परन्त ुयदि आिश्यक मानक के पिधारी इस प्रकार अिधाररत िेत्र में 
अपेक्षित सखं्या में उपिब्ध न र्ों तो इस िेत्र में उस सीमा तक िदृ्थध की जा सकेगी जैसा कक ससमतत िारा 
िेिबद्ध ककये जाने िािे कारणों का उलिेि करत ेरु्ये आिश्यक समझा जाये । 
 

15. उपयतुत पदधाररयों की सचूी तयैार करिा-(1) ससमतत ऐसे व्यक्ततयों की एक सचूी तयैार करेगी 
जो उतत तनयम 14 में विदर्त शतो को परूा करत ेर्ों तथा क्जन्र्ें ससमतत सेिा में पिोन्नतत के सिये उपयतुत 
समझती र्ो यर् सचूी, चयन सचूी तयैार करने की तारीि से एक िषह के िौरान सेिा तनिवृि और पिोन्नततयों 
के कारण ररतत र्ोने िािे पिूाहनमुातनत ररतत स्थानों को भरने के सिये पयाहप्त र्ोगी, उपयतुत अिथध के 
िौरान र्ोने िािे अप्रत्यासशत ररतत स्थानों को भरने के सिये एक आरक्षित सचूी तयैार की जायगी क्जसमें की 
सखं्या उतत (चयन) सचूी में शासमि ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या का 25 प्रततशत र्ोगी ।  

 
(2) सचूी में सक्म्मसित करने के सिये ककया जाने िािा चयन िररष्ठता को सम्यक् ध्यान में रित े

रु्ए योग्यता तथा उपयतुतता पर आधाररत र्ोगा । 
 

(3) प्रत्येक चयन सचूी तयैार करत ेसमय सचूी में शासमि ककये जाने िािे पिधाररयों के नाम सेिा में 
िररष्ठता के कम में (अनसुचूी चार के कािम (2) में दिये अनसुार) व्यिक्स्थत ककये जायेंगे परन्त ु यदि 
ससमतत की राय में कोई कतनष्ठ पिधारी विशषे रूप से योग्य तथा उपयतुत र्ो तो उसे उसके िररष्ठ 



पिधाररयों की तिुना में सचूी में उच्चतर स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्िीकरण-  ऐसे व्यक्तत की, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मसित ककया गया र्ो ककन्त ुक्जसे सचूी के 

मान्य रर्ने के िौरान पिोन्नत न ककया गया र्ो ससफह  अपने पिूह चयन के तथ्य पर उन 
व्यक्ततयों पर अपनी िररष्ठता का िािा करने का कोई अथधकार नर्ीं र्ोगा क्जनके बारे में 
पश्चातिती चयन में विचार ककया गया र्ो । 

 
(4) इस प्रकार तयैार की गई सचूी का प्रततिषह पनुविहिोकन तथा पनुरीिण ककया जायेगा । 

 
(5) यदि चयन, पनुविहिोकन या पनुरीिण की प्रकक्रया में सेिा के ककसी सिस्य का अथधक्रमण 

प्रस्तावित ककया जाये तो ससमतत प्रस्तावित अथधक्रमण के सम्बन्ध में अपने कारणों को ििेबद्ध करेगी । 
 

16. आयोग से परामशम--तनयम 15 के अनमुार तयैार की गई सचूी के बाि में तनम्नसिखित के साथ 
शासन द्िारा आयोग को अग्रेवषत की जायगी- 
 

(एक) सथूचयों में सक्म्मसित सभी व्यक्ततयों के असभिेि; 
(िो) अनसुचूी चार के कािम िो में उक्लिखित ककये अनसुार सेिा के ऐसे सभी सिस्यों के 

असभिेि, क्जनका सचूी में की गई ससफाररशों; 
(तीन) अनसुचूी-चार के कािम (2) में उक्लिखित ककये अनसुार सेिा के ककसी सिस्य के प्रस्तावित 

अथधक्रमण के सिये ससमतत द्िारा िेिबद्ध ककये गये कारण; तथा 
(चार) ससमतत की ससफाररशों पर शासन का मत । 

 
17. चयि सचूी- (1) आयोग शासन से अन्य िस्तािेजों के साथ प्राप्त रु्ई ससमतत द्िारा तयैार की 

गई सचूी पर विचार करेगा और जब तक िर् कोई पररितहन करना आिश्यक नर्ीं समझता रै्, सचूी को 
अनमुोदित कर िेगा । 
 

(2) यदि आयोग, शासन से प्राप्त सचूी में कोई पररितहन करना आिश्यक समझता रै् तो आयोग 
प्रस्तावित पररितहनों की सचूना शासन को िेगा तथा शासन की दटप्पखणयों पर यदि कोई र्ो, विचार करने के 
पश्चात ्ऐसे सशंोधनों जो उसके विचार में ठीक तथा उपयतुत र्ो, यदि कोई र्ो, सदर्त अतंतम रूप से सचूी को 
अनमुोदित कर िेगा । 
 

(3) आयोग द्िारा अतंतम रूप से यथानमुोदित सचूी, अनसुचूी-चार के कािम (3) में यथा उक्लिखित 
सेिा में अनसुचूी चार के कािम (2) में यथा उक्लिखित सेिा के सिस्यों की पिोन्नतत के सिये चयन सचूी 
र्ोगी । 
 

(4) चयन सचूी साधारणत: तब तक प्रभािी ररे्गी जब तक उसका तनयम 15 के उपतनयम (4) के 
अनसुार पनुविहिोकन तथा पनुरीिण नर्ीं ककया जाता रै् ककन्त ुउसकी िधैता उसके तयैार र्ोने के तारीि से 



18 मर्ीनों की कुि अिथध से अथधक की नर्ीं र्ोगी : 
परन्त ुचयन सचूी में सक्म्मसित ककसी व्यक्तत की ओर से किहव्यों के तनष्पािन में गभंीर चकू र्ोने 

की क्स्थतत में चयन सचूी का विसशष्ट पनुविहिोकन शासन के कर्ने पर ककया जा सकता रै् और आयोग यदि 
िर् उथचत समझे, चयन सचूी से ऐसे व्यक्तत का नाम र्टा सकता रै् । 
 

18. चयि सचूी से सेवा में नियकु्तत- (1) चयन सचूी में सक्म्मसित पिधाररयों की तनयकु्तत उस क्रम 
में की जायेगी क्जस क्रम में ऐसे पिधाररयों के नाम चयन सचूी में दिये गये र्ों : 

परन्त ुजर्ाँ प्रशासतनक दृक्ष्ट से अत्यािश्यक र्ो िर्ाँ ककसी ऐसे व्यक्तत को क्जसका नाम चयन सचूी 
में सक्म्मसित नर्ीं ककया गया र्ो या क्जसका नाम चयन सचूी में िसूरे स्थान पर र्ो, सेिा में तनयतुत ककया 
जा सकेगा यदि शासन का इस बात से समाधान र्ो जाये कक ररतत स्थान के तीन मर्ीने से अथधक चिने 
की सम्भािना नर्ीं रै् । 

(2) उस व्यक्तत की तनयकु्तत से पिूह, क्जसका नाम सेिा की चयन सचूी में शासमि ककया गया र्ो, 
आयोग से परामशह करना सामान्यत: तब तक आिश्यक नर्ीं र्ोगा जब तक चयन सचूी में उसका नाम 
शासमि करने और प्रस्तावित तनयकु्तत की तारीि के बीच पड़ने िािी अिथध के िौरान उसके कायह में कोई 
ऐसी कमी नर्ीं र्ोती रै् जो शासन की राय में ऐसी र्ो कक इसके फिस्िरूप उसे सेिा में तनयकु्तत के सिये 
अनपुयतुत ठर्राया जा सके । 
 

19. पररवीिा-सेिा में सीधे भरती ककये गये प्रत्येक व्यक्तत को िो िषह की कािािथध के सिये 
पररिीिा पर तनयतुत ककया जायेगा । 
 

20. निवामचि-यदि इन तनयमों के तनिहचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न उद् भतू र्ो तो िर् शासन को 
तनदिहष्ट ककया जायेगा और उस पर उसका वितनश्चय अक्न्तम र्ोगा । 
 

21. सशथथलीकरण-इन तनयमों में िी गई ककसी बात का यर् अथह नर्ीं िगाया जायेगा कक िर् ऐसे 
व्यक्तत के मामि ेमें, क्जस पर तनयम िाग ूर्ोत ेर्ैं, राज्यपाि की ऐसी रीतत स ेकायहिार्ी करने की शक्तत को 
सीसमत या कम करती रै्, जो उसे न्याय सगंत तथा साम्यपणूह प्रतीत र्ो : 

परन्त ुजर्ां ककसी व्यक्तत के मामिे में ककसी तनयम को सशथथि ककया जाय िर्ां मामिे पर ककसी 
ऐसी रीतत से कायहिार्ी नर्ीं की जायेगी जो कक उस तनयम में उपबक्न्धत रीतत की अपेिा, उसके सिये कम 
अनकूुि र्ो । 

 
22. निरसि तथा व्याववृि-इन तनयमों के तत्स्थानी ि ेसमस्त तनयम, जो इन तनयमों के प्रारम्भ र्ोने 

के ठीक पिूह प्रिि र्ो, एतद्द्िारा, इन तनयमों के अन्तगहत आने िािे सभी विषयों के सम्बन्ध में तनरस्त 
ककये जात ेर्ैं : 

परन्त ुइस प्रकार तनरससत तनयमों के अधीन दिया गया कोई भी आिेश या की गई कोई भी कायहिार्ी 
इन तनयमों के तत् स् थानी उपबन्धों के अधीन ककया गया आिेश या की गई कायहिार्ी समझी जायेगी । 



अिसुचूी-एक 
[ नियम 5 देणिये ] 

 
क्रमांक सेिा में सक्म्मसित पिों के 

नाम 
पिों की 
सखं्या 

िगीकरण िेतनमान 

                   (अ) कतमव्य पद  
1. सचंािक, कमहचारी राज्य बीमा 

सेिाए ँ
1 प्रथम शे्रणी रु० 1250-50-1500-75-1800+ िेतन का 25 प्रततशत 

की िर से प्रके्तटस न करने का भिा | 
2. उप-सचंािक 2 प्रथम शे्रणी रु० 680-40-800-50-1000-िितारोध 50-1150+ िेतन 

का 25 प्रततशत की िर से प्रेक्तटस न करने के सिए 
भिा | 

3. अधीिक, कमहचारी राज्य बीमा 
थचककत्सािय 

3 प्रथम शे्रणी रु०680-40-800-50-1000-िितारोध-50 –1150+ 
िेतनमान के 25 प्रततशत की िर के प्रेक्तटस न करने 
के सिए भिा  

4. विशषेज्ञ,  कमहचारी राज्य बीमा 
थचककत्सािय 

9 प्रथम शे्रणी रु० 680-40-800-50-1000-िितारोध-50 -1150+ 
िेतनमान के 25 प्रततशत की िर से प्रके्तटस न करने 
के सिए भिा |  

5. सपुरिाइजरी बीमा थचककत्सा 
(पिाथधकारी) 

5 प्रथम शे्रणी रु० 680-40-800-50-1000-िितारोध-50+ िेतन का 
25 प्रततशत की िर स ेप्रेक्तटस न करने के सिए भिा | 

6. बीमा थचककत्सा पिाथधकारी 
(प्रथम शे्रणी) 

19 प्रथम शे्रणी रु० 500-30-680-40-800- िितारोध-50+ िेतन का 
25 प्रततशत की िर स ेप्रेक्तटस न करने के सिए भिा | 

7. सर्ायक थचककत्सा/बीमा 
थचककत्सा अथधकारी 

239 द्वितीय 
शे्रणी 

रु० 425-25-500-30-680-िितारोध-40-800+ 50-
900+िेतन का 25 प्रततशत की िर से प्रके्तटस न करने 
के सिए भिा और 100 रुपये प्रततमार् कमहचारी राज्य 
बीमा विशषे भिा | 

8. प्रशासतनक अथधकारी आ-छुट्टी 
रक्षित इ-प्रसशिण रक्षित 

1 कुछ 
नर्ीं 

द्वितीय 
शे्रणी 

रु० 400-25-500-30-680-िितारोध-40-800 | 

 



अनसुचूी-िो 
[ तनयम 6 िेखिये ] 

 
विभाग 
का नाम  

सेिा का नाम  पिों की 
कुि सखं्या  

भरे जाने िािे कतहव्य पिों की सखं्या का प्रततशत 
तनयम 6 (क) 
के अनसुार 
सीधी भती 
द्िारा 

तनयम 6 (ि) के 
अनसुार सेिा के 

सिस्य की 
पिोन्नतत द्िारा 

तनयम 6 (ग) के अनसुार 
अन्य सेिाओं में व्यक्तत 
के स्थानांतरण द्िारा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
श्रम 
विभाग 

मध्य प्रिेश कमहचारी 
राज्य बीमा सेिाएँ  
(राजपत्रत्रत) प्रथम 
शे्रणी 
1. सचंािक, कमहचारी 

राज्य बीमा सेिाएँ   

 
 
 

1 

 
 
 

.... 

प्रततशत 
 
 

100 

यदि पिोन्नतत के सिए 
उपयतुत व्यक्तत उपिब्ध 
न र्ो तो िोक स्िास्थ्य 
(थचककत्सा) विभाग से 
ककसी व्यक्तत, जो सयंतुत 
सचंािक के पि से नीचे 
का पि धारण न ककये र्ों 
के स्थानांतरण द्िारा 

 द्वितीय शे्रणी     
 7. बीमा थचककत्सा 

अथधकारी  

 
8. प्रशासतनक 
अथधकारी 

239 
 
1 

 

100 
 
... 

... 
 

100 

... 
 

मखु्यािय के अधीिक से 
पिोन्नतत द्िारा 

 



अिसुचूी- तीि 
[ नियम 8 देणिये ] 

 
ववभाग 
का िाम  

सेवा का िाम  पद  न्यिूतम 
आय ु
सीमा  

अथधकतम 
आय ु
सीमा  

शिैणणक योग्यता तथा अिभुव अभ्यकु्तत 

श्रम 
विभाग  

मध्य प्रिेश 
कायहचारी राज्य 
बीमा सेिा 
(राजपत्रत्रत) 

उप-सचंािक/ 
अधीिक/सपुर 
िाइजरी बीमा 
थचककत्सा 
पिाथधकारी 

... 45 िषह  1. एम०बी०बी०एस० अथिा समकि 
(भारतीय थचककत्सा पररषद् में 
पजंीयत उम्मीििार) 

2. व्यिसाय में कम से कम 10 िषह 
का अनभुि प्राप्त र्ो क्जसमें से 5 
िषह का प्रशासतनक अनभुि र्ोना 
चादर्ए | 

 
 

  विशषेज्ञ .... 35 िषह  1. विशषेज्ञों में स्नातकोिर  
2. विशषेज्ञों में कम से कम 3 

िषह का अनभुि 

 

 2. उप-सचंािक 
(मखु्यािय) 
3.सपुरिाईजरी 
बीमा थचककत्सा 
4.अधीिक, 
कमहचारी राज्य 
बीमा थचककत्सािय 

2 
 
5 
 
3 

... 100 बीमा थचककत्सा पिाथधकारी से 
पिोन्नत यदि योग्य उम्मीििार 
उपिब्ध न र्ों तो पिों की पतूत ह सीधी 
भरती द्िारा की जािेगी ये पि 
वितनमय के अधीन र्ोगे | 

 

 5. विशषेज्ञ, 
कमहचारी राज्य 
बीमा थचककत्सािय 

9 ... 100 बीमा थचककत्सा पिाथधकारी जो पोस्ट 
गे्रजएुट विशषेज्ञों में स्नातकोिर 
शिैखणक योग्यता प्राप्त बीमा 
थचककत्सा पिाथधकाररयों में से 
पिोन्नतत द्िारा यदि उपयतुत व्यक्तत 
उपिब्ध न र्ोने पर पिों की पतूत ह 
सीधी भरती द्िारा की जािगेी | 

 

 6. बीमा थचककत्सा 
पिाथधकारी (प्रथम 
शे्रणी) 

19 ... 100 बीमा थचककत्सा पिाथधकारी द्वितीय 
शे्रणी के पिोन्नतत द्िारा 

 

 बीमा थचककत्सा 
अथधकारी/सर्ायक 
थचककत्सक 

...  32 िषह  एम० बी० बी० एस० अथिा समकि 
(भारतीय थचककत्सा पररषद् में पजंीयत 
उम्मीििार)  

 

 



अिसुचूी-चार 
[ नियम 13 देणिये ] 

ववभाग 
का 
िाम  

उस पद का िाम क्जसमें 
पदोन्िनत की जािी है 

पदोन्िनत की 
पािता के सलए 
न्यिूतम 
अवथध अथवा 
सेवा  

उस पद का िाम 
क्जस पर 
पदोन्िनत की 
जािी है  

ववभागीय पदोन्िनत ससमनत के 
सदस्यों के िाम (नियम 12) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
श्रम विभाग मध्य प्रिेश कमहचारी राज्य बीमा सेिा (राजपत्रत्रत) 
1. अधीिक/उपसचंािक/सपुरिाइजरी 

बीमा थचककत्सा पिाथधकारी 
विशषेज्ञ 

5 िषह  सचंािक 
कमहचारी राज्य 
बीमा सेिाए ं

1. मखु्य सथचि, अध्यि 
2. िररष्ठतम सथचि, सिस्य 
3. श्रम सथचि, सिस्य 
4. उप-सथचि, श्रम विभाग, 

सयंोजक 
2. बीमा थचककत्सा पिाथधकारी प्रथम 

शे्रणी 
5 िषह  उप 

सचंािक/अधीिक 
सपुरिाइजरी 
बीमा थचककत्सा 
पिाथधकारी   

1. अध्यि, िोक सेिा आयोग 
या आयोग के द्िारा 
मनोनीत आयोग के सिस्य, 
अध्यि  

 बीमा थचककत्सा पिाथधकारी 
द्वितीय शे्रणी 

10 िषह  विशषेज्ञ     

 बीमा थचककत्सा पिाथधकारी जो 
सम्बथंधत विषय में स्नातकोिर 
शिैखणक योग्यता रित ेर्ों 

3 िषह   2.  सथचि, श्रम; सिस्य; 
3. सचंािक कमहचारी राज्य 

बीमा सेिाएँ; सिस्य 
 बीमा थचककत्सा पिाथधकारी 

सर्ायक थचककत्सक  
5 िषह  बीमा थचककत्सा 

पिाथधकारी प्रथम 
शे्रणी  

4.  

 अधीिक (मखु्यािय, कमहचारी 
राज्य बीमा सेिाएँ 

5 िषह  प्रशासतनक 
अथधकारी 

 

 
 


