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मध्य प्रदेश राज्य जीवन बीमा ववभाग काययपालिक तथा लिवपक वगीय 
(अराजपत्रित) सेवा भरती ननयम, 1983 

 
एफ० क्र० 15 (ए)- 1 0-79-चार-नन-3 --भारत के सवंिधान के अनचु्छेि 309 के परन्तकु द्िारा प्रिि 
शक्ततयों को प्रयोग में लात ेरु्ये, मध्य प्रिेश के राज्यपाल एतद्द्िारा, मध्य प्रिेश जीिन बीमा विभाग 
कायतपासलक तथा सलवपक िगीय (अराजपत्रत्रत) सेिा में भरती से सम्बक्न्धत ननम्नसलखित ननयम बनात े
र्ें, अथातत-् 

 
ननयम 

 
1. सकं्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ—(1) ये ननयम मध्य प्रिेश राज्य जीिन बीमा विभाग कायतपासलक 

तथा सलवपकी िगीय (अराजपत्रत्रत) सेिा भरती ननयम, 1983 कर्लायेंगे । 
 

(2) ये ननयम ''मध्य प्रिेश राजपत्र'' में अधधसधूचत ककये जाने की तारीि से प्रििृ र्ोग े। 
 

2. पररभाषायें-इन ननयमों में, जब तक प्रसगं से अन्यथा अपेक्षित न र्ो,- 
 
(क) सेिा के सम्बन्ध में ''ननयकु्तत प्राधधकारी'' से असभप्रेत रै्, सचंालक जीिन बीमा विभाग, 

मध्य प्रिेश; 
(ि) ''आयोग'' से असभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश लोक सेिा आयोग; 
(ग) ''परीिा'' से असभप्रेत रै्, इन ननयमों के ननयम 11 के अधीन सेिा में भरती के सलये 

आयोजत प्रनतयोगी परीिायें; 
(घ) ''शासन'' से असभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश शासन; 
(ङ) ''राज्यपाल'' से असभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश के राज्यपाल; 
(च) ''अनसुचूी'' से असभप्रेत रै्, इन ननयमों से सलंग्न अनसुचूी; 
(छ) अनसुधूचत जानत तथा अनसुधूचत जनजानत'' का िर्ी अथत र्ोगा, जो उनके सलए भारत के 

सवंिधान के अनचु्छेि 366 के िण्ड (24) और (25) में क्रमश: दिया गया रै् तथा जो 
शासन द्िारा समय-समय पर इस रूप में अधधसधूचत ककया जाये; 

(ज) ''सेिा'' से असभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश राज्य जीिन बीमा विभाग कायतपासलक एि ंसलवपक िगीय 
(अराजपत्रत्रत) सेिा; 

(झ) ''राज्य'' से असभप्रेत रै्, मध्य प्रिेश राज्य । 
 

3. ववस्तार तथा प्रयकु्तत-मध्य प्रिेश ससविल सेिा (सेिा की सामान्य शतें) ननयम 1961 में 
दिए गए उपबन्धों की व्यापकता प्रर प्रनतकूल प्रभाि डाले त्रबना ये ननयम सेिा के प्रत्येक सिस्य पर 
लाग ूर्ोंगे । 
 

4. सेवा का गठन -सेिा में ननम्नसलखित व्यक्तत र्ोंगे, अथातत-्- 
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(1) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रारम्भ र्ोने के समय अनसुचूी एक में उक्ललखित पिों पर 
कायत ररे् र्ों; 

(2) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रारम्भ र्ोने के पिूत सेिा में भरती ककये गये र्ों; तथा 
(3) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के उपबन्धों के अनसुार सेिा में भरती ककये गये र्ों । 

 
5. वगीकरण तथा वेतनमान आदद-सेिा का िगीकरण, उसके सलए िेतनमान तथा सेिा में 

सक्म्मसलत पिों की सखं्या इससे सलंग्न अनसुचूी एक में दिए गए उपबन्धों के अनसुार र्ोगी : 
 

परन्त ुशासन, सेिा में सक्म्मसलत पिों की सखं्या में समय-समय पर स्थायी या अस्थायी रूप 
में िदृ्धध या कमी कर सकेगा । 
 

6. भरती का तरीका-,(1) इन ननयमों के प्रारम्भ र्ोने के बाि ननम्नसलखित तरीकों से सेिा में 
भरती की जायेगी, अथातत-् 

(क) प्रनतयोगी परीिा/चयन द्िारा सीधी भरती द्िारा (जसैा कक अनसुचूी िो में ननदितष्ट 
ककया गया रै्); 

(ि) अनसुचूी चार के स्तम्भ 2 में ननदितष्ट सेिा में ननयतुत सिस्यों की पिोन्ननत द्िारा । 
 

(2) उपननयम (1) के िण्ड (ि) के अधीन भरती ककए गए व्यक्ततयों की सखं्या ककसी भी 
समय अनसुचूी एक में उक्ललखित पिों की सखं्या के साथ अनसुचूी िो में बताये गये प्रनतशत से 
अधधक नर्ीं र्ोगी । 
 

(3) इन ननयमों के उपबन्धों के अधीन भरती की ककसी विसशष्ट अिधध के िौरान भरा जाने के 
सलये अपेक्षित सेिा की ककसी विसशष्ट, ररतत या ररक्ततयों को भरने के प्रयोजन के सलये अपनाया जाने 
िाला तरीका या तरीके तथा प्रत्येक तरीके द्िारा भरती ककये जाने िाले व्यक्ततयों की सखं्या प्रत्येक 
अिसर पर ननयकु्तत प्राधधकारी द्िारा (ननरीिक के पि रे्त ुआयोग के परामशत से) ननधातररत की जायेगी 
। 

 
(4) उपननयम (1) में िी गई ककसी बात के र्ोत ेरु्ए भी, यदि सचंालक की राय में, सेिा की 

अपररर्ायतताओं को िेित ेरु्ए ऐसा करना आिश्यक र्ो, तो सचंालक सेिा में भरती सबंधंी उन तरीकों 
को छोड़ क्जनका उललेि उतत उपननयम (1) में ककया गया रै् । शासन के सामान्य प्रशासन विभाग की 
सर्मनत से ऐसे तरीके अपना सकेगा, जो िर् इस सबंधं में जारी ककये गये आिेश द्िारा विदर्त करें । 
 

7. सेवा में ननयकु्तत-इन ननयमों के प्रारम्भ र्ोने के बाि सेिा में सभी ननयकु्ततयां सचंालक 
द्िारा की जाएगी और ऐसी कोई भी ननयकु्तत ननयम 6 के उपबन्धों के अनसुार की जायेगी, अन्यथा 
रूप में, नर्ीं । 

8. सीधी भरती की पािता की शतय-प्रनतयोगी परीिा में बठैने के सलये पात्र र्ोने के उम्मीििार 
को ननम्नसलखित शत ेपरूी करनी र्ोगी, अथातत-् 
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(एक) आय-ु(क) प्रनतयोगी परीिा के प्रारम्भ र्ोने की तारीि के बाि आने िाली पर्ली जनिरी 
को उसने अनसुचूी तीन के स्तम्भ (3) में िशातयी गई आय ुपरूी कर ली र्ो, ककन्त ु
अनसुचूी तीन के स्तम्भ (6) में िशातयी गई आय ुपरूी न की र्ो; 

(ि) यदि उम्मीििार ककसी अनसुधूचत जानत या अनसुधूचत जनजानत का र्ो तो अधधकतम 
आय ुसीमा में अधधक से अधधक 5 िषत तक की छूट िी जायेगी; 

(ग) ऐसे उम्मीििारों को, जो मध्य प्रिेश, शासन के कमतचारी र्ो या रर् चुके र्ों, अधधकतम 
आय ुसीमा में भी नीचे उक्ललखित शतो के अधीन तथा सीमा छूट िी जायेगी- 

 
(1) ऐसे उम्मीििार की आय ुजो शासकीय कमतचारी रै् (स्थायी या अस्थायी) र्ो, 38 िषत स े

अधधक नर्ीं र्ोनी चादर्ये । 
 

उपयुततत आय ुसीमा की छूट उन व्यक्ततयों के सलए भी स्िीकायत र्ोगी जो कायतभाररत कमतचारी 
र्ो और आकक्स्मकता ननधध से िेतन पाने िाले कमतचारी र्ो तथा जो पररयोजना कायातन्ियन ससमनतयों 
में ननयोक्जत र्ों । 

(2) ऐसे उम्मीििार को, जो छटनी ककया गया शासकीय कमतचारी र्ो, अपनी आय ुमें से, उनके 
द्िारा पर्ल ेकी गई सपंणूत अस्थायी सेिा की अधधकतम 7 िषत तक की अिधध, भले र्ी यर् 
अिधध एक से अधधक बार की गई सेिाओ ंका योग र्ो । कम करने की अनमुनत की 
जाएगी, बशत ेकक इसके फलस्िरूप जो आय ुननकले िर् अधधकतम आय ुसीमा से तीन िषत 
से अधधक न र्ो । 

 
स्पष्टीकरण- छटनी ककय ेगये शासकीय कमतचारी स ेअसभप्राय ऐसे व्यक्तत से रै्, जो इस राज्य अथिा 

ककसी भी सघंटक इकाई की अस्थायी शासकीय सेिा के कम से कम छ: मार् तक ननरन्तर 
रर्ा र्ो तथा रोजगार कायातलय में अपना पजंीयन कराने अथिा शासकीय सेिा में ननयकु्तत 
रे्त ुअन्यथा आिेिन पत्र िेने की तारीि से अधधक से अधधक तीन िषत पिूत कमतचाररयों की 
सखं्या में कमी की जाने के कारण सेिामतुत ककया गया र्ो । 

 
(क) ऐसे उम्मीििार को जो भतूपिूत सनैनक र्ो, अपनी आय ुमें से उसके द्िारा पर्ले की गई 

समस्त प्रनतरिा सेिा की अिधध कम करने की अनमुनत िी जायेगी बशत े कक इसके 
फलस्िरूप जो आय ुननकले िर् अधधकतम आय ुसीमा से तीन िषत से अधधक न र्ो । 

 
स्पष्टीकरण- शब्ि ''भतूपिूत सनैनक'' से असभप्राय ऐसे व्यक्तत से रै् जो ननम्नसलखित शे्रखणयों में से ककसी 

एक शे्रणी में रर्ा र्ो तथा जो भारत सरकार के अधीन कम से कम छ: मार् की अिधध 
तक ननरन्तर ननयोक्जत रर्ा र्ो तथा क्जसकी ककसी भी रोजगार कायातलय में अपना पजंीयन 
कराने अथिा शासकीय सेिा में ननयकु्तत रे्त ु अन्यथा आिेिन पत्र िेने की तारीि से 
अधधक से अधधक तीन िषत पिूत समत- व्यनयता इकाई (यनूनट) की ससफाररशों के फलस्िरूप 
अथिा कमतचाररयों की सखं्या में सामान्य रूप से कमी की जाने के कारण छटनी की गई र्ो 
अथिा जो आिश्यक कमतचाररयों की सखं्या से अधधक घोवषत ककया गया रै्- 

(1) ऐसे भतूपिूत सनैनक, क्जन्र्ें समय पिूत ननिवृि ररयायतों (मस्टररगं आउट कन्सेशन) के 
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अधीन सेिामतुत कर दिया गया र्ो । 
(2) ऐसे भतूपिूत सनैनक क्जन्र्ें िबुारा “भरती ककया गया र्ो, और (क) ननयकु्तत की अलपकालीन 

अिधध पणूत र्ो जाने पर, (ि) भरती सबंधंी शत ेपरूी र्ो जाने पर, सेिामतुत कर दिया गया 
र्ो । 

(3) मद्रास ससविल इकाई (यनूनट) के भतूपिूत कमतचारी । 
(4) ऐसे अधधकारी (सनैनक तथा असनैनक) क्जन्र्ें उसकी सवंििा परूी र्ोने पर सेिामतुत ककया 

गया र्ो (क्जसमें अलपािधध सेिा में ननयसमत कमीशन प्राप्त अधधकारी भी शासमल रै्) । 
(5) ऐसे अधधकारी, क्जन्र्ें अिकाश ररक्ततयों पर छ: मार् से अधधक समय तक ननरन्तर कायत 

करने के बाि सेिामतुत ककया गया र्ो । 
(6) ऐसे भतूपिूत सनैनक, जो असमथत र्ोने के कारण सेिा से अलग कर दिये गये र्ों ।  
(7) ऐसे भतूपिूत सनैनक, क्जन्र्ें इस आधार पर सेिामतुत ककया गया र्ो कक अब िे सिम 

सनैनक नर्ीं बन सकें गे । 
(8) ऐसे भतूपिूत सनैनक क्जनको गोली लग जाने से, घाि आदि र्ो जाने से धचककत्सीय आधार 

पर सेिा से अलग कर दिये गये र्ो । 
(ड) ऐसे व्यक्तत, जो 1 जनिरी, 1963 के बाि पणूतकासलक अनिेुशक के रूप में भरती ककये 

गये र्ों, ननयतुत र्ोने पर छटनी ककये गये शासकीय कमतचारी समझें और अपनी िास्तविक 
आय ुमें राष्रीय छात्र सेना में की गई सेिा की अिधध घटा सकेगे तथा इसके फलस्िरूप 
ननकलने िाली आय ुयदि ककसी विसशष्ट पि के सलए विदर्त अधधकतम आय ुसीमा से तीन 
िषत से अधधक न र्ो, तो उनके सम्बन्ध में यर् समझा जायेगा कक िे अधधकतम आय ु
सीमा के सम्बन्ध में उतत पि पर ननयकु्तत सबंधंी शतो को परूा करत ेर्ैं, बशत ेकक सा० 
प्र० विभाग ज्ञापन कृ० 113 4-सी० आर० 0008-एक (तीन)-66 दिनांक 12 मई 1966 
द्िारा यथापके्षित प्रमाण-पत्र उनके पास र्ो । 

दटप् पणी –  
(1) उपयुतत त उपननयम (ग) (1) में उक्ललखित आय ुसबंधंी ररयायतों क्जन उम् मीििारों को परीिा में 

बठैने दिया गया र्ो, यदि आिेिन पत्र प्रस् ततु करने के बाि िे परीिा में बठैने के पिूत या 
पश् चात ्सेिासे त् यागपत्र िे िें तो ननयकु्तत के पात्र नर्ीं र्ोगें तथावप यदि आिेिन पत्र भेजने के 
पश् चात ्सेिा या पि से उनकी छटनी कर िी जाय तो िे ननयकु्तत के पात्र बने रर्ेंगे ।  

(2) ककसी भी अन् य मामले में आय ुसीमायें सशक्ञज्ञल नर्ीं की जायेगी।  
(3) विभागीय उम् मीििारों को परीिा में सक्म्मसलत र्ोने के सलये ननयकु्तत प्राधधकारी से पिूत 

अनमुनत प्राप् त करनी चादर्ये । 
(िो) शिैखणक अर्ततायें – उम् मीििार के पास अनसुचूी तीन के स् तम् भ (4) में िशातयी गई सेिा के 
सलये विदर्त शिैखणक अर्तता चादर्ये ।  
(तीन) फीस – उम् मीििारको आयोग द्िारा विदर्त फीस का भगुतान करना र्ोगा ।  

 
9. अनर्यता-उम्मीििार की ओर से अपनी उम्मीििारी के सलये सर्ायता प्राप्त करने के सलये 

ककसी भी माध्यम से ककया गया कोई भी प्रयास सचंालक (ननरीिक के प्रकरण में आयोग) द्िारा उसके 
परीिा में बठैने/चयन में सक्म्मसलत र्ोने के सलये अनर्तता माना जा सकेगा । 
 



6 
 

10. उम्मीदवारों की पािता के सम्बन्ध में सचंािक (ननरीिक के प्रकरण में आयोग) का ननणयय 
अक्न्तम र्ोगा-परीिा में प्रिेश/चयन में सक्म्मसलत र्ोने के सलये उम्मीििार की पात्रता अथिा अन्य 
बातों के बारे में सचंालक (ननरीिक के पि रे्त ुआयोग) का ननणतय अक्न्तम र्ोगा । 
 

11. प्रनतयोगी परीिा द्वारा सीधी भरती—(1) (क) ननरीिक के पिों पर सीधी भरती के सलये 
प्रनतयोगी परीिा ऐसी अन्तरािधधयो में आयोक्जत की जायेगी, क्जन्र्ें शासन, आयोग के परामशत स े
समय-समय पर ननक्श्चत करे । 
 

(ि) ननरीिक के पिों के अनतररतत अन्य पिों की सीधी भरती के सलये परीिा। चयन ऐसी 
अन्तरािधधयों से आयोक्जत ककया जायेगा, जैसा सचंालक समय-समय पर जारी करें । 
 

(2) (क) ननरीिक के पिों के अनतररतत अन्य पिों पर सीधी भरती के सलये परीिा सचंालक 
द्िारा ऐसे आिेशों के अनसुार क्जन्र्ें िर् समय-समय पर जारी करें, सचंासलत की जायेगी । क्जन पिों 
में भरती चयन के द्िारा की जायेगी, उसमें उम्मीििारों का चयन ननयकु्तत प्राधधकारी द्िारा या उसके 
द्िारा गदठत ससमनत द्िारा प्रत्यि भेंट करने के पश्चात ्ककया जायेगा । 
 

(3) सीधी भरती से भरे जाने के सलये उपलब्ध ररतत स्थानों के 16 प्रनतशत तथा 20 प्रनतशत 
स्थान उन उम्मीििारों के सलये आरक्षित र्ोंगे, जो क्रमश: अनसुधूचत जानतयों और अनसुधूचत 
जनजानतयों के सिस्य र्ो । 
 

(4) इस प्रकार आरक्षित ररतत स्थानों को भरत े समय अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत 
जनजानतयों के उम्मीििारों की ननयकु्तत के सलये उस क्रम से विचार ककया जायेगा, क्जस क्रम स ेउनके 
नाम ननयम 12 में ननदितष्ट सचूी में आत ेर्ों, चारे् अन्य उम्मीििारों की तलुना में उनकी सापेि क्स्थनत 
कुछ भी तयों न र्ो । 
 

(5) ऐसे उम्मीििारों को, जो अनसुधूचत जानतयों या अनसुधूचत जनजानतयों के र्ों और क्जन्र्ें 
सचंालक ((ननरीिक के प्रकरण में आयोग) द्िारा प्रशासन में ििता बनाये रिने का समधुचत ध्यान 
रित े रु्ये सेिा में ननयकु्तत के सलये उपयतुत घोवषत ककया गया र्ो, उपननयम (3) के अधीन 
यथाक्स्थनत अनसुधूचत जानत या अनसुधूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के सलये आरक्षित ररतत स्थानों 
पर ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) यदि अनसुधूचत जानतयों और अनसुधूचत जनजानतयों के उम्मीििार उनके सलये आरक्षित 
सभी ररतत स्थानों को भरने के सलये पयातप्त सखं्या में उपलब्ध र्ो, तो शषे ररतत स्थान केिल उन्र्ी ं
उम्मीििारों के सलये पनु: विज्ञावपत ककये जायेंगे । यदि पनु: विज्ञापन के बाि भी ररतत स्थान रर् जाये 
तो अन्य उम्मीििारों से भरे जायेंगे और उतनी र्ी सखं्या में अनतररतत ररतत स्थान अगली परीिा के 
सलये अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के सलये आरक्षित रिे जायेंगे, 
परन्त ुशतत यर् र्ोगी कक अनसुधूचत जानत तथा अनसुधूचत जनजानतयों के सलये आरक्षित ररतत स्थानों 
की कुल सखं्या अग्रनीत (करोफाडिडत) ररक्ततयों को सक्म्मसलत करत े रु्ये ककसी भी समय कुल ररतत 
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स्थानों के 45 प्रनतशत से अधधक नर्ीं र्ोगी । 
 

12. अनशुालसत उम्मीदवारों की सचूी-(1) (क) ननरीिक पि के सलये आयोग उन उम्मीििारों 
की, जो ऐसे मानकों से अर्त पाये गये र्ों जो आयोग ननधातररत करें योग्यता क्रम से सचूी और 
अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के उम्मीििारों की सचूी जो यद्यवप उतत मानकों के 
अनसुार अर्त न र्ो ककन्त ुक्जन्र्ें आयोग ने प्रशासन में ििता बनाये रिने का समधुचत ध्यान रित े
रु्ये, सेिा में ननयकु्तत के सलये उपयतुत घोवषत ककया र्ो, सचंालक को भेजेगा । यर् सचूी सितसाधारण 
की जानकारी के सलये भी प्रकासशत की जायेगी । 
 

(ि) ननरीिक पि के अनतररतत अन्य पिों के सलये सचंालक द्िारा ननक्श्चत ककये गये मानकों 
के अनसुार अर्त परीिा में उिीणत उम्मीििारों की योग्यताक्रम से बनाई गई सचूी तथा अनसुधूचत 
जानतयों एि ंअनसुधूचत जनजानतयों के उम्मीििारों की सचूी जो यद्यवप उतत मानक के अनसुार अर्त 
नर्ीं रै्, ककन्त ुक्जन्र्ें सचंालक के प्रशासन में ििता बनाये रिने का समधुचत ध्यान रित ेरु्ए, सेिा में 
ननयकु्तत के सलये उपयतुत घोवषत ककया रै्, सितसाधारण की सचूना के सलये सचंालनालय, जीिन बीमा 
विभाग में रिी जायेगी । 
 

(2) इन ननयमों तथा मध्य प्रिेश ससविल सेिा (सिेा की सामान्य शतत) ननयम, 1961 के 
उपबन्धों के अधीन उपलब्ध ररतत स्थानों पर ननयकु्तत के सलये उम्मीििारों के बारे में उसी क्रम से 
विचार ककया जायेगा, क्जस क्रम से उनके नाम सचूी में आये र्ों । 
 

(3) सचूी में ककसी उम्मीििार का नाम सक्म्मसलत र्ोने से र्ी, उसे तब तक ननयकु्तत का कोई 
अधधकार नर्ीं समल जाता, जब तक कक सचंालक का, ऐसी जााँच करने के बाि, क्जसे िर् आिश्यक 
समझे इस बात से समाधान न र्ो जाये कक उम्मीििार सेिा में ननयकु्तत के सलये सभी प्रकार से 
उपयतुत रै् । 
 

13. पदोन्ननत द्वारा ननयकु्तत—(1) योग्य उम्मीििारों की पिोन्ननत रे्त ुप्रारक्म्भक चयन करने 
के सलये एक विभागीय पिोन्ननत ससमनत गदठत की जायेगी क्जसमें इससे सलंग्न अनसुचूी चार में 
उक्ललखित सिस्य र्ोंगे । 
 

(2) ससमनत की बठैक ऐसी अन्तरािधधयों पर र्ोगी जो सामान्यत: एक िषत से अधधक न र्ो । 
 

(3) अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के उम्मीििारों की पिोन्ननत के सलये 
शासन द्िारा समय-समय पर जारी ककये गये अनिेुशों के अनसुार आरिण ककया जायेगा । 

(4) रक्षित ररतत स्थानों में पिोन्ननत के सलये प्रकक्रया शासन के सामान्य प्रशासन विभाग 
द्िारा समय-समय पर जारी ककये गये अनिेुशों के अनसुार र्ोगी । 

 
14. पदोन्ननत के लिये पािता सम्बन्धी शत-े(1) उपननयम (2) की व्यिस्थाओं के अधीन, 

ससमनत उन सभी व्यक्ततयों के मामले पर विचार करेगी, क्जन्र्ोंने उस िषत की पर्ली जनिरी, को 
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अनसुचूी चार के स्तम्भ (2) में उक्ललखित पि पर या ककसी अन्य पि या पिों पर, क्जन्र्ें शासन ने 
उनके समतलुय घोवषत ककया रै्, स्थानापन्न या मौसलक रूप से ननधातररत िषो की सेिा पणूत कर ली र्ो 
तथा उपननयम (2) के अनसुार विचाराथत िेत्र में आत ेर्ों : 

 
परन्त ु आपाती कमीशन तथा अलप सेिा कमीशन के सेिा मतुत अधधकाररयों को सेिा में 

ननयकु्तत के बाि सामान्य प्रशासन विभाग के दिनांक 21 अतटूबर, 1967 के ज्ञापन क्रमांक 
2266/1987 एक (3) 67 के अनसुार क्जस तारीि से सेिा में ननयकु्तत माना गया रै्, उसी तारीि स े
उसकी सेिा की गणना की जायेगी परन्त ुऔर कक इस ननयम के अन्तगतत ककसी कननष्ठ व्यक्तत को 
प्रिर शे्रणी/पिोन्ननत के सलये केिल उनकी ननधातररत सेिा की अिधध परूी करने के आधार पर अपने से 
िररष्ठ व्यक्तत से पर्ले विचार नर्ीं ककया जायेगा । 
 

(2) चयन के सलये विचाराथत िेत्र चयन सचूी में सक्म्मसलत ककये जाने िाले व्यक्ततयों की 
सखं्या से सामान्यत: पााँच गणुा अधधक व्यक्ततयों तक सीसमत ररे्गा । 
 

ककन्त ुयदि इस प्रकार अिधाररत ककये गये िेत्र के भीतर आिश्यक सखं्या में उपयतुत व्यक्तत 
उपलब्ध न र्ो, तो ससमनत जर्ां तक आिश्यक समझ,े सलखित कारण िशातत ेरु्ये ऐसा िेत्र बढ़ा सकेगी 
। 
 

15. उपयुयतत अधधकाररयों की सचूी तयैार करना-(1) चयन ससमनत ऐसे व्यक्ततयों की एक सचूी 
तयैार करेगी जो उपयुततत ननयम 14 में विदर्त शतत को परूा करत ेर्ों और क्जन्र्ें चयन ससमनत सेिा में 
पिोन्ननत के सलये उपयतुत समझती र्ो । यर् सचूी, चयन सचूी तयैार करने की तारीि से एक िषत के 
िौरान सेिाननिवृि तथा पिोन्ननत के कारण र्ोने पर पिूातनमुाननत ररक्ततयों को भरने के सलये पयातप्त 
र्ोगी । उतत सचूी में सक्म्मसलत व्यक्ततयों की सखं्या के 25 प्रनतशत व्यक्ततयों की एक रक्षित सचूी 
भी उपरोतत कालािधध के िौरान र्ोने िाली अनपेक्षित ररक्ततयों को भरने के सलये तयैार की जायेगी । 
 

(2) ऐसी सचूी में सक्म्मसलत करने के सलये ककया जाने िाला चयन िररष्ठता पर समधुचत रूप 
से ध्यान िेत ेरु्ये योग्यता तथा सभी दृक्ष्ट से उपयतुतता पर आधाररत र्ोगा । 
 

(3) प्रत्येक चयन सचूी तयैार करत ेसमय सचूी में सक्म्मसलत ककये गये व्यक्ततयों के नाम उस 
सेिा में िररष्ठता क्रम में रिे जायेंगे । जैसा कक अनसुचूी चार के स्तम्भ (3) में िशातया गया रै् : 
 

परन्त ुककसी ऐसे कननष्ठ व्यक्तत को, जो चयन ससमनत की राय में विशषे रूप से योग्य तथा 
उपयतुत र्ो, उससे िररष्ठ व्यक्तत की तलुना में सचूी में उच्चतर स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण- ऐसे व्यक्तत का क्जसका नाम चयन सचूी में शासमल र्ो, ककन्त ुक्जसे सचूी की िधैता 

के िौरान पिोन्ननत न ककया गया र्ो, उसके पिूतिती चयन के तञय मात्र से उन 
व्यक्ततयों स ेिररष्ठ र्ोने का िािा नर्ी ंर्ोगा, क्जनके सम्बन्ध में पश्चात्िती चयन में 
विचार ककया गया र्ो । 



9 
 

 
(4) इस प्रकार तयैार की गयी सचूी का प्रनतिषत पनुवितलोकन तथा पनुरीिण ककया जायेगा । 

 
(5) इस प्रकार के चयन पनुवितलोकन अथिा पनुरीिण के िौरान सेिा के ककसी सिस्य 

अधधक्रमण प्रस्तावित ककया जाये तो प्रस्तावित अधधक्रमण के सम्बन्ध में ससमनत अपने कारण 
लेिबद्ध करेगी । 

 
16. चयन सचूी—(1) विभागीय पिोन्ननत ससमनत द्िारा अक्न्तम रूप से अनमुोदित सचूी मध्य 

प्रिेश राज्य जीिन बीमा विभाग (अराजपत्रत्रत) सेिा (अनसुचूी चार में िशातये अनसुार) के सिस्यों की 
पिोन्ननत रे्त ुचयन सचूी र्ोगी । 
 

(2) चयन सचूी सामान्यत: तब तक प्रििृ ररे्गी, जब तक ननयम 15 के उपननयम (4) के 
अनसुार उसका पनुवितलोकन या पनुरीिण न कर सलया जाये, ककन्त ुउसकी विधधमान्यता सचूी तयैार 
करने की तारीि से 18 मार् की कुल कालािधध समाप्त र्ो जाने से परे नर्ीं बढ़ाई जायेगी : 
 

परन्त ुचयन सचूी में सक्म्मसलत ककसी व्यक्तत की ओर से कितव्यों का ननिातर् करने में गम्भीर 
िरुाचरण या गम्भीर उपेिा र्ोने की क्स्थनत में सचंालक के कर्ने पर चयन सचूी का विशषे रूप से 
पनुवितलोकन ककया जा सकेगा और यदि ससमनत उधचत समझे तो चयन सचूी से ऐसे व्यक्तत का नाम 
र्टा सकेगी । 
 

17. चयन सचूी से सेवा में ननयकु्तत -(1) चयन सचूी में सक्म्मसलत व्यक्ततयों की सेिा सिंगत 
के पिों पर ननयकु्तत उसी क्रम से की जायेगी क्जस क्रम से ऐसे अधधकाररयों के नाम चयन सचूी में र्ों 
: 
 

परन्त ुयदि सचंालक को यर् समाधान र्ो जाये कक ररतत स्थान सम्भित: तीन मार् से अधधक 
अिधध के सलये नर्ीं रै् तो प्रशासननक अपररर्ायतताओ ंके कारण आिश्यक र्ोने पर ककसी व्यक्तत को 
क्जसका नाम चयन सचूी में न र्ो अथिा चयन सचूी के क्रम में क्जसका नाम आगामी स्थान पर न र्ो, 
सेिा में ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(2) साधारणत: उस व्यक्तत की, क्जसका नाम सेिा की चयन सचूी में सक्म्मसलत र्ो, सेिा में 
ननयकु्तत के पिूत विभागीय पिोन्ननत ससमनत से परामशत करना तब तक आिश्यक नर्ीं र्ोगा, जब तक 
कक चयन सचूी में उसका लाभ सक्म्मसलत ककये जाने तथा सेिा में प्रस्तावित ननयकु्तत की तारीि के 
बीच की अिधध में उसके कायत में ऐसी िराबी उत्पन्न न र्ो जाये, जो सचंालक की राय में सेिा में 
ननयकु्तत के सलए उसे अनपुयतुत ससद्ध करती र्ो । 
 

18. पररवीिा- (1) सेिा में सीधे भरती ककया गया प्रत्येक व्यक्तत िो िषत की अिधध के सलये 
पररिीिा पर ननयतुत ककया जायेगा । 
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19. ननवयचन-यदि इन ननयमों के ननितचन कई सम्बन्ध में कोई प्रश्न उठे तो उसे शासन को 
ननदितष्ट ककया जायेगा और उस पर उसका ननणतय अक्न्तम र्ोगा । 
 

20. छूट-इन ननयमों में िी गई ककसी बात का यर् अथत नर्ीं लगाया जायेगा कक िर् ऐसे 
व्यक्तत के सम्बन्ध में, क्जस पर ये ननयम लाम ूर्ोत ेर्ों, ऐसी रीनत से कायतिार्ी करने की राज्यपाल 
की शक्तत को सीसमत या कम करती रै्, जो उसे उधचत और न्यायपणूत प्रतीत र्ोती र्ों : 
 

परन्त ुमामला ऐसी रीनत से नर्ीं ननपटाया जायेगा, जो कक इन ननयमों में उपबक्न्धत रीनत की 
अपेिा उसके सलये कम अनकूुल र्ो । 
 

20-अ. व्याववृि--इन ननयमों में की कोई भी बात अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत 
जनजानतयों के सलये राज्य शासन द्िारा समय-समय पर इस सम्बन्ध में जारी ककये गए आिेशों के 
अनसुार उपबन्ध ककए जाने रे्त ुअपेक्षित आरिण तथा अन्य शतो को प्रभावित नर्ीं करेगी । 
 

21. ननरसन और व्याववृि -इन ननयमों के तत्स्थानी और इनके प्रारम्भ र्ोने के ठीक पर्ले, 
राज्य के ककसी भी िते्र में प्रििृ सभी ननयम तथा कायतपालक अनिेुश एतद्द्िारा ननरससत ककए जात ेर्ें 
: 

परन्त ुइस प्रकार ननरससत ननयमों या कायतपालक अनिेुशों के अधीन दिया गया कोई भी आिेश 
या की गई कोई भी कायतिार्ी इन ननयमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन दिया गया आिेश या की 
गई कायतिार्ी समझी जायेगी । 
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अनसुचूी-एक 
[  ननयम 5 के अनसुार ] 

मध्य प्रिेश राज्य जीिन बीमा विभाग, ततृीय िगत (कायतपालक तथा सलवपक िगीय) सेिा 
सेवा में सक्म्मलित 

पदों के नाम 
पदों की सखं्या वगीकरण वेतनमान 

अधीिक .... 7 ततृीय शे्रणी, 
सलवपक िगीय 

रु० 280-10-350-121/2-400ि० रो० 20-480 

शीघ्रलेिन .... 1 “ रु० 280-10-35012/1/2-400-ि० रो०  

20-480+45/-विशषे िेतन 
लेिापाल .... 1 “ रु० 220-5-240-6-270-10-300-ि० रो० 10 

350-12/1/2/375 
उच्च शे्रणी सलवपक .... 44 “ रु० 195-5-240-6-252-ि० रो० 6-270-10-330 
ननम्न शे्रणी सलवपक .... 25 “ रु० 169-4-185-5-240ि० रो० 6-270-10-300 
ननरीिक  .... 18 ततृीय शे्रणी, 

कायत पालक  
रु० 246-6-270-10-350 ि० रो० 12-400-20-
460 

  
अनसुचूी – दो 

[ िेखिये ननयम 6 ] 
ववभाग 
का नाम 

पद का 
नाम 

पदों की 
कुि सखं्या 

भरे जाने वािे कतयव्य पदों की सखं्या का प्रनतशत 
सीधी भरती द्वारा 
(ननयम-6 (क) 

देखिये) 

सेवा के उन सदस्यों की पदोन्ननत द्वारा क्जन्र्ोंने 
अर्यकारी परीिा पास कर िी र्ों (ननयम 6 देखिये) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
मध्य प्रिेश राज्य जीिन बीमा, ततृीय शे्रणी, सलवपक िगीय सेिा 

विि विभाग  अधीिक  .... 7 ... 100 प्रनतशत 
 शीघ्रलेिन .... 1 100  प्रनतशत (चयन द्िारा) .... 
 लेिापाल  .... 1 .... 100 प्रनतशत 
 उच्च शे्रणी 

सलवपक  
.... 44 50 प्रनतशत (चयन द्िारा) 50 प्रनतशत 

 ननम्न शे्रणी 
सलवपक 

.... 25 90 प्रनतशत (परीिा द्िारा)  
10 प्रनतशत चतथुत शे्रणी के 
कमतचारी, क्जन् र्ोने र्ायर सकेें डरी 
परीिा उिीणत की रै् तथा पांच िषत 
की सेिा परूी कर ली रै्  

.... 

मध्य प्रिेश राज्य जीिन बीमा विभाग ततृीय शे्रणी, कायतपालक सेिा 
 ननरीिक 18 50 प्रनतशत 

(परीिा द्िारा) 
50 प्रनतशत  
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अनसुचूी – तीन 
[ ननयम 9 देखिये ] 

विभाग 
का नाम 

पि का 
नाम  

न्यनूतम 
आय ुसीमा  

उच्चतम 
आय ुसीमा 

ननधातररत शिैखणक अर्तताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) 
मध्य प्रदेश राज्य जीवन बीमा ववभाग, ततृीय वगय, कायायियीन सेवा 

विि 
विभाग  

ननरीिक  21 िषत  30 िषत  ककसी भी मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय से कला, 
विज्ञान (क्जसमें प्रौद्योधगकी अथिा इंजीननयररगं की 
उपाधध भी सक्म्मसलत रै्, िाखणज्य एि ंकृवष में 
उपाधध | 

मध्य प्रदेश राज्य जीवन बीमा ववभाग, ततृीय वगय लिवपकीय सेवा 
विि 

विभाग  
शीघ्रलेिक 18 िषत 30 िषत  (1) उ० प्र० परीिा उिीणत; (2) मध्यप्रिेश शीघ्रलेिन 

तथा मदु्रलेिन बोडत से शीघ्रलेिन में मदु्रलेिन 
प्रमाण-पत्र तथा दर्न्िी शीघ्रलेिन में 100 शब्ि 
प्रनत समननट एि ंदर्िंी मदु्रलेिन में 30 शब्ि प्रनत 
समनट की गनत | 

 उच्च शे्रणी 
सलवपक  
ननम्न 
शे्रणी 
सलवपक 

21 िषत 
18 िषत 

30 िषत  
30 िषत 

मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय से स्नातक उपाधध | 
(1) उ०प्र० परीिा उिीणत | 
(2) मध्य प्रिेश शीघ्रलेिन तथा मदु्रलेिन बोडत 

की दर्िंी मदु्रलेिन परीिा उिीणत की र्ो और 
दर्िंी मदु्रलेिन की गनत 25 शब्ि प्रनत 
समननट र्ो | 

 
अनसुचूी – चार 

[ ननयम 15 िेखिये ] 
ववभाग 
का नाम 

उस सेवा या पद नाम 
क्जससे पदोन्ननत की 

जानी रै्  

उस सेवा या पद का 
नाम क्जस पर 

पदोन्ननत की जानी रै् 

स्तम्भ (2) में दशायए 
पद पर की गई 
न्यनूतम सेवावधध 

ववभागीय पदोन्ननत सलमनत 
के सदस्यों के नाम 

(1) (2) (3) (4) (5) 
विि 
विभाग  

ननरीिक  
 
 
 

लेिापाल/उच्च शे्रणी 
सलवपक  
उच्च शे्रणी सलवपक 
ननम्न शे्रणी सलवपक 

अधीिक  
 
 
 
 

ननरीिक 
लेिापाल 

उच्च शे्रणी सलवपक 

5 िषत  
 
 
 
 

5 िषत  
3 िषत 
5 िषत 

1. उप-सचंालक-अध्यि 
2. िररष्ठतम सर्ायक 

सचंालक-सिस्य  
3. सचंालक द्िारा नामननदितष्ट 

सर्ायक सचंालक-सिस्य 
तिैि 
तिैि 
तिैि 

 


