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मध्य प्रदेश श्रम सेवा (ववज्ञप्त) सेवा भरती नियम, 1985 
 

क्रमांक 1 (ए) 117-81-सोलर्; दिनांक 21 निम्बर, 1985 भारत के सवंिधान के अनचु्छेि 309 के 
परन्तकु द्िारा प्रिि शक्ततयों को प्रयोग में लात े रु्ए, मध्य प्रिेश के राज्य- पाल, मध्य प्रिेश श्रम सेिा 
(विज्ञप्त) में भरती के सम्बन्ध में ननम्नललखित ननयम बनात ेर्ैं- 
 

नियम, 
 

1. सकं्षिप्त िाम तथा प्रारम्भ-ये ननयम मध्य प्रिेश श्रम सेिा (विज्ञप्त) सेिा भरती 1985 कर्लायेंगे 
। 
 

यर् ननयम ''मध्य प्रिेश राजपत्र'' में अगधसगूचत ककए जाने की .तारीि से लाग ूर्ोंगे ।  
 

2. पररभाषायें-इन ननयमों में; जब तक प्रसगं से अन्यथा अपेक्षित न र्ो- 
 

(क) सेिा के सम्बन्ध में ''ननयकु्तत प्रागधकारी'' से तात्पयह शासन से रै्; 
(ि) ''आयोग'' से तात्पयह मध्य प्रिेश लोक सेिा आयोग स ेरै् । 
(ग) ''परीिा'' से तात्पयह ननयम 11 के अन्तगहत भरती के ललए ली गई प्रनतयोगगता परीिा से रै्; 
(घ) ''शासन” से तात्पयह मध्य प्रिेश शासन से रै्; 
(ङ) ''राज्यपाल'' से तात्पयह मध्य प्रिेश के राज्यपाल से रै्; 
(च) ''अनसुचूी'' से तात्पयह इन ननयमों से सलंग्न अनसुचूी से रै्; 
(छ) ''अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों'' का िर्ी अथह र्ोगा, जो उनके ललए सवंिधान के 

अनचु्छेि 366 के िण्ड (24) और (25) में क्रमश: दिया गया रै् तथा क्जसे शासन के द्िारा 
समय-समय पर इस रूप में अगधसगूचत ककया जाए; 

(ज) ''सेिा'' से तात्पयह मध्य प्रिेश श्रम सेिा (विज्ञप्त) से रै्; 
(झ) ''राज्य'' से तात्पयह मध्य प्रिेश राज्य से रै् । 

 
3. ववस्तार तथा प्रयकु्तत-मध्य प्रिेश लसविल सेिा (सेिा की सामान्य शतें) ननयम, 1961 में दिए गए 

उपबन्धों की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले बबना, ये ननयम इस सेिा के प्रत्येक सिस्य पर लाग ूर्ोंगे । 
 

4. सेवा का गठि-सेिा में ननम्नललखित व्यक्तत र्ोंगे, अथाहत-् 
 

(1) इन ननयमों के लाग ूकरत ेसमय अनसुचूी में उक्ललखित पिों पर मौललक रूप से ननयतुत 
व्यक्तत; 

(2) इन ननयमों के लाग ूर्ोने से पिूह सेिा में भरती ककए गए व्यक्तत; तथा 
(3) इन ननयमों के उपबन्धों के अनसुार सेिा में भरती ककए गए व्यक्तत । 
5 वगीकरण वेतिमाि आदद-सेिा का िगीकरण उसके ललए िेतनमान तथा सेिा में सक्म्मललत पिों 



की सखं्या इससे सलंग्न अनसुचूी एक में दिए गए उपबन्धों के अनसुार र्ोगी : 
 

परन्त ुशासन सेिा में र्ोने िाले पिों की सखं्या में समय-समय पर स्थायी या अस्थायी तौर पर 
िदृ्गध या कमी कर सकेगा । 
 

6. भरती का तरीका-(1) इन ननयमों के लाग ूर्ोने के बाि सेिा में भरती ननम्न- ललखित तरीकों से 
की जाएगी, अथाहत ्- 

(क) प्रनतयोगगता परीिा द्िारा सीधी भती/चयन द्िारा सीधी भरती; 
(ि) अनसुचूी चार के कालम (2) में उक्ललखित सेिा में ननयतुत सिस्यों की पिोन्ननत द्िारा; 
(ग) ऐसी सेिाओ ंमें जो इस सम्बन्ध में ननदिहष्ट की गई र्ों, के पिधारी व्यक्ततयों के 

स्थानान्तरण द्िारा । 
 

(2) उपननयम (1) के िण्ड (ि) अथिा (ग) के अधीन भरती ककए गए व्यक्ततयों की सखं्या ककसी भी 
समय (अनसुचूी) एक में उललेखित पिों की सखं्या के साथ अनसुचूी-िो में बताए गए प्रनतशत से अगधक नर्ीं 
र्ोगी । 
 

(3) इन ननयमों के उपबन्धों के अधीन भरती की ककसी भी विशषे अिगध के िौरान भरे जाने के ललए 
अपेक्षित सेिा के ककसी भी विशषे पि या पिों को भरने के प्रयोजन के ललए अपनाया जाने िाला भरती का 
तरीका या तरीके तथा प्रत्येक तरीके द्िारा, भरती ककए जाने िाले व्यक्ततयों की सखं्या प्रत्येक अिसर पर 
शासन द्िारा आयोग के परामशह से ननक्चचत की जायेगी ।  

 
(4) उपननयम (1) में िी गई ककसी बात के र्ोत ेरु्ए भी शासन की राय में सेिा की आिचयकताओं 

को िेित ेरु्ए आिचयक र्ोने पर शासन सामान्य प्रशासन विभाग की सर्मनत से सेिा में भरती सम्बन्धी उन 
तरीकों को छोड़ क्जनका उतत उपननयम में उललिे ककया गया रै्, ऐसे अन्य तरीके अपना सकेगा, जो शासन 
द्िारा इस सम्बन्ध में जारी ककए गए आिेश द्िारा ननधाहररत ककए जायें । 
 

7. सेवा में नियकु्तत-इन ननयमों के लाग ूर्ोने के बाि सेिा में समस्त ननयकु्ततयां शासन द्िारा की 
जायेगी और ऐसी कोई भी ननयकु्तत ननयम 6 में उक्ललखित भरती के तरीकों में से ककसी एक तरीके द्िारा 
चयन करने के बाि र्ी की जािेगी अन्यथा नर्ीं । 
 

8. सीधी भरती ककए जािे वाले उम्मीदवारों की पात्रता सम्बन्धी शत-ेपरीिा में सक्म्मललत र्ोने/चयन 
रे्त ुपात्र र्ोने के ललए उम्मीििार को ननम्नललखित शत ेपरूी करना र्ोगी, अथाहत-् 
 

(एक) आय-ु(क) परीिा/चयन प्रारम्भ र्ोने के दिनांक के पचचात ्आने िाली पर्ली जनिरी को उसने 
अपनी आय ुके, अनसुचूी-तीन के स्तम्भ (3) में उक्ललखित ननधाहररत िषह परेू कर ललए र्ों, 
ककन्त ुअनसुचूी 3 के स्तम्भ (चार) में उक्ललखित ननधाहररत िषह परेू न ककए र्ों; 

(ि) यदि उम्मीििार अनसुगूचत जानत या अनसुगूचत जनजानत का र्ो तो आय ुकी अगधकतम सीमा 



में अगधक से अगधक 5 िषह की छूट िी जाएगी; 
(ग) उन उम्मीििारों की अगधकतम आय ुसीमा में जो मध्य प्रिेश शासन के कमहचारी रर् चुके 

 र्ों ननम्नललखित सीमा तक तथा ननम्नललखित शतों के अधीन छूट िी जाएगी- 
 

(1) जो उम्मीििार शासन का स्थायी कमहचारी र्ो उसकी आय ु38 िषह से अगधक नर्ीं र्ोनी चादर्ए । 
(2) अस्थायी पि धारण करने िाले तथा ककसी अन्य पि के ललए आिेिन करने िाले उम्मीििार की 

आय ु38 िषह से अगधक नर्ीं र्ोनी चादर्ए, यर्ी ररयायत आकक्स्मक ननगध से िेतन पाने िाले 
कमहचारी, कायहभाररत कमहचारी तथा पररयोजना कायाहन्ियन सलमनत के अन्तगहत कायहरत 
कमहचाररयों को भी स्िीकायह र्ोगी । 

 
(क)  छटनीग्रस्त शासकीय कमहचारी को अपनी आय ुमें से उसके द्िारा पर्ले की गई सम्पणूह अस्थायी 

सेिा की अगधक स ेअगधक सात िषह की अिगध; भले र्ी िर् अिगध एक से अगधक बार की गई 
सेिाओं के कारण र्ो कम करने की अनमुनत िी जाएगी बशत ेकक इसके पररणामस्िरूप जो आय ु
ननकले िर् अगधकतम आय ुसीमा से तीन िषह से अगधक न र्ो । 

 
स्पष्टीकरण - शब्ि “छटनीग्रस्त शासकीय कमहचारी'' से तात्पयह ऐसे व्यक्तत से रै्, जो इस राज्य अथिा 

ककसी भी सघंटक इकाई की अस्थायी शासकीय सेिा में कम से कम छ: मास तक ननरन्तर रर्ा 
र्ो तथा जो रोजगार कायाहलय अथिा पजंीयन कराने अथिा शासकीय सेिा में ननयकु्तत रे्त ु
अन्यथा आिेिन पत्र िेने की दिनांक स ेअगधक से अगधक तीन िषह कमहचाररयों की सखं्या में कमी 
ककए जाने के कारण सेिा मतुत ककया गया र्ो । 

 
जो उम्मीििार भतूपिूह सनैनक र्ो उसे अपनी आय ुमें से उसके द्िारा पर्ले की गई समस्त प्रनतरिा 

सेिा की अिगध कम करने की अनमुनत िी जायेगी बशत ेकी इसके पररणामस्िरूप जो आय ुननकले िर् 
अगधकतम आय ुसे तीन िषह से अगधक न र्ो । 
 

व्याख्या-शब्ि ''भतूपिूह सनैनक'' से तात्पयह ऐसे व्यक्तत से रै् जो ननम्नललखित प्रिगो में से ककसी एक 
प्रिगह में रर्ा र्ो तथा जो भारत सरकार के अधीन कम से कम 6 मार् की अिगध तक 
ननरन्तर सेिा करता रर्ा र्ो तथा क्जसका ककसी भी रोजगार कायाहलय में अपना पजंीयन 
कराने अथिा शासकीय सेिा में ननयकु्तत रे्त ुअन्यथा आिेिन पत्र िेने की तारीि से अगधक 
से अगधक तीन, िषह पिूह लमतव्यनयता इकाई की लसफाररसों के फलस्िरूप अथिा कमहचाररयों 
की सखं्या में सामान्य रूप से कमी ककए जाने के कारण छटनी की गई र्ो, अथिा जो 
आिचयक कमहचाररयों की सखं्या से अगधक धोवषत ककया गया र्ो- 

 
(एक) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जन्र्ें मस्टररगं आउट कन्सेशन के अधीन मतुत कर दिया गया र्ो, 
(िो) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जन्र्ें िबुारा भरती ककया गया र्ो और- 

(क) ननयकु्तत की अलपकालीन अिगध पणूह र्ो जाने पर; 
(ि) भरती सम्बन्धी शत ेपणूह र्ो जाने पर सेिा मतुत कर दिया गया र्ो; 



 
(तीन) मद्रास लसविल इकाई (यनूनट) के भतूपिूह कमहचारी; 
(चार) सवंििा परूी र्ोने पर सेिा मतुत ककए गए अगधकारी (सनैनक तथा असनैनक) क्जसमें अलपािगध 

सेिा में ननयलमत कमीशन प्राप्त अगधकारी भी शालमल रै्, 
(पांच) अिकाश ररक्ततयों पर छ: मास से अगधक समय तक ननरन्तर कायह करने के बाि सेिा मतुत 

ककए गए अगधकारी; 
(छ:) असमथह र्ोने के कारण सेिा से अलग ककए गए भतूपिूह सनैनक; 
(सात) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जन्र्ें इस आधार पर सेिा से मतुत ककया गया र्ो कक अब िे सिम 

सनैनक नर्ीं बन सकें ग,े 
(आठ) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जनको गोली लग जाने तथा घाि आदि र्ो जाने के कारण सेिा से अलग 

कर दिया गया र्ो । 
 
टीप-- उपयतुत ननयम (एक) ग) (एक) तथा (िो) में उक्ललखित आय ुसम्बन्धी ररयायतों के अन्तगहत क्जन 

उम्मीििारों को चयन के योग्य माना गया र्ो, िे यदि आििेन पत्र भेजने के पचचात ्परीिा/चयन के 
पर्ले अथिा बाि में सेिा से त्यागपत्र िे िें तो ननयकु्तत के पात नर्ीं र्ोंगे तथावप, यदि आििेन पत्र 
भेजने के पचचात ्उनकी सेिा अथिा पि से छटनी की जाए तो िे ननयकु्तत के पात्र बने रर्ेंगे । ककसी 
भी अन्य मामले में ये आय ुसीमायें लशगथल नर्ीं कक जायेंगी विभागीय उम्मीििारों को चयन रे्त ु
उपक्स्थत र्ोने के ललए ननयकु्तत प्रागधकारी से पिूाहनमुनत प्राप्त कर लेनी चादर्ए । 
(िो) शिैखणक अर्हता-उम्मीििार के पास सेिा के ललए ननधाहररत शिैखणक अर्हताएं र्ोनी चादर्ए जो 

कक इससे सलंग्न अनसुचूी-तीन में िशाहई गई रै्, परन्त-ु 
 
(क) आपिादिक मामल ेमें आयोग शासन की लसफाररस पर ककन्र्ी ऐसे उम्मीििारों को अर्ह समझ 

सकेगा, क्जसके पास इस िण्ड में ननधाहररत अर्हताओं में से कोई अर्हता न र्ो ककन्त ुक्जसने अन्य 
ससं्थाओं द्िारा सचंाललत परीिा ऐसे स्तर से उिीणह की र्ो क्जसके कारण आयोग उम्मीििार को 
परीिा में बठैने/चयन के योग्य समझता र्ो, और 

(ि) आयोग अपने वििेकानसुार परीिा में बठैने/चयन के ललए ऐसे उम्मीििारों के मामलों पर भी 
विचार कर सकेगा जो अन्यथा अर्ह र्ो ककन्त ुक्जन्र्ोंने ऐसे वििेशी विचिविद्यालयों से उपागधयााँ 
प्राप्त की र्ों जो शासन द्िारा विलशष्ट रूप से मान्यता प्राप्त विचिविद्यालय न र्ो । 

 
(तीन) फीस उम्मीििार को आयोग द्िारा ननधाहररत फीस का भगुतान करना र्ोगा । 

 
9. अिर्हता-उम्मीििार की ओर से अपनी उम्मीििारी के ललए सर्ायता प्राप्त करने रे्त ुककसी भी 

जररये से ककया गया कोई भी प्रयास आयोग द्िारा उनके परीिा में बठैने/चयन के सम्बन्ध में अनर्हता के रूप 
में माना जाएगा । 
 

10. उम्मीदवारों की पात्रता के सम्बन्ध में आयोग का निणहय 'अक्न्तम र्ोगा--परीिा में बठैने/चयन के 
सम्बन्ध में ककसी भी उम्मीििार की पात्रता अथिा अन्य बातों के सम्बन्ध में आयोग का ननणहय अक्न्तम 



र्ोगा तथा आयोग द्िारा ऐसे ककसी भी उम्मीििार को परीिा में बठैने की अनमुनत नर्ीं िी/से समि भेंट 
(इन्टरव्य)ू नर्ीं की जायेगी क्जसे आयोग में प्रिेश-पत्र न दिया र्ो । 
 

11. प्रनतयोगगता परीिा द्वारा सीधी भरती- (1) सेिा में भरती के ललए प्रनतयोगगता परीिा ऐस ेअन्िर 
से ली जािेगी क्जन्र्ें शासन समय-समय पर आयोग से परामशह कर ननक्चचत करें । 
 

(2) आयोग द्िारा परीिा ऐसे आिेशों के अनसुार ली जािेगी क्जन्र्ें शासन समय-समय पर आयोग से 
परामशह कर प्रसाररत करें । 
 

(3) सीधी भरती के ललये उपलब्ध ररतत स्थानों में स े15 प्रनतशत तथा 18 प्रनतशत स्थान क्रमश: 
अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के ललये सरुक्षित रिे जायेंगे । 
 

(4) इस प्रकार रक्षित स्थानों को भरत ेसमय अनसुगूचत जानत तथा अनसुगूचत जनजानत के 
उम्मीििारों की ननयकु्तत पर विचार ननयम 12 में ननदिहष्ट सचूी में आये उनके नामों के क्रम के अनसुार ककया 
जािेगा चारे् अन्य उम्मीििारों की तलुना में उनका सापेक्षित पि कुछ भी तयों न था । 
 

(5) प्रशासन की ििता बनाए रिने का समगुचत ध्यान रित ेरु्ए सेिा में ननयकु्तत के ललये आयोग 
द्िारा चुने रु्ए अनसुगूचत जानत तथा अनसुगूचत जनजानत के उम्मीििार उपननयम (3) के अधीन यथाक्स्थनत 
अनसुगूचत जानत तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के ललये रक्षित ररतत स्थानों पर ननयतुत ककये 
जा सकें गे । 
 

(6) (1) बबना प्रनतयोगगता परीिा के सािात्कार के माध्यम से चयन के ललये यदि अनसुगूचत जानतयों 
तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उम्मीििार उनके ललये रक्षित सभी स्थानों को भरने के ललये पयाहप्त सखं्या में 
उपलब्ध न र्ो, तो शषे ररतत स्थान केिल उन्र्ीं उम्मीििारों के ललये िो बार पनु: विज्ञावपत ककये जायेंगे । 
पनु: विज्ञापन के पचचात ्भी यदि ररक्ततयााँ बबना भरी रु्ई रर् जाएाँ तो िे सामान्य उम्मीििारों से भरी जाएंगी 
और पचचात ्िती चयन के िौरान यथाक्स्थनत अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के 
ललये उतनी र्ी सखं्या में अनतररतत ररतत स्थान रक्षित रिे जाएंग े: 
 

परन्त ुअनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के ललये रक्षित ररतत स्थानों की 
कुल सखं्या (अग्रनीत) केरीड फारिडह (ररक्ततयों को सक्म्मललत करत ेरु्ए) विज्ञावपत की गई कुल ररक्ततयों के 
पैंतालीस प्रनतशत से ककसी भी समय अगधक नर्ीं र्ोगी । 
 

(2) प्रनतयोगगता परीिा के ललये-यदि अनसुगूचत जानत या जनजानत के उम्मीििार उनके ललये 
आरक्षित सभी ररतत स्थानों को भरने के ललये समगुचत मात्रा में उपलब्ध न र्ो तो शषे ररतत स्थान अन्य 
उम्मीििारों से भरे जाएंगे तथा पचचात ्िती परीिाओ ंके समय अनसुगूचत जानत अनसुगूचत जनजानत के 
उम्मीििारों के ललये उतनी र्ी सखं्या के अनतररतत ररतत स्थान आरक्षित रिे जाएंगे : 
 



परन्त ुअनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उम्मीििारों के ललये रक्षित ररतत स्थानों की 
कुल सखं्या अग्रनीत केरीड फारिडह (ररक्ततयों को सक्म्मललत करत ेरु्ए) विज्ञावपत की गई कुल ररक्ततयों के 
पतैालीस प्रनतशत से ककसी भी समय अगधक नर्ीं र्ोगी । 
 

(7) चयन द्िारा सीधी भरती- (1) सेिा में भरती के ललये चयन ऐसे अन्तर से ककया जायेगा क्जन्र्ें 
शासन समय-समय पर आयोग से परामशह कर ननक्चचत करें । 
 

(2) सेिा के ललये उम्मीििारों का चयन आयोग द्िारा उनसे समि भेंट करने के पचचात ्ककया 
जािेगा । 
 

12. अर्ह उम् मीदवारों की योग् यता क्रम से बिी सचूी - (1) आयोग अपने द्िारा ननक्चचत ककये गये 
मानकों के अनसुार अर्ह उम्मीििारों की योग्यता क्रम से बनाई गई सचूी तथा अनसुगूचत जानत तथा 
अनसुगूचत जनजानत के उन उम्मीििारों की सचूी जो यद्यवप उतत मानक के अनसुार अर्ह नर्ीं रै्, ककन्त ु
क्जन्र्ें आयोग ने प्रशासन में ििता बनाये रिने का समगुचत रित ेध्यान रि रु्ए, सेिा में ननयकु्तत के ललए 
उपयतुत घोवषत ककया रै्, शासन को भेजेगा । यर् सचूी सिहसाधारण की सचूना के ललये भी प्रकालशत की 
जायेगी । 
 

(2) इन ननयमों तथा मध्य प्रिेश (लसविल) सेिा की सामान्य शतें ननयम, 1961 के उपबन्धों के 
अधीन उपलब्ध ररतत स्थानों पर सचूी में दिये गये नामों के क्रम में उम्मीििारों की ननयकु्तत के सम्बन्ध में 
विचार ककया जाएगा । 
 

(3) सचूी में ककसी उम्मीििार का नाम सक्म्मललत ककये जाने सम्बन्धी तथ्य र्ी उसे तब तक 
ननयकु्तत का कोई अगधकार प्रिान नर्ीं करता जब तक कक शासन, ऐसी जांच करने के बाि क्जसे िर् 
आिचयक समझे, इस बात से सन्तषु्ट नर्ीं र्ो जाए कक उम्मीििार सेिा में ननयकु्तत के ललये सभी प्रकार से 
उपयतुत रै् । 
 

13. पदोन्िनत द्वारा नियकु्तत-(1) पात्र उम्मीििारों की पिोन्ननत रे्त ुप्रारक्म्भक चयन करने के ललये 
एक सलमनत गदठत की जायेगी, क्जसमें इससे सलंग्न अनसुचूी चार में उक्ललखित सिस्य र्ोंगे । 
 

(2) सलमनत की बठैक सामान्यत: िषह में कम से कम एक बार र्ोगी । 
 

(3) ऐसे पिों में क्जनमें अनसुचूी-िो में यथा-विननदिहष्ट पिोन्ननत की प्रनतशतता 33,1/3  प्रनतशत या 
इससे अगधक र्ो, पिोन्ननत के ललये उपलब्ध ररतत स्थानों के 15 प्रनतशत तथा 18 प्रनतशत ररतत स्थान 
अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के उन अगधकाररयों के ललये रक्षित रिे जािेंगे, जो ननयम 14 
के उपबन्धों के अनसुार पिोन्ननत के ललये पात्र र्ोंगे । उपयुहततनसुार आरिण प्रथम शे्रणी के ननम्नतर स्तर 
के पिों एि ंद्वितीय शे्रणी के सभी पिों के ललये र्ोगा । 

 



(4) रक्षित ररतत स्थानों में पिोन्ननत के ललये प्रकक्रया शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्िारा 
समय-समय पर जारी ककये गये अनिेुशों के अनसुार र्ोगी । 
 

14. पदोन्िनत/स्थािान्तर के ललए पात्रता सम्बन्धी शत-े(1) उपननयम (2) के उपबन्धों के अध्यधीन 
रर्त ेरु्ए, सलमनत उन सभी व्यक्ततयों के मामलों पर विचार करेगी, क्जन्र्ोंने उस िषह की 1 जनिरी को उन 
पिों पर, क्जनसे कक पिोन्ननत की जानी रै् या ककसी अन्य पि या पिों पर क्जन्र्ें शासन ने उनके समतलुय 
घोवषत ककया र्ो, स्थानापन्न या मौललक रूप में उतने िषह की सेिा पणूह  कर ली र्ो क्जतनी अनसुचूी चार के 
कालम (3) में विननदिहष्ट रै् और जो उपननयम (2) के उपबन्धों के अनसुार विचाराथह िते्र में आत ेर्ों : 
 

परन्त ुआपवि कमीशन तथा अन्य सेिा कमीशन के सेिा मतुत अगधकाररयों को सेिा में ननयकु्तत के 
बाि सामान्य प्रशासन विभाग के दिनाकं 21 अतटूबर, 1967 के ज्ञापन क्रमांक 2266-1987-(3), 67 के 
अनसुार क्जस तारीि से सेिा में ननयतुत माना गया रै् उसी तारीि से उनकी सेिा की गणना की जािेगी : 
 

परन्त ुयर् और कक इस ननयम के अन्तगहत ककसी कननष्ठ व्यक्तत को प्रिर शे्रणी/पिोन्ननत के ललये 
केिल उनकी ननधाहररत सेिा की अिगध परूी करने के आधार पर अपने से िररष्ठ व्यक्तत से पर्ले विचार नर्ीं 
ककया जायेगा । 
 

(2) चयन के ललये विचाराथह िेत्र ''गणु ि ज्येष्ठता'' के आधार पर भरे जाने िाले पिों के सम्बन्ध में 
चयन सचूी में सक्म्मललत ककये जाने िाले अगधकाररयों की सखं्या में सामान्यतया सात गनुा अगधक व्यक्ततयों 
तक और ''ज्येष्ठता ि गणु'' के आधार पर भरे जाने िाले पिों के सम्बन्ध में चयन सचूी में सक्म्मललत ककये 
जाने िाले अगधकाररयों की सखं्या सामान्यता पााँच गनुा अगधक अगधकाररयों तक सीलमत र्ोगी : 
 

परन्त ुयदि इस प्रकार अिधाररत ककये गये िते्र में अपेक्षित सखं्या में उपयतुत अगधकारी उपलब्ध न 
र्ों तो उसे सलमनत उस विस्तार तक जर्ााँ तक कक िर् आिचयक समझे, ललखित में कारणों का उललेि करत े
रु्ए बढ़ा सकेगी । 
 

15. उपयतुत व्यक्ततयों की सचूी तयैार करिा - (1) सलमनत से व्यक्ततयों की एक सचूी तयैार करेगी 
जो उपयुहतत ननयम 14 में ननधाहररत शतों को परूा करत ेर्ों, तथा क्जन्र्ें सलमनत सेिा में पिोन्ननत/स्थानान्तर 
के उपयतुत समझ े। यर् सचूी चयन/सचूी तयैार करने की तारीि से एक िषह के िौरान सेिा ननिवृि तथा 
पिोन्ननत के कारण र्ोने पर प्रत्यालशत ररक्ततयों को भरने के ललये पयाहप्त र्ोगी । उतत सचूी में सक्म्मललत 
व्यक्ततयों की सखं्या के 25 प्रनतशत व्यक्ततयों की एक रक्षित सचूी भी उपरोतत कालािगध के िौरान र्ोने 
िाली अपेक्षित ररक्ततयों को भरने के ललये तयैार की जायेगी । 
 

(2) ऐसी सचूी में नाम सक्म्मललत करने के ललये ककया जाने िाला चयन िररष्ठता पर समगुचत रूप 
से ध्यान िेत ेरु्ए, योग्यता तथा सभी दृक्ष्ट से उपयतुतता पर आधाररत र्ोगा । 
 

(3) प्रत्येक चयन सचूी की तयैारी के समय सचूी में सक्म्मललत अगधकाररयों के नाम अनसुचूी-चार के 



कालम (2) में यथाविननदिहष्ट सेिा या पिों में िररष्ठता के क्रम में रिे जायेंगे : परन्त ुककसी ऐसे कननष्ठ 
अगधकारी की, जो सलमनत की राय: में विशषे रूप से योग्य तथा उपयतुत र्ो, सचूी में उससे िररष्ठ अगधकारी 
की तलुना में उच्चतर स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण- ऐसे ककसी व्यक्तत को, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मललत ककया गया र्ो, ककन्त ुजो 

सचूी की विगधमान्यता के िौरान पिोन्ननत न ककया गया र्ो, केिल उसके पिूहिर चयन के 
लक्ष्य में र्ी उन लोगों के ऊपर क्जन पर पचचातिती चयन में विचार ककया गया रै्, िररष्ठता 
का िािा नर्ीं ररे्गा । 

 
(4) इस प्रकार तयैार की गई सचूी का प्रनतिषह पनुविहलोकन तथा पनुरीिण ककया जाएगा । 

 
(5) यदि इस प्रकार के चयन, पनुविहलोकन अथिा पनुरीिण के िौरान यर् प्रस्तावित ककया जाये कक 

यथाक्स्थनत ननचली लसविल सेिा के ककसी सिस्य का अगधक्रमण ककया जािे, तो सलमनत प्रस्तावित अगधक्रमण 
के सम्बन्ध में अपने कारण को लेिबद्ध करेगी । 
 

16 प्रवर सचूी—(1) विभागीय पिोन्ननत सलमनत द्िारा उपयतुत उम्मीििारों की तयैार की गई सचूी, 
सेिा के सिस्यों की अनसुचूी-चार के कालम (3) में उक्ललखित पि पर अनसुचूी चार के कालम (2) में 
उक्ललखित पि से पिोन्ननत करने के ललए प्रिर सचूी र्ोगी । 
 

(2) प्रिर सचूी सामान्यत: तब तक लाग ूररे्गी जब तक कक ननयम 15 के उपननयम (4) के अनसुार 
उसका पनुविहलोकन अथिा पनुरीिण न ककया जाये ककन्त ुउसकी विगधमान्यता उसके तयैार करने की तारीि 
से 18 मास की कुल कालािगध से परे नर्ीं बढ़ाई जायेगी: 

 
परन्त ुप्रिर सचूी में सक्म्मललत ककसी व्यक्तत की ओर से किहव्य के ननिाहर् अथिा पालन में गम्भीर 

चूक र्ोने की क्स्थनत में शासन के कर्ने पर प्रिर सचूी का विशषे रूप से पनुविहलोकन ककया जा सकेगा और 
यदि विभागीय पिोन्ननत सलमनत उगचत समझे तो प्रिर सचूी से ऐसे व्यक्तत का नाम र्टा सकेगी । 
 

17. प्रवर सचूी से सेवा में नियकु्तत—(1) प्रिर सचूी में सक्म्मललत अगधकाररयों की सेिा के सिंगह के 
पिों पर ननयकु्ततयााँ उसी क्रम से की जायेंगी क्जस क्रम से ऐसे अगधकाररयों के नाम प्रिर सचूी में र्ों : 
 

परन्त ुजर्ां प्रशासननक आिचयकता र्ोने के कारण ऐसा करना आिचयक र्ो, िर्ां ककसी व्यक्तत का, 
क्जसका नाम प्रिर सचूी में न र्ो या प्रिर सचूी में क्जसका अगला नाम न र्ो सेिा में ननयतुत ककया जा 
सकेगा, यदि शासन को यर् समाधान र्ो जाये कक ररतत स्थान सम्भित: तीन मार् से अगधक अिगध के ललये 
नर्ीं रै् । 
 

(2) साधारणत: उस व्यक्तत की क्जसका नाम सेिा की प्रिर सचूी में सक्म्मललत र्ो, सेिा में ननयकु्तत 
के पिूह विभागीय पिोन्ननत सलमनत से परामशह करना तब तक आिचयक नर्ीं र्ोगा जब तक कक प्रिर सचूी में 



उसका नाम शालमल ककए जाने तथा प्रस्तावित ननयकु्तत की तारीि के बीच की अिगध में उसके कायह में ऐसी 
कोई िराबी उत्पन्न र्ो जाये जो शासन की राय में सेिा में ननयकु्तत के ललए उसे अनपुयतुत लसद्ध करता र्ो 
। 
 

18. पररवीिा-सेिा में सीधी भरती ककया गया प्रत्येक व्यक्तत िो िषह की अिगध के ललए पररिीिा पर 
ननयतुत ककया जायेगा । 
 

19. निवहचि-यदि इन ननयमों के ननिहचन के सम्बन्ध में कोई प्रचन उठे तो उसे शासन को ननदिहष्ट 
ककया जाएगा और उस पर उसका ननणहय अक्न्तम र्ोगा । 
 

20. छूट-इन ननयमों में िी गई ककसी भी बात का यर् अथह नर्ीं लगाया जाएगा, कक िर् ऐसे व्यक्तत 
के सम्बन्ध में, क्जस पर ये ननयम लाग ूर्ोत ेर्ों, ऐसी रीनत से कायहिार्ी करने की राज्यपाल की शक्तत को 
सीलमत या कम करती रै्, जो उसको उगचत और न्याय सगंत प्रतीत र्ोती र्ो : 
 

परन्त ुमामला ऐसी रीनत से नर्ीं ननपटाया जायेगा जो कक इन ननयमों में उपबक्न्धत रीनत की अपेिा 
उसके ललए कम अनकूुल र्ो । 
 

(अ) व्याववृि-इन ननयमों में की कोई भी बात अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के 
ललए राज्य शासन द्िारा समय-समय पर इस सम्बन्ध में जारी ककये गये आिेशों के अनसुार 
उपबन्ध ककये जाने रे्त ुअपेक्षित आरिण तथा अन्य शतो को प्रभावित नर्ीं करेगी । 

 
21. निरसि और व्याववृि-इन ननयमों के तत् स् थानी और इनके प्रारम्भ र्ोने के ठीक पर्ले लाम ूसभी 

ननयम इसके द्िारा, इन ननयमों के अन्तगहत आने िाले विषयों के सम्बन्ध में ननरलसत ककये जात ेर्ैं. 
 

परन्त ुइस प्रकार ननरलसत ननयमों के अधीन दिया गया कोई भी आिेश या की गई कायहिार्ी इन 
ननयमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन दिया गया आिेश या की गई कायहिार्ी समझी जायेगी । 



अिसुचूी – एक  
[ ननयम 5 िेखिये ] 

सेिा में सक्म्मललत पिों के नाम पिों की सखं्या िगीकरण िेतनमान 
(1) (2) (3) (4) 

(क) कायहपि (क) श्रम   
1. श्रम आयतुत 1 भा०प्र० सेिा 

अगधकारी 
रु० 2100-75-+2400-100-2500-125 

2. अपर श्रमायतुत 1 िगह एक 2625 
3. उप- श्रमायतुत 6 िगह एक रु० 1860-60-2100-75-2400 
4. सर्ायक श्रमायतुत 10 िगह एक रु० 1370-40-1450-50-1700-50- 

1800-60-2100 | 
5. श्रम पिागधकारी 13 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि०रो०  

-50-1800-60-1920 
6. अन्िेषण अगधकारी 1 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि०रो०  

-50-1800-60-1920 
7. श्रम पिागधकारी (मखु्य ननरीिक 

मोटर यातायात, श्रलमक 
अगधननयम) 

1 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि०रो०  
-50-1800-60-1920 

8. मदर्ला समाज कायहकताह 1 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि०रो०  
-50-1800-60-1920 

9. सिे आकफसर 1 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि०रो०  
-50-1800-60-1920 

10. सर्ायक सचंालक (सचूना एि ं
प्रकाशन) 

1 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि०रो०  
-50-1800-60-1920 

(ख) औद्यौगगक स्वास््य एव ंसरुिा 
1. सचंालक, औद्योगगक स्िास्थ्य 

एि ंसरुिा 
1 िगह एक  रु० 1860-60-2100-75-2400 

2. सयंतुत सचंालक, औद्योगगक एि ं
सरुिा 

1 िगह एक  रु० 1550-50-1800-60-2100-75- 
2250 

3. उप-सचंालक, औद्योगगक 
स्िास्थ्य एि ंसरुिा 

7 िगह एक रु० 1370-40-1450-50-1700-ि० रो०  
50-1800-60-2100 

4. सर्ायक सचंालक, औद्योगगक 
स्िास्थ्य एि ंसरुिा 

18 िगह िो  रु० 1000-30-1210-40-1450-ि० रो०  
50-1800-60-1920 

5. सर्ायक सचंालक गचककत्सा 1 िगह िो रु० 1000-30-1210-40-1450-ि० रो०  
50-1800-60-1920 
एि ंअव्यिसायी भिा जो मलू िेतन का 25 
प्रनतशत न्यनूतम रुपये 50 प्रनत मार् एि ं
अगधकतम रुपये 250 र्ोगा | 



  
अिसुचूी-दो 

[ नियम 6 देखखये ] 
 

विभाग 
का 
नाम   

सेिा का नाम  कुल पिों 
की सखं्या  

भरे जाने िाले पिों की सखं्या का प्रनतशत अन्य सेिाओं में 
व्यक्ततयों के 
अस्थायी 
स्थानांतरण द्िारा 
[ननयम 6 (ग)] 

सीधी भरती [ननयम 6 
(क)] 

सेिा के सिस्यों की 
पिोन्ननत द्िारा [ 
ननयम 6 (ि)] 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
श्रम-
विभाग 

मध्य प्रिेश सेिा श्रमायतुत (विज्ञप्त) 
1 

 
.... 

 
.... 

 
भा० प्रशासननक 
सेिा अगध० 

 अपर-श्रमायतुत 1 ... 100 प्रनतशत विशषे प्रकरणों में 
अन्य विभागों से 
प्रनतननयकु्तत पर 
अथिा स्थानांतरण 
द्िारा 

 उप-श्रमायतुत सर्ायक 
श्रमायतुत (श्रम पिागधकारी 
मखु्य ननरीिक मोटर 
यातायात श्रलमक अगधननयम 

6 
10 
13 

.... 

.... 
33 प्रनतशत लोक 
आयोग द्िारा प्रनत-
योगगता परीिा द्िारा 

100 प्रनतशत 
100 प्रनतशत 
67 प्रनतशत 

“ 
“ 
 

श्रम-
विभाग 

मदर्ला समाज कायहकताह, 
सर्ायक सचंालक (सचूना 
एि ंप्रकाशन) 

1 
 
1 

100 प्रनतशत लोक  
सेिा आयोग द्िारा  
चयन द्िारा सीधी 

भरती 

.... 
 
... 

“ 
 
“ 

अन्िेषण अगधकारी 1 100 प्रनतशत लोक 
सेिा आयोग द्िारा, 
चयन द्िारा  

 आगथहक एि ं
सकं्ख्यकी विभाग से 
प्रनतननयकु्तत पर 

ककया जाकर भी भरा 
जा सकता रै् ।  

सिे आकफसर 1 100 प्रनतशत लोक सेिा 
आयोग द्िारा, चयन 
द्िारा सीधी भरती 

(यदि जनूनयर एनाललस्ट 
धारक शासकीय ननयमों 
के अनसुार पिोन्ननत 

  



के ललए उपलब्ध न र्ो 
|) 

(ख) सचंालिालय औद्योगगक स्वास््य एव ंसरुिा 
 सचंालक, औद्योगगक 

स्िास्थ्य एि ंसरुिा 
सयंतुत सचंालक, 
औद्योगगक स्िास्थ्य एि ं
सरुिा  
उप-सचंालक, 
औद्योगगकस्िास्थ्य एि ं
सरुिा 
सर्ायक सचंालक, 
औद्योगगक स्िास्थ्य एि ं
सरुिा 

1 
 
1 
 
 
7 
 
 

18 

.... 
 

.... 
 
 

.... 
 
 

100% लोक सेिा 
आयोग द्िारा चयन 
द्िारा सीधी भरती 

100 प्रनतशत 
 

100 प्रनतशत 
 
 

100 प्रनतशत 
 

 
 

 

 सर्ायक सचंालक 
(गचककत्सा) 

1 ... “ लोक स्िास्थ्य विभाग 
से प्रनतननयकु्तत पर 
ललया जाकर भी भरा 
जा ललया जाकर भी 
भरा जा सकता रै् 

 
  



अनसुचूी – तीन 
[ ननयम 8 िेखिये ] 

विभाग का 
नाम  

सेिा का नाम  न्यनूतम 
आय ुसीमा  

अगधकतम आय ु
सीमा  

ननधाहरनत शिैखणक अर्हताएं  अन्य 
बातें 

श्रम विभाग म०प्र० श्रम सेिा 
(विज्ञप्त) श्रम 
पिागधकारी (मखु्य 
ननरीिक मोटर 
यातायात 
अगधननयम) 
मदर्ला समाज 
कायहकताह  

 
20 िषह 

 
 
 

20 िषह 

(क) श्रम 
30 िषह 
 
 
 
30 िषह 

मान्यता प्राप्त विचिविद्यालय की कला, 
विज्ञान (इजंीननयररगं तथा टैतनोलाजी 
में विज्ञान की डडग्री सदर्त (िाखणज्य या 
कृवष में डडग्री) | 
मान्यता प्राप्त विचिविद्यालय की 
समाजशास्त्र विषय सदर्त स्नातक | 

 

 सर्ायक सचंालक 
(सचूना एि ं
प्रकाशन)  
अन्िेषण अगधकारी 

20 िषह 
 

20 िषह 

30 िषह 
 

30 िषह 

मान्यता प्राप्त विचिविद्यालय का 
स्नातक तथा प्रकाशन कायह का 
अनभुि 
मान्यता प्राप्त विचिविद्यालय की 
अथहशास्त्र, िाखणज्य या गखणत में 
सांक्ख्यकी का एक प्रचन पत्र के साथ 
एम० ए० की द्वितीय शे्रणी में डडग्री | 

 

 सिे आकफसर  
सर्ायक सचंालक 
औद्योगगक 
स्िास्थ्य एि ंसरुिा 

 
 

23 िषह  

 
 

35 िषह 

ककसी मान्यता प्राप्त विचिविद्यालय 
से इंजीननयररगं या तकनीकी ककसी भी 
शािा में उपागध अथिा पत्रोंउपागध 
अथिा समि उपागध जो राज्य शासन 
द्िारा अनमुोदित की गई र्ो तथा 
ककसी कमहशाला या उत्पािक इकाई में 
कम से कम िो िषह का व्यिर्ाररक 
अनभुि | 

 

 सर्ायक सचंालक 
(गचककत्सा) 

23 िषह  35 िषह  एम०बी०बी०एम० ककसी लोक 
गचककत्सायल में या कारिाने के 
मेडडकल विभाग में कम स ेकम िो 
िषह का प्रत्याक्षिक अनभुिधारी व्यक्तत 
या औद्योगगक गचककत्सा में पत्रोंउपागध 
धारण करने िाला व्यक्तत | 

 

 
  



अनसुचूी-चार 
[ ननयम 14 िेखिये ] 

विभाग का 
नाम  

पि का नाम क्जससे 
पिोन्ननत की जाएगी 

पात्रता रे्त ु
न्यनूतम 
अनभुि की 
समयािगध  

उस पि का नाम 
क्जस पर 

पिोन्ननत की 
जािेगी 

विभागीय पिोन्ननत सलमनत के 
सिस्यों के नाम 

(1) (2) (3) (4) (5) 
श्रम 
विभाग 

भारतीय प्रशासननक सेिा 
ननयमों के अनसुार उप श्रम 

आयतुत 

5 िषह श्रम आयतुत  
अपर श्रमायतुत  

भारतीय प्रशासननक सेिा 
1. लोक सेिा आयोग के अध्यि या 

उसके द्िारा मनोनीत सिस्य –
अध्यि 

2. सगचि, श्रम विभाग-सिस्य 
3. श्रम आयतुत – सिस्य 

 सर्ायक श्रम आयतुत श्रम 
पिागधकारी श्रम पिागधकारी 
(मखु्यननरीिक) मोटर 
यातायात (श्रलमक 
अगधननयम) अन्िेषण 
अगधकारी सिे अगधकारी 
मदर्ला समाज कायहकताह 
सर्ायक सचंालक (सचूना 
एि ंप्रकाशन सर्ायक श्रम 
पिागधकारी जनूनयर 
एनाललस्ट कायहलय अधीिक 

5 िषह 
 

5 िषह 
 
 
 
 

3 िषह 

उप-श्रमायतुत 
 

सर्ायक श्रम 
आयतुत 

 
 
 
 
 

श्रम पिागधकारी  
श्रम पिागधकारी 
(मखु्य ननरीिक, 
मोटर यातायात 

श्रलमक 
अगधननयम) 

      “     “    “ 
 

“     “    “ 
 
 
 
 
 
 
 
 
“     “    “ 

(ख) औद्योगगक स्वास््य एव ंसरुिा  
सयंतुत सचंालक, औद्योगगक 
स्िास्थ्य एि ंसरुिा 

3 िषह  सचंालक स्िास्थ्य एि ंसरुिा 

उप-सचंालक स्िास्थ्य एि ं
सरुिा  

5 िषह  सयंतुत सचंालक, औद्योगगक स्िास्थ्य एि ं
सरुिा 

सर्ायक सचंालक, स्िास्थ्य 
एि ंसरुिा 

5 िषह  उप सचंालक, स्िास्थ्य एि ंसरुिा 

 
 


