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क्रमाांक 411 -1628 नन०-1-चाि, ददनाांक 1 अगमत 1987 --भारत के सवंििान के अनचु्छेद 

309 के परन्तकु द्िारा प्रदत्त शक्ततयों को प्रयोग में िात ेहुए, मध्य प्रदेश के राज्यपाि, एतद्द्िारा, 
ननम्नलिखखत ननयम बनात ेहैं, अथावत-् 
 

ननयम 
 

1. सांक्षक्षप्त नाम तथा प्रािम्भ – (क) इन ननयमों का सकं्षिप्त नाम मध्य प्रदेश कायवभाररत 
तथा आकक्स्मकता से िेतन पाने िािे कमवचारी िेतन पनुरीिण ननयम, 1987 है । 
 

(ख) ये 1 जनिरी, 1986 को प्रितृ्त हुये समझे जायेंगे । 
 

2. ववमताि तथा प्रयसु्तत-ये 1 जनिरी, 1986 को प्रितृ्त हुये समझे जायेंगे । 
 

3. परिभाषाएां-इन ननयमों में, जब तक सदंभव स ेअन्यथा अपेक्षित न हो,- 
 

(क) “उपाबन्ि” से अलभप्रेत है इन ननयमों से सिंग्न उपाबन्ि ; 
(ख) ''मिू िेतन'' से अलभपे्रत है विद्यमान िेतनमान में सेिा के सदस्य द्िारा मँहगाई भते्त को 

अपिक्जवत करत ेहुये प्रनतमास आहररत की जा रही रकम; 
(ग) ''विद्यमान िेतनमान'' से अलभप्रेत है िह िेतनमान जो उपाबन्ि एक के कािम (3) में 

दशावया गया है; 
(घ) “सरकार” स ेअलभप्रेत है मध्य प्रदेश की सरकार; 
(ङ) ''सेिा का सदस्य'' से अलभपे्रत है कायवभाररत तथा आकक्स्मकता स े िेतन पाने िािे 

कमवचाररयों की सेिा का सदस्य, जो विद्यमान िेतनमान में िेतन आहररत कर रहा हो; 
(च) ''पनुरीक्षित उपिक्धियों'' से अलभपे्रत है पनुरीक्षित िेतनमान में मिू िेतन, ियैक्ततक 

िेतन, यहद कोई हो और पनुरीक्षित िेतनमान में अनजु्ञेय मँहगाई भत्ता ' 'पनुरीक्षित 
िेतनमान' ' से अलभप्रेत है विद्यमान िेतनमान का तत्सस्थानी िेतनमान, जो कक उपाबन्ि 
एक के कािम (5) में दशावया गया है; 

(छ) ''सेिा'' से अलभप्रेत है कायवभाररत तथा आकक्स्मकता से िेतन पाने िािे कमवचाररयों की 
सेिा । 

 
4. पनुिीक्षक्षत वेतनमान-इन ननयमों के प्रारम्भ होने की तारीख से उपाबन्ि एक के कािम 

(2) में विननहदवष्ट प्रत्सयेक पद का िेतनमान उसके कािम (5) में विननहदवष्ट ककये गये अनसुार होगा । 
 

5. पनुिीक्षक्षत वेतनमान में वेतन का आहिण- इन ननयमों में अन्यथा उपबक्न्ित के लसिाय, 
कायवभाररत तथा आकक्स्मकता से िेतन पाने िािे कमवचाररयों की सेिा का िह सदस्य जो विद्यमान 



बेतनमान में िेतन आहररत कर रहा है, उस पद को जो कक िह िारण करता है, िाग ूहोने िािे 
पनुरीक्षित िेतनमान में िेतन का आहरण करेगा : 
 

परन्त ुिह विद्यमान िेतनमान में अपनी आगामी या उत्तरिती िेतन िदृ्धि अक्जवत करने की 
तारीख तक या उस िेतनमान में अपना पद छोड़ने या उस िेतनमान में िेतन आहरण करना बन्द 
करने तक विद्यमान िेतनमान में अपना िेतन आहरण करना जारी रखने का चयन कर सकेगा । 

 
6 ववकल्प का प्रयोग—(1) सेिा के ककसी सदस्य द्िारा ननयम 5 के परन्तकु के अिीन 

विकल्प का प्रयोग इन ननयमों के प्रकाशन की तारीख से तीन मास के भीतर इन ननयमों से सिंग्न 
प्ररूप में लिखखत में ककया जाएगा । 
 

(2) सेिा के सदस्य द्िारा विकल्प अपने कायाविय के प्रिान को संसधूचत ककया जाएगा । 
कायाविय के प्रिान द्िारा प्राप्त ककया गया विकल्प सम्बक्न्ित सदस्य के सेिा अलभिेख के साथ 
रखा जायेगा तथा सेिा पकु्स्तका/सेिा नामाििी में उस आशय की प्रविक्ष्ट दजव की जायेगी । 
 

(3) विकल्प का एक बार ककया गया प्रयोग अक्न्तम होगा और यहद उसका प्रयोग विहहत 
समय सीमा के भीतर तथा विहहत रीनत में नहीं ककया जाता है तो यह समझा जायेगा कक सेिा के 
सदस्य ने 1 जनिरी, 1986 से पनुरीक्षित िेतनमान का चयन ककया है । 
 

(4) सेिा के ऐसे सदस्य के मामिे में, क्जसकी मतृ्सय ु1 जनिरी, 1986 को या उसके पश्चात ्
ककन्त ुइन ननयमों के प्रकालशत होने के पिूव हो जाती है या क्जसकी मतृ्सय ुइन ननयमों के प्रकालशत 
होने के पश्चात ्ककन्त ुविकल्प का प्रयोग करने के लिये विहहत कािािधि के पिूव विकल्प का प्रयोग 
ककये बबना ही हो जाती है, यह समझा जायेगा कक उसने ऐसे िेतनमान के लिये विकल्प लिया है जो 
कक कायाविय के प्रिान द्िारा उसके लिये िाभप्रद पाया जाये और उसका िेतन तद् नसुार ननयत ककया 
जा सकेगा । 
 

7. पनुिीक्षक्षत वेतनमान में प्रािस्म्भक वेतन का ननयत ककया जाना-सेिा के ऐस ेसदस्य का, 
जो ननयम 6 (3) के अिीन पनुरीक्षित िेतनमान का चयन करता है या क्जसके बारे में यह समझा 
गया है कक उसने पनुरीक्षित िेतनमान का चयन कर लिया है, प्रारक्म्भक िेतन उस क्स्थनत के लसिाय 
जहां कक राज्य सरकार, विशषे आदेश द्िारा अन्यथा ननदेश दे, ननम्नलिखखत रीनत से ननयत ककया 
जायेगा, अथावत-् 
 

(एक) विद्यमान िेतनमान में मिू िेतन के 10 प्रनतशत के बराबर रकम सेिा के सदस्य 
की विद्यमान उपिक्धियों में जोड़ी जायेगी, 
 
मपष्टीकिण- यहद इस प्रकार सगंखणत कुि रालश में रुपये का कोई भाग सक्म्मलित हो तो िह 

ननकटतम रुपये तक पणूाांककत ककया जायेगा, अथावत ्50 पसै ेसे कम को छोड़ हदया 
जाएगा जबकक 50 पसैे या उससे अधिक को उसके अगिे रुपये तक पणूाांककत ककया 
जायेगा | 



 
(दो) विद्यमान उपिक्धियों में इस प्रकार िदृ्धि ककये जाने के पश्चात, िेतन को 

तत्सपश्चात ्पनुरीक्षित िेतनमान में इस प्रकार सगंखणत रालश के ऊपर अगिे प्रक्रम में 
ननयत ककया जायेगा : 

पिन्त-ु- 
 

(क) यहद पनुरीक्षित िेतनमान का न्यनूतम इस प्रकार ननकािी गई रकम से अधिक हो तो 
िेतन का ननयतन पनुरीक्षित िेतनमान के न्यनूतम पर ककया जायेगा, 

(ख) यहद इस प्रकार ननकािी गई रकम पनुरीक्षित िेतनमान में ककसी प्रक्रम के समतलु्य हो 
तो िेतन का ननयतन उस समतलु्य प्रक्रम पर ककया जाएगा; 

(ग) यहद इस प्रकार ननकािी गई रकम पनुरीक्षित िेतनमान के अधिकतम से अधिक से 
अधिक हो तो िेतन उस ितेनमान के अधिकतम पर ननयत ककया जाएगा और अन्तर को 
ियैक्ततक िेतन के रूप में अनजु्ञात ककया जाएगा जो कक िेतन की आगामी िदृ्धियों में 
आमेलित ककया जाएगा । 

 
मपष्टीकिण-- इस खण्ड के प्रयोजन के लिए विद्यमान उपिक्धियों में सक्म्मलित है - 
 

(क) विद्यमान िेतनमान में मिू िेतन (जहां विद्यमान िेतनमान में िेतनिदृ्धि 1 जनिरी, 
1986 को देय हो िहाँ िह मिू िेतन का भाग माना जाएगा) । 

(ख) मिू िेतन के लिए समधुचत मँहगाई भत्ता जो औसत सचूकांक 608 बबन्द ु(1960-100) 
पर अनजु्ञेय हो जैसी कक वित्त विभाग के ज्ञापन क्रमांक एफ० बी० 8 -दो- 3-86- आर-दो-
चार हदनाकं 25 माचव 1986 द्िारा मजंरू कया गया है । 
 

मपष्टीकिण- इस हटप्पणी के प्रयोजनों के लिए विद्यमान िेतनमान में िेतन से अलभप्रेत होगा 
पनुरीक्षित िेतनमान का चयन करने की तारीख को विद्यमान िेतनमान में मिू िेतन 
तथा मिू िेतन के लिए समधुचत मँहगाई भत्ता जो औसत सचूकांक 608 बबन्द ु(1960-
100) पर अनजु्ञेय हो जैसा कक वित्त विभाग के ज्ञापन क्रमांक एफ० बी०-8- दो-3-86-आर-
दो-चार-हदनांक 25 माचव, 1986 द्िारा मजंूर ककया गया है । 

 

दटप् पणी – 1- जहां इस ननयम के अिीन िेतन के ननयतन में ककसी विद्यमान िेतनमान में पांच से 
अधिक िगातार प्रक्रमों पर िेतन आहररतकरने िािे सेिा के ककसी सदस् य के िेतन का 
समहूीकरण हो जाता है अथावत पसुरीक्षित िेतनमान में उसी प्रक्रम पर ननयत हो जाता है 
तो िहां सेिा के ऐसे सदस् यों का, जो विद्यमान िेतनमान में प्रथम पांच िगातार प्रक्रमों 
में उपर िेतन आहररत की रहे है, परुरीक्षित िेतनमान में िेतन उस प्रक्रम के उपर जहां 
ऐसा समहूीकरण उत्स पन् न्  होता है ननम् नलिखखत रूप से िेतनिदृ्धि (िेतन िदृ्धियां) मजंूर 
करके उस प्रक्रम तक बढा हदया जाएगा जहां ननम् नानसुार ऐसा समहूीकरण ककया गया है, 
अथावत ्– 
(क) सेिा के उप सदस् यों के लिए जो विद्यमान िेतनमान में छटिें प्रक्रम से दसिें प्रक्रम 



तक िेतन आहररत कर रहे है- एक िेतन िदृ्धि द्िारा, 
(ख) सेिा के उन सदस् यों के लिए जो विद्यमान िेतनमान में ग् यारहिें प्रक्रम के पन् रहिें 

प्रक्रम तक िेतन आहररत कर रहें हों, यहद दसिें प्रक्रम से परे समहूहकरण है- दो 
िेतनद्धि द्िारा । 

 
8. पनुिीक्षक्षत वेतनमान में आगामी वेतनवदृ्धि की तािीख-सेिा के सदस्य की, क्जसका िेतन 

ननयम 7 के उपबन्िों के अनसुार पनुरीक्षित िेतनमान में ननयत ककया गया है आगामी िेतनिदृ्धि 
उस तारीख को मजंूर की जाएगी क्जसको कक यहद िह विद्यमान िेतनमान में बना रहता तो अपनी 
िेतनिदृ्धि आहररत करता: 
 

परन्त ु उन मामिों में जहाँ सेिा के सदस्य का िेतन ननयम, के नीचे हटप्पणी- 1 के 
ननबन्िनों में अग्रक्रम में आया हो िहां आगामी िेतनिदृ्धि पनुरीक्षित िेतनमान में िेतन के अग्रक्रम 
में आने की तारीख से बारह मास की अहवकारी सेिा पणूव होने पर मजंूर की जाएगी : 
 

परन्त ुयह और भी कक उन मामिों में, जो पिूविती परन्तकु के अन्तगवत आने िािे मामिों से 
लभन्न हों, सेिक की, क्जसका िेतन 1 जनिरी, 1986 को उसी प्रक्रम पर ननयत ककया गया है क्जस 
पर उसी काडर में उससे कननष्ठ अन्य सदस्य का िेतन ननयत ककया गया है और जो विद्यमान 
िेतनमान में उससे ननम्न प्रक्रम पर िेतन आहररत कर रहा हो, आगामी िेतनिदृ्धि उसी तारीख को 
मजंूर की जायेगी जो कक उसके कननष्ठ के लिए अनजु्ञेय है, उस क्स्थनत में जबकक कननष्ठ की 
िेतनिदृ्धि की तारीख पिूवत्तर हो : 
 

परन्त ु यह भी जहाँ सेिा का कोई सदस्य 1-1-85 के पश्चात ् विद्यमान िेतनमान के 
अधिकतम पर पहँुच गया हो िहां पनुरीक्षित िेतनमान में आगामी िेतनिदृ्धि ऐसी तारीख से 
िेतनिदृ्धि के लिए सगंखणत की जाने िािी िेतनिदृ्धि योग्य पणूव कािािधि की सेिा पणूव करने पर 
मजंूर की जाएगी : 
 

परन्त ु यह भी कक सेिा के ऐसे सदस्य के मामिे में, क्जसको 1-1-86 को विद्यमान 
िेतनमान के अधिकतम पर एक िषव से अधिक हो गया हो, पुनरीक्षित िेतनमान में आगामी 
िेतनसदू्धि 1-1-86 को अनजु्ञात की जाएगी । 
 

9. वेतन के वकाया का भगूतान- इन ननयमों में अन्तविवष्ट ककसी बात के होत ेहुए भी सेिा 
के सदस्यों का िेतन सदै्िानंतक रूप से 1 जनिरी, 1986 को या 31 हदसम्बर, 1986 से पिूव पड़ने 
िािी आगामी िेतनिदृ्धि की तारीख से,' जैसी भी कक दशा हो, ननयत ककया जाएगा ककन्त ु इन 
ननयमों के अिीन िेतन ननयत ककए जाने के फिस्िरूप िेतन का िास्तविक बकाया 1 जनिरी, 
1987 से (अथावत ्फरिरी 1987 में देय माह जनिरी 1987 का िेतन) देय होगा । तथावप 1 जनिरी, 
1987 स े28 फरिरी, 1987 तक की कािािधि के लिए देय बकाया सबंधंित सदस्य के भविष्य ननधि 
खात ेमें जमा ककया जाएगा और माह माचव 1987 (अप्रिै 1987 में देय) और उससे आगे के लिए देय 
रकम का नकद भगुतान ककया जाएगा । 
 



10. पेंशन सांबांिी फायदों के प्रयोजक के ललए सदै्िाांनतक वेतन (नेशनल प)े का दहसाब में 
ललया जाना-ऐसे सेिा के सदस्यों के सबंिं में जो जनिरी 1986 से 31 हदसम्बर, 1986 तक की 
कािािधि के बीच सेिाननितृ्त होत ेहैं सदै्िांनतक रूप से यथाननयत िेतन को पेंशन सबंिंी फायदों के 
प्रयोजनों के लिए, जहां नीनत विषयक मामिे के रूप में िेतन के बकाया नहीं हदए गए हैं भिे ही िे 
इस ननयम के अिीन अन्यथा अनजु्ञेय है, हहसाब में लिया जाना अनजु्ञात ककया जाएगा । 
 

11. वेतन के ननयतन के दृष्टान्त-कुछ मामिों में पनुरीक्षित िेतनमानों में िेतन ननयतन का 
दृष्टान्त देत ेहुए उदाहरण उपाबन्ि-दो में हदए गए हैं । विद्यमान िेतनमान से पनुरीक्षित िेतनमान 
में िेतन का ननयतन दशावने िािी साररणी उपाबन्ितीन में है । 
 

12. लशधथलीकिण की शस्तत- सेिा के सदस्यों या सेिा के सदस्यों के प्रिगव के मामिे में 
राज्य सरकार इन ननयमों के उपाबिंों में से ककसी भी उपाबिं के प्रितवन को ऐसी रीनत में तथा ऐसी 
सीमा तक जो कक उसे िोकहहत में न्यायसगंत तथा साम्यापणूव या आिश्यक या समीचीन प्रतीत हो 
लशधथि या ननिक्म्बत कर सकेगी : 
 

परन्त ुऐसे लशधथिीकरण या ननिम्बन का प्रितवन इस प्रकार नहीं होगा कक िह यथाक्स्थनत 
सेिा के सदस्य या सेिा सदस्यों के प्रिगो के लिए अहहतकर हो । 

 
13. ननवयचन-यहद इन ननयमों के ननिवचन के सबंिं में कोई प्रश्न उद् भतू हो, तो िह राज्य 

सरकार के वित्त विभाग को ननहदवष्ट ककया जाएगा क्जसका उस पर विननश्चय अक्न्तम होगा । 
 
  



उपाबांि-एक 
[ ननयम 4 देखखए ] 

 

क्रमांक पद विद्यमान िेतनमान 
(रुपयों में) 

िेतनमान 
क्रमांक 

पनुरीक्षित िेतनमान (रुपयों में) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1.  

 
 

िे समस्त पद जो 
कािम (3) में विननहदवष्ट 
िेतनमान पाने िािे है | 

380-495 (1) 725-10-735-12-855-15-900 

2.  तदैि 400-525 (2) 750-12-870-14-940 
3.  तदैि 445-635 (3) 775-12-955-14-1025-15-1100-20-1200 
4.  तदैि 515-800 (4) 870-20-910-25-1010-30-1220-40-1420 
5.  तदैि 575-880 (5) 975-25-1000-30-1210-1450-40-50-1650 
6.  तदैि 635-950 (6) 1200-30-1440-30-1800 
7.  तदैि 740-1180 (7) 1290-30-1560-40-2040 
8.  तदैि 860-1330 (8) 1350-30-1440-40-1800-50-2200 
 

ववकल्प का प्रारूप 
[ ननयम 6 देखखये ] 

मैं... ... ... ... ... ... नाम ... ... ... ... ... ... 
...एतदद्िारा पनुरीक्षित िेतनमान रु० ...  ... ... ... ... ...  का 
तारीख 1 जनिरी, 1986 से चयन करता हँू |   

अथिा 
मैं... ... ... ... ... ... ... ... एतदद्िारा नीचे िखणवत अपने पद का 
रुपये... ... ... ... ... ... ... ...का विद्यमान िेतनमान- 

X (क) मेरी आगामी िेतन िदृ्धि की तारीख तक । 
या  X (ख) मेरा िेतन रुपए. ...... तक बढ़ने िािी उत्तरिती िेतनिदृ्धि की तारीख तक. 
या  X (ग) मेरे द्िारा पद ररतत ककए जाने तक या रु.... .... के विद्यमान िेतनमान 
में िेतन आहररत करना छोड़ने तक । 
  जारी रखने का चयन करता हँू । 
स्थान.. .... .... ....    हस्तािर.... .... .... .... 
तारीख... .... ....    नाम... ... .... .... .... 
       पदनाम .... .... .... .... 
       कायाविय क्जसमें ननयोक्जत है.... .... 

X जो िाग ून हो उसे काट दीक्जए । 
कायाविय में विकल्प प्राप्त होने की तारीख... .... .... .... .... .... .... .... 
(तारीख शधदों में तथा अकंों में लिखी जाना चाहहए)  

 

(कायाविय का प्रिान) 
(मरुा) 



 
उपाबांि-दो 
उदाहिण- 1 

[ ननयम 7 (दो) देखखये ] 
 

विद्यमान िेतनमान रुपए 380-5-425-10-495 | 
पनुरीक्षित िेतनमान रुपए 725-10-735-12-855-15-900 | 
“ख'' 1-8-1985 से विद्यमान िेतनमान में िेतन रु० 455 प्रनतमाह आहररत कर रहा था । 

पनुरीक्षित िेतनमान में 1-1-1986 को उसका िेतन ननम्नानसुार होगा- 
मिू िेतन      रुपए 455.00 
महंगाई भत्ता      रुपए 236.60 
(औसत सचूकांक 608 बबन्द ुपर) 
मिू िेतन का 10 प्रनतशत    रुपए 45.50 

                                              रुपये 737.10 
(या पणूाांक में रुपए 737. 00) 
पनुरीक्षित िेतनमान में िेतन रु 737.00 प्रनतमाह । आगामी िेतन िदृ्धि की तारीख 1-8-86 

| 
 

उदाहिण - 2 
[ ननयम 7 का पिन्तकु (क) देखखए ] 

विद्यमान िेतनमान रुपए 515-10-575-15-800 
पनुरीक्षित िेतनमान रुपए 870-20-910-25-1010-30-1220-40-1420 
“ग” 1-9-1985 से विद्यमान िेतनमान में िेतन रुपए 515 प्रनतमाह आहररत कर रहा था । 

पनुरीक्षित िेतनमान में 1-1-1986 को उसका िेतन ननम्नानसुार होगा- 
 

मिूिेतन     रुपए 515.00  
महंगाई भत्ता     रुपए 267.80  
(औसत सचूकांक 608 बबन्द ुपर) 
मिू िेतन का 10 प्रनतशत   रुपए 51. 50 

रुपए 834. 30 
 

(या पणूावक में रुपए 834.00) 
 

उसका िेतन पनुरीक्षित िेतनमान में न्यनूतम पर अथावत ्रुपए 870.00 प्रनतमाह पर ननयत 
ककया जाएगा और उसकी आगामी िेतन िदृ्धि की तारीख 1-9-86 होगी । 

 
  



उदाहिण-3 
[ ननयम 7 का पिन्तकु (ख) देखखए ] 

 
 
विद्यमान िेतनमान रुपए  400-5-425-10-525,  
पनुरीक्षित िेतनमान रुपए 750-12-870-14-940 
“घ’’ 1-10-1985 से विद्यमान िेतनमान में िेतन रु० 515 प्रनतमाह आहररत कर रहा था । 

उसने तारीख 1-10-1986 से पनुरीक्षित िेतनमान का चयन ककया है । पनुरीक्षित िेतनमान में उसका 
िेतन ननम्नानसुार ननयत ककया जाएगा- 

मिू िेतन     रुपए 515.00 
महंगाई भत्ता     रुपए 267.80   
(औसत सचूकांक 608 बबन्द ुपर) 
मिू िेतन का 10 प्रनतशत  रुपये 51.50 

रुपये 834.30 
                  या पणूावक में रुपए 834.00 
 

चूंकक पनुरीक्षित िेतनमान में रुपए 834.00 का प्रक्रम है, अत: उसका ितेनमान रूपये 
834.00 प्रनतमाह पर ननयत ककया जाएगा और उसकी आगामी िेतन िदृ्धि की तारीख 1-10-1986 
होगी । 

 
  



उदाहिण-4 
 

ननयम-7 के हटप्पण- 1 के उपबन्िों के अनसुार िेतन ननिावरण  
विद्यमान िेतनमान रुपए 380-5-425-10-495 
पनुरीक्षित िेतनमान रुपए 725-10-735-12-855-15-900 
 

प्रक्रमों का 
अनकु्रमांक 

विद्यमान 
िेतनमान में प्रक्रम  

विद्यमान िेतन 
में उपिक्धिया ं

पनुरीक्षित िेतनमान में 
ननयम 7 के अिीन ननयत 
ककया जाने िािा िेतन  

ननयम 7 के हटप्पण -
1 के अिीन ननयत 
ककया जाने िािा िेतन 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 380 616.00 725.00 725.00 
2. 385 624.00 725.00 725.00 
3. 390 632.00 725.00 725.00 
4. 395 640.00 725.00 725.00 
5. 400 648.00 725.00 725.00 
6. 405 656.00 725.00 735.00 
7. 410 664.00 725.00 735.00 
8. 415 672.00 725.00 735.00 
9. 420 680.00 725.00 735.00 
10. 425 689.00 725.00 735.00 
11. 435 705.00 725.00 747.00 
12. 445 721.00 725.00 747.00 
13. 455 737.00 747.00  
14. 465 753.00 759.00  
15. 475 770.00 771.00  
16. 485 786.00 795.00  
17. 495 802.00 807.00  

 
 
  



 
उपाबन् ि - तीन  

 सारणी क्रमांक – 1 
विद्यमान िेतनमान रु० 308-5-425-10-495 

पनुरीक्षित िेतनमान रु० 725-10-735-12-855-15-900 
मिू िेतन 

 
 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों  में) 

 

योग 
(रुपयों में) 

 

मिू िेतत का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

 

कािम 3+4 का 
योग पणूाांक में 
(रुपयों में) 

 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 

प्रक्रम (रुपयों में) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
380 197.60 577.60 38.00 616.00 725.00 
385 200.20 585.20 38.50 624.00 725.00 
390 202.80 592.80 39.00 632.00 725.00 
395 205.40 600.40 39.50 640.00 725.00 
400 208.00 608.00 40.00 648.00 725.00 
405 210.00 615.60 40.50 656.00 735.00 
410 213.20 623.20 41.00 664.00 735.00 
415 215.80 630.80 41.50 672.00 735.00 
420 218.40 638.40 42.00 680.00 735.00 
425 221.00 646.00 42.50 689.00 735.00 
435 226.20 661.20 46.50 705.00 747.00 
445 231.40 676.40 44.50 721.00 747.00 
455 236.36 691.60 45.50 737.00 747.00 
465 241.80 706.80 46.50 753.00 759.00 
475 247.00 722.00 47.50 670.00 771.00 
485 252.20 737.20 48.50 786.00 795.00 
495 257.40 752.40 49.50 802.00 807.00 

  



 
सािणी क्रमाांक – 2 

विद्यमान िेतनमान रु० 400-5-425-10-525 
पनुरीक्षित िेतनमान रु० 750-12-860-14-940 

 
मिू िेतन 

 
 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों  में) 

योग 
(रुपयों में) 

 

मिू िेतत का 10 
प्रनतशत (रुपयों 

में) 

कािम 3+4 का 
योग पणूाांक में 
(रुपयों में) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 

प्रक्रम (रुपयों में) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
400 208.00 608.00 40.00 448.00 750.00 
405 210.60 615.60 40.50 656.00 750.00 
410 213.20 623.20 41.00 664.00 750.00 
415 215.80 630.80 41.50 672.00 750.00 
420 218.40 638.40 42.00 680.00 750.00 
425 221.00 646.00 42.50 689.00 762.00 
435 226.20 661.20 43.50 705.00 762.00 
445 231.40 676.40 44.50 721.00 762.00 
455 236.60 691.60 45.50 737.00 762.00 
465 241.80 706.80 46.50 753.00 762.00 
475 247.00 722.00 47.50 770.00 774.00 
485 252.20 737.20 48.50 786.00 786.00 
495 257.40 752.40 49.50 802.00 810.00 
505 262.60 767.60 50.50 818.00 822.00 
515 268.80 782.80 51.50 834.00 834.00 
525 273.80 798.00 52.50 851.00 858.00 

 
  



सािणी – क्रमाांक -3 
विद्यमान िेतनमान रु० 445-10-575-15-635 

पनुरीक्षित िेतनमान रु० 775-12-955-14-1025-15-1100-20-1200 
मिू िेतन 
(रुपयों में) 

 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों में) 

योग (रुपयों में) 
 
 

मिू िेतन का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

कािम 3+4 
का योग पणूाांक 
में (रुपयों में) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 

प्रक्रम (रुपयों में) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
445 231.40 676.40 44.50 721.00 775.00 
455 236.60 691.60 45.50 737.00 775.00 
465 241.80 706.80 46.50 753.00 775.00 
475 247.00 722.00 47.50 770.00 775.00 
485 252.20 737.20 48.50 786.00 787.00 
495 257.40 752.40 49.50 802.00 811.00 
505 262.60 767.60 50.50 818.00 823.00 
515 267.80 782.80 51.50 834.00 835.00 
525 273.00 798.00 52.50 851.00 859.00 
535 278.20 813.20 53.50 867.00 871.00 
545 283.40 828.40 54.50 883.00 883.00 
555 288.60 843.60 55.50 899.00 910.00 
565. 293.00 858.80 56.50 915.00 935.00 
575 299.00 874.00 57.50 932.00 935.00 
590 306.80 896.80 59.00 956.00 960.00 
605 314.60 919.60 60.50 980.00 985.00 
620 322.40 942.40 62.50 1004.00 1010.00 
635 330.20 965.20 63.50 1029.00 1040.00 
650 338.00 988.00 65.00 1053.00 1070.00 
665 345.80 1010.80 66.50 1077.00 1100.00 
680 353.60 1033.60 68.00 1102.00 1130.00 
695 361.40 1056.40 69.50 1126.00 1130.00 
710 369.20 1079.20 71.00 1150.00 1160.00 
725 377.00 1102.00 72.50 1175.00 1190.00 
740 384.80 1124.80 74.00 1199.00 1220.00 
755 392.60 1147.60 75.50 1223.00 1260.00 
770 400.40 1170.40 77.00 1247.00 1260.00 
785 408.20 1193.20 78.50 1272.00 1300.00 
800 416.00 1216.00 80.00 1296.00 1300.00 
555 288.60 843.60 55.50 809.00 907.00 
565 293.00 858.80 56.50 915.00 919.00 



575 299.00 874.00 57.50 932.00 943.00 
590 306.80 896.80 59.00 956.00 969.00 
605 314.60 919.40 60.50 980.00 983.00 
620 322.40 942.40 62.00 1004.00 1011.00 
635 330.20 965.20 63.50 1029.00 1040.00 

 
सािणी क्रमाांक-4 

विद्यमान िेतनमान रु० 515-10-575-15-800 
पनुरीक्षित िेतनमान रु० 870-20-910-25-1010-30-1220-40-1420 

मिू िेतन 
(रुपयों में) 

 
(1) 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों में) 

(2) 

योग (रुपयों 
में) 
 

(3) 

मिू िेतन का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

(4) 

कािम 3+4 
का योग 
पणूाांक में 
(रुपयों में) 

(5) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 
प्रक्रम (रुपयों 

में) 
(6) 

515 267.80 782.80 51.50 834.00 870.00 
525 273.00 798.00 52.50 851.00 870.00 
535 278.20 813.20 53.50 867.00 870.00 
545 283.40 828.40 54.50 883.00 890.00 
 

सािणी क्रमाांक-5 
विद्यमान िेतनमान रु० 575-15-800-20-880 

पनुरीक्षित िेतनमान रु० 975-25-1000-30-1210-40-1450-50-1650 

 
मिू िेतन 
(रुपयों में) 

 
(1) 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों में) 

(2) 

योग (रुपयों में) 
 

(3) 

मिू िेतन का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

(4) 

कािम 3+4 
का योग पणूाांक 
में (रुपयों में) 

(5) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 
प्रक्रम (रुपयों 

में) 
(6) 

575 299.00 874.00 57.50 932.00 975.00 
590 306.80 896.80 59.00 956.00 975.00 
605 314.60 919.60 60.50 980.00 1000.00 
620 322.40 942.00 62.00 1004.00   1030.00 
635 330.20 965.20 63.50 1029.00 1030.00 
650 338.00 988.00 65.00 1053.00 1060.00 
665 345.80 1010.80 66.50 1077.00 1090.00 
680 353.60 1033.60 68.00 1102.00 1120.00 
695 361.40 1056.40 69.50 1126.00 1150.00 
710 369.20 1079.20 71.00 1150.00 1150.00 



725 377.00 1102.00 72.50 1175.00 1180.00 
740 384.80 1124.80 74.00 1199.00 1210.00 
755 392.60 1147.60 75.50 1223.00 1250.00 
770 400-40 1170.40 77.00 1247.00 1250.00 
785 408.20 1193.20 78.50 1272.00 1290.00 
800 416.00 1216.00 80.00 1296.00 1330.00 
820 416.00 1236.00 82.00 1318.00 1330.00 
840 416.00 1256.00 84.00 1340.00 1370.00 
860 416.00 1276.00 86.00 1362.00 1370.00 
880 416.00 1296.00 88.00 1384.00 1410.00 
 

सािणी क्रमाांक – 6 
विद्यमान िेतनमान रु० 635-15-800-20-900-25-950  
पनुरीक्षित िेतनमान रु० 1200-30-1440-30-1800 

मिू िेतन 
(रुपयों में) 

 
(1) 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों में) 

(2) 

योग (रुपयों में) 
 

(3) 

मिू िेतन का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

(4) 

कािम 3+4 
का योग पणूाांक 
में (रुपयों में) 

(5) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 
प्रक्रम (रुपयों 

में) 
(6) 

635 330.20 967.20 63.50 1029.00 1200.00 
650 338.00 988.00 65.00 1053.00 1200.00 
665 345.80 1010.80 66.50 1077.00 1200.00 
680 353.60 1033.60 68.00 1102.00 1200.00 
695 361.40 1056.40 69.50 1126.00 1200.00 
710 369.20 1079.20 71.00 1150.00 1230.00 
725 377.00 1102.00 72.50 1175.00 1230.00 
740 384.80 1124.80 74.00 1199.00 1230.00 
755 392.60 1147.60 75.50 1223.00 1230.00 
770 400.40 1170.40 77.00 1260.00 1260.00 
785 408.20 1193.20 78.50 1272.00 1290.00 
800 416.00 1216.00 80.00 1296.00 1320.00 
820 416.00 1237.00 82.00 1318.00 1320.00 
840 416.00 1256.00 84.00 1340.00 1350.00 
860 416.00 1276.00 86.00 1362.00 1380.00 
880 416.00 1296.00 88.00 1384.00 1410.00 
900 416.00 1316.00 90.00 1406.00 1410.00 
925 416.00 1341.00 92.50 1434.00 1440.00 
950 416.00 1366.00 95.00 1461.00 1470.00 



सािणी क्रमाांक – 7 
विद्यमान िेतनमान रु० 740-15-800-20-900-25.1000-30-1180 

पनुरीक्षित िेतनमान रु० 1290-30-1560-40-2040 
 
मिू िेतन 
(रुपयों में) 

 
(1) 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों में) 

(2) 

योग (रुपयों में) 
 

(3) 

मिू िेतन का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

(4) 

कािम 3+4 
का योग पणूाांक 
में (रुपयों में) 

(5) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 
प्रक्रम (रुपयों 

में) 
(6) 

740 384.80 1124.80 74.00 1199.00 1290.00 
755 392.60 1147.60 75.50 1223.00 1290.00 
770 400.40 1170.40 77.00 1247.00 1290.00 
785 408.20 1193.20 78.50 1272.00 1290.00 
800 416.00 1216.00 80.00 1296.00 1320.00 
820 416.00 1236.00 82.00 1318.00 1320.00 
840 416.00 1256.00 84.00 1340.00 1350.00 
860 416.00 1276.00 86.00 1362.00 1380.00 
880 416.00 1296.00 88.00 1384.00 1410.00 
900 416.00 1316.00 90.00 1406.00 1410.00 
925 416.00 1341.00 92.50 1434.00 1440.00 
950 416.00 1366.00 95.00 1461.00 1470.00 
975 416.00 1391.00 97.50 1489.00 1500.00 
1000 416.00 1416.00 100.00 1516.00 1630.00 
1030 427.70 1457.70 103.00 1561.00 1600.00 
1060 439.40 1499.50 106.00 1605.00 1640.00 
1090 452.10 1541.10 109.00 1650.00 1680.00 
1120 462.80 1582.80 112.00 1695.00 1720.00 
1150 474.50 1624.50 115.00 1740.00 1760.00 
1180 486.20 1666.20 118.00 1784.00 1800.00 

 
 
 

  



सािणी क्रमाांक-8 
विद्यमान िेतनमान : रु० 860-20-900-25-1000-30-1210-1330 
पनुरीक्षित िेतनमान : रु० 1350-30-1440-10-1800-50-2200 

 
मिू िेतन 
(रुपयों में) 

 
(1) 

महंगाई भत्ता 
608 बबदं ुतक 
(रुपयों में) 

(2) 

योग (रुपयों में) 
 

(3) 

मिू िेतन का 
10 प्रनतशत 
(रुपयों में) 

(4) 

कािम 3+4 
का योग पणूाांक 
में (रुपयों में) 

(5) 

पनुरीक्षित 
िेतनमान में 
प्रक्रम (रुपयों 

में) 
(6) 

860 416.00 1276.00 86.00 1362.00 1380.00 
880 416.00 1296.00 88.00 1384.00 1410.00 
900 416.00 1316.00 90.00 1406.00 1410.00 
925 416.00 1341.00 92.50 1434.00 1440.00 
950 416.00 1366.00 95.00 1461.00 1480.00 
975 416.00 1391.00 97.50 1489.00 1520.00 
1000 416.00 1416.00 100.00 1516.00 1520.00 
1030 427.70 1457.70 103.00 1561.00 1600.00 
1060 439.40 1499.40 106.00 1605.00 1640.00 
1090 451.10 1541.10 109.00 1650.50 1680.00 
1120 462.80 1582.80 112.00 1695.00 1720.00 
1150 474.50 1624.50 115.00 1740.00 1760.00 
1180 486.20 1666.20 118.00 1784.00 1800.00 
1210 497.90 1707.90 121.00 1829.00 1850.00 
1250 513.50 1763.50 125.00 1889.00 1900.00 
1290 529.10 1819.10 129.00 1949.49 1950.00 
1330 544.70 1874.70 133.00 2008.00 2050.00 

 
 
 


