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मध्य प्रदेश खेल और यवुक कल्याण (राजपत्रित) सेवा भरती नियम, 19881 
 

.क्र० 1-3-83 नौ-भारत के सवंिधान के अनचु्छेि 309 के परततकु द्िारा प्रिि शक्ततयों को प्रयोग 
में लात ेहुए, मध्य प्रिेश के राज्यपाल, मध्य प्रिेश खले और यिुक कल्याण (राजपत्रत्रत) सेिा भरती ननयम 
के सम्बतध में ननम्नसलखखत ननयम बनात ेहैं, अथाहत-् 
 

1. सकं्षिप्त िाम और प्रारम्भ- इन ननयमों का सकं्षिप्त नाम मध्य प्रिेश खेल और यिुक कल्याण 
(राजपत्रत्रत) सेिा भरती ननयम, 1988 है । 
 

ये ननयम मध्य प्रिेश राजपत्र में प्रकासशत ककये जाने की तारीख से प्रििृ होंगे । 
 

2. पररभाषाएँ - इन ननयमों में जब तक सतिभह से अतयथा अपेक्षित न हो- 
 

(क) सेिा के सम्बतध में ''ननयकु्तत प्रागधकारी'' से असभप्रेत है राज्य सरकार; 
(ख) ''आयोग'' से असभप्रेत है मध्य प्रिेश लोक सेिा आयोग; 
(ग) ''परीिा'' से असभप्रेत है प्रनतयोगी परीिा जो कक सेिा में भरती के सलए इन ननयमों के ननयम 

11 के अधीन ली जाती हो; 
(घ) ''अनसुचूी'' से असभप्रेत है इन ननयमों से सलंग्न अनसुचूी; 
(ङ) ''अनसुगूचत जानत'' स ेअसभप्रेत है कोई जानत, मलूिशं या जनजानत या ऐसी जनजानत समिुाय 

के भाग या उसमें का यथू क्जसे सविधान के अनचु्छेि 341 के अधीन मध्य प्रिेश राज्य के 
सम्बतध में अनसुगूचत जानत के रूप में विननदिहष्ट ककया गया है; 

(च) ''अनसुगूचत जनजानत'' से असभपे्रत है कोई जानत या जनजानत समिुाय अथिा ऐसी जनजानत 
या जनजानत समिुाय के भाग या उसमें का यथू क्जसे सवंिधान के अनचु्छेि 342 के अधीन 
मध्य प्रिेश राज्य के सम्बतध में अनसुगूचत जनजानत के रूप में विननदिहष्ट ककया गया है; 

(छ) ''सेिा'' मे असभप्रते है मध्य प्रिेश खेल और यिुक कल्याण (राजपत्रत्रत) सेिा । 
 

3. ववस्तार तथा लाग ूहोिा- मध्य प्रिेश ससविल सेिा (सेिा की सामातय शतह) ननयम, 1961 में 
दिये गये उपबतधों की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाि डाले त्रबना ये ननयम सेिा के प्रत्येक सिस्य पर लाग ू
होंगे । 
 

4. सवेा का गठि-सेवा में निन्िललखखत व्यक्तत होंगे, अथाात-् 
(1) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रारम्भ होने के समय, अनसुचूी में विननदिहष्ट पिों को मलूत: 

धारण कर रहे हों; 
(2) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रारम्भ होने के पिूह सेिा में भरती ककये गये हों; और 
(3) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के उपबतधों के अनसुार, सेिा में भरती ककये गये हों । 
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5. वगीकरण, वेतिमाि, आदद - सेिा का िगीकरण उसके पिों का िेतनमान तथा सेिा में 

सक्म्मसलत पिों की सखं्या, अनसुचूी-एक में अततविहष्ट उपबतधों के अनसुार होगी : 
 

परतत ुसरकार, सेिा में सक्म्मसलत पिों की सखं्या में, समय-समय पर या तो स्थायी रूप से या 
अस्थायी रूप से िदृ्गध कर सकेगी या कमी कर सकेगी । 
 

6. भरती का तरीका-(1) इन ननयमों के प्रारम्भ होने के बाि सेिा में भरती ननम्नसलखखत तरीके स े
की जाएगी, अथाहत-् 

(क) (1) सीधी भरती द्िारा, (2) चयन प्रनतयोगी परीिा द्िारा, 
(ख) सेिा के सिस्यों की पिोतननत द्िारा [जैसा कक अनसुचूी-चार के कालम (2) में विननदिहष्ट 

है ]; 
(ग) उन व्यक्ततयों के स्थानाततरण द्िारा जो ऐसी सेिा में ऐसे पि मलूत: धारण ककये हों, जो 

कक इस ननसमि विननदिहष्ट ककए जायें । 
 

(2) उपननयम (1) के खण्ड (ख) या खण्ड (ग) के अधीन भरती ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या 
ककसी भी समय अनसुचूी-एक में यथा विननदिहष्ट किहव्य पिों की सखं्या के अनसुचूी-िो में िशाहय े गए 
प्रनतशत से अगधक नहीं होगी । 
 

(3) इन ननयमों के उपबतधों के अध्यधीन रहत े हुए, भरती की ककसी भी विशषे कालािगध के 
िौरान भरे जाने के सलए अपेक्षित सेिा में की ककसी भी विशषे ररक्तत या ररक्ततयों को भरने के प्रयोजन के 
सलए अपनाया जाने िाला भरती का तरीका या तरीके तथा प्रत्येक के प्रयोजन के तरीके द्िारा भरती ककय े
जाने िाले व्यक्ततयों की सखं्या प्रत्येक अिसर पर सरकार द्िारा आयोग के परामशह से अिधाररत की 
जाएगी । 
 

(4) उपननयम (1) में अततविहष्ट ककसी बात के होत े हुये भी सरकार की राय में सेिा की 
आिश्यकताओं को िेखत े हुये ऐसा करना आिश्यक हो तो सरकार सामातय प्रशासन विभाग की पिूह 
सहमनत से उतत उपननयम में विननदिहष्ट सेिा में भरती के तरीकों स े सभतन ऐसे अतय तरीके अपना 
सकेगी, जो िह इस ननसमि जारी ककय ेगये आिेश द्िारा विदहत करे । 
 

7. सेवा में नियकु्तत-- इन ननयमों के प्रारम्भ होने के बाि सेिा में समस्त ननयकु्ततयां सरकार 
द्िारा की जायेंगी और ऐसी कोई भी ननयकु्तत ननयम 6 में विननदिहष्ट भरती के तरीकों में से ककसी एक 
तरीके द्िारा चयन ककए जाने के बाि ही की जाएगी अतयथा नहीं । 
 

8. सीधी भरती की पािता की शत े - परीिा में बठैने के सलए पात्र होने हेत ु अभ्यथी को 
ननम्नसलखखत शत ेपरूी करनी चादहये, अथाहत-् 
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(एक) आय—ु(क) अभ्यथी ने परीिा प्रारम्भ होने की तारीख के ठीक आगामी जनिरी के प्रथम 
दिन को आय ुप्राप्त कर ली हो जैसी कक अनसुचूी तीन के कालम (3) में िशाहई गई है 
ककतत ुऐसी आय ुप्राप्त न की हो जैसी कक उतत अनसुचूी के कालम (4) में िशाहई गई है 
। 

(ख) यदि अभ्यथी अनसुगूचत जानत या अनसुगूचत जनजानत का हो तो उच्चतर आय ुसीमा में 
अगधकतम 5 िषह की छूट िी जाएगी ; 

(ग) उन अभ्यगथहयों के सम्बतध में जो मध्य प्रिेश सरकार के कमहचारी हों अथिा कमहचारी रह 
चुके हों, उच्चतर आय ुसीमा मेँ भी नीचे िी गई सीमा तक तथा शतों के अध्यधीन रहत े
हुये छूट िी जायेगी- 

 
(एक) ऐसा अम्यथी जो स्थायी सरकारी सेिक हो, उसकी आय ु38 िषह से अगधक नहीं 

होनी चादहये । 
(िो) ऐसा अभ्यथी जो अस्थायी सरकारी सेिक हो और ककसी अतय पि के सलए 

आिेिन करता हो, उसकी आय ु 38 िषह से अगधक नहीं होनी चादहये । यह 
ररयायत आकक्स्मक ननगध से िेतन पाने िाले कमहचाररयों कायहभाररत कमहचाररयों 
तथा पररयोजना कायाहतियन ससमनत के अततगहत कायहरत कमहचाररयों को भी 
स्िीकायह होगी । 

 
(तीन) ऐसे अभ्यथी को जो छटनी ककया गया सरकारी सेिक हो, अपनी आय ुमें से उसके 

द्िारा पहले की गई सम्पणूह अस्थायी सेिा की अगधक से अगधक 7 िषह तक की 
कालािगध भले ही िह कालािगध एक से अगधक बार की गई सेिा का योग हो, 
कम करने के सलए अनजु्ञात ककया जायगा परतत ु उसके पररणामस्िरूप आय ु
उच्चतर आय ुसीमा से तीन िषह से अगधक न हो । 

 
स्पष्टीकरण- पि ''छटनी ककये गये सरकारी सेिक'' स ेद्योतक ऐसे व्यक्तत से है जो इस राज्य या 

ककसी भी सघंटक इकाई की अस्थायी सरकारी सेिा में लगातार कम से कम छह मास तक 
रहा हो तथा क्जसे रोजगार कायाहलय में अपना नाम रक्जस्रीकरण कराने या सरकारी सेिा 
में ननयोजन हेत ुअतयथा आिेिन िेने की तारीख से अगधक तीन िषह पिूह स्थापना में कमी 
ककये जाने के कारण सेिा मतुत ककया गया हो ।  

 
(चार) ऐसे अभ्यथी को, जो भतूपिूह सनैनक हो, अपनी आय ुमें से उसके द्िारा पहले की 

गई सम्पणूह प्रनतरिा सेिा की अिगध कम करने के सलये अनजु्ञात ककया जाएगा 
ककतत ुउसके पररणामस्िरूप आय ुउच्चतर आय ुसीमा से तीन िषह से अगधक न हो 
। 

 
स्पष्टीकरण- पि ''भतूपिूह सनैनक'' से द्योतक ऐसे व्यक्तत से है जो ननम्नसलखखत प्रिगो में से ककसी 

एक प्रिगह में रहा हो तथा जो भारत सरकार के अधीन कम से कम छह मास की अिगध 
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तक ननरततर ननयोक्जत रहा हो तथा ककसी भी रोजगार कायाहलय में अपना नाम 
रक्जस्रीकृत कराने की अथिा सरकारी सेिा में ननयोजन हेत ुअतयथा आिेिन पत्र िेने की 
तारीख से अगधक से अगधक तीन िषह पिूह समतव्यनयता इकाई की ससफाररशों के फलस्िरूप 
अथिा स्थापना में सामातय रूप स ेकमी ककये जाने के कारण क्जसकी छटनी की गई हो 
अथिा जो अगधसशष्ट (सरप्लस) घोवषत ककया गया हो- 

 
(1) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जतहें समय पिूह सेिा ननिवृि ररयायतों (मस्टररगं आउट कतसेशन) के 

अधीन सेिामतुत कर दिया गया हो । 
(2) ऐसा भतूपिूह सनैनक जो िसूरी बार भरती ककया गया हो और (क) अल्पकालीन अिगध पणूह हो 

जाने पर, (ख) भरती सम्बतधी शतो के पणूह हो जाने पर सेिामतुत कर दिया गया हो । 
(3) मद्रास ससविल यनूनट के भतूपिूह कमहचारी । 
(4) ऐसे अगधकारी (सनैनक तथा असनैनक) जो उनकी सवंििा के परूी होने पर सेिामतुत ककये गये 

हों, क्जसमें अल्पािगध सेिा में ननयसमत कमीशन प्राप्त अगधकारी सक्म्मसलत हैं । 
(5) ऐसे अगधकारी क्जतहें अिकाश ररक्ततयों पर छ: मास से अगधक समय तक ननरततर कायह करने 

के बाि सेिामतुत ककया गया हो । 
(6) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जतहें असमथह होने के कारण सेिा से अलग ककया गया हो । 
(7) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जतहें इस आधार पर सेिामतुत ककया गया हो कक अब िे सिम सनैनक 

बनने योग्य नहीं रहे । 
(8) ऐसा भतूपिूह सनैनक क्जसको गोली लगने से घाि हो जाने के कारण गचककत्सीय आधार पर 

सेिा से अलग कर दिया गया हो । 
 

(घ) मध्य प्रिेश राज्य ननगम/मण्डल के कमहचाररयों को उच्चतर आय ुसीमा में 38 िषह 
तक की छूट िी जाएगी; 

(ड) विधिा अभ्यागथहयों के सलये सामातय उच्चतर आय ुसीमा 35 िषह होगी; 
(च) पररिार ननयोजन कायहक्रम के अततगहत ग्रीन काडह धारण करने िाले अभ्यगथहयों क 

उच्चतर आय ुसीमा में 2 िषह तक की छूट िी जाएगी; 
(छ) आदिम जानत, हररजन और वपछड़ा िगह कल्याण विभाग के अततजाहतीय वििाहो 

प्रोत्साहन कायहक्रम के अधीन परुस्कृत िम्पससयों के स्िणह पनत/पत्नी को सामातय 
उच्चतर आय ुसीमा में 15 िषह तक की छुट् िी जाएगी; 

(ज) ''विक्रम परुस्कार'' से सम्माननत खखलाड़ी अभ्यगथहयों को सामातय उच्चतर आय ु
सीमा में अगधकतम 5 िषह तक की छूट िी जाएगी; 

(झ) उच्चतर आय ुमें स्ियसेंिी नगर सनैनकों तथा नगर सेना के नान-कमीशण्ड अगध- 
काररयों के मामल ेमें उनके द्िारा की गई सेिा की कालािगध तक, जो कक 8 िषह 
की सीमा के अध्यधीन होगी, छूट िी जाएगी ककतत ु ककसी भी मामले में उनकी 
आय ु33 िषह से अगधक नहीं होना चादहए । 

 
(दो) शिैखणक अहाताएँ--उसके पास ऐसी 'शिैखणक अहहताएँ होनी चादहये जो कक सेिा के सलये 
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अनसुचूी-तीन में िशाहई गई हैं : 
परतत-ु 
 
(क) आपिादिक मामलों में आयोग, सरकार की ससफाररश पर ककसी ऐसे अभ्यथी को अहह मान 

सकेगा, जो यद्यवप इस खण्ड में विदहत की गई अहहताओ ंमें स ेकोई अहहता न रखता हो 
ककतत ुक्जसने अतय ससं्थाओ ंद्िारा सचंासलत परीिायें ऐसे स्तर से उिीणह की हों जो आयोग 
की राय में परीिा में अभ्यथी के प्रिेश को तयायोगचत ठहराता हो; और 

(ख) ऐसे अभ्यगथहयों के, जो अतयथा अहह हो, ककतत ु क्जतहोंने वििेशी विश्िविद्यालयों से, जो ऐसे 
विश्िविद्यालय हैं क्जतहें सरकार द्िारा विननदिहष्ट रूप से मातयता प्रिान नहीं की गई है, 
आयोग के वििेकानसुार परीिा में प्रिेश के सलये भी विचार ककया जा सकेगा । 

 
(तीन) फीस-उसे आयोग द्िारा विदहत की गई फीस का भगुतान करना होगा । 

 
9. निरहाता- अभ्यथी की ओर से अपनी अभ्यगथहता के सलए ककसी भी साधन से समथहन असभप्राप्त 

करने के ककसी भी प्रयास को आयोग द्िारा परीिा में प्रिेश के सलए ननरहहता के रूप में ठहराया जा सकता 
है । 
 

10. अभ्यथी की पािता के सबंधं में आयोग का ववनिश्चय अक्न्तम होगा- परीिा में प्रिेश हेत ु
ग्राह्य ककये जाने के सलये अम्यथी की पात्रता या अपात्रता के सबधं में आयोग का विननश्चय अंनतम होगा 
और ककसी ऐसे अभ्यथी को, क्जस ेआयोग द्िारा प्रिेश प्रमाण पत्र जारी नहीं ककया गया है, परीिा हेत ु
ग्राह्य नहीं ककया जायेगा । 
 

11. चयि प्रनतयोगगता परीिा द्वारा सीधी भरती-,(1) सीधी भरती प्रनतयोगगता परीिा तथा 
सािात्कार स ेअथिा केिल सािात्कार से होगी, क्जसका ननणहय आयोग द्िारा प्रत्येक अिसर पर सलया 
जायेगा । 
 

(2) यदि आयोग प्रनतयोगी परीिा लेने का ननणहय लेता है, तो आयोग द्िारा परीिा ऐस ेआिेशों के 
अनसुार ली जाएगी जो कक सरकार आयोग के परामशुह से, समय-समय पर, जारी करें | 

(3) सीधी भरती के सलये उपलब्ध ररक्ततयों में से 15 प्रनतशत और 18 प्रनतशत ररक्ततयां उन 
अम्यगथहयों के सलये आरक्षित रखी जाएंगी जो क्रमश: अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के 
सिस्य हैं । 
 

(4) इस प्रकार आरक्षित ररतत स्थानों को भरत े समय उन अभ्यागथहयों को जो कक अनसुगूचत 
जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के सिस्य हों, ननयकु्तत पर विचार उसी क्रम में ककया जाएगा क्जस 
क्रम में उनके नाम ननयम 12 में विननदिहष्ट सचूी में आये हों चाहे अतय अभ्यगथहयों की तलुना में उनका 
सापेक्षित स्थान कुछ भी तयों न हो । 
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(5) अनसुगूचत जानतयों या अनसुगूचत जनजानतयों के उन अम्यगथहयों को जो प्रशासन में ििता 
बनाए रखने का सम्यक् ध्यान रखत ेहुए सेिा में ननयकु्तत के सलये आयोग द्िारा उपयतुत घोवषत ककए 
जाएं तथा क्स्थनत अनसुगूचत जानतयों या अनसुगूचत जन जानतयों के अभ्यगथहयों के सलये उतत ननयम (3) 
के अधीन आरक्षित ररक्ततयों पर ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) (i) यदि अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के अभ्यगथहयों उनके सलये आरक्षित 
सभी ररक्ततयों को भरने के सलये पयाहप्त सखं्या में उपलव्ध न हों तो ककसी ऐसी शषे ररक्ततयां सामातय 
अभ्यगथहयों से भरी जाएंगी तथा आगामी परीिा में यथाक्स्थनत अनसुगूचत जानतयों या अनसुगूचत 
जनजानतयों के अभ्यगथहयों के सलये उतनी ही सखं्या में अनतररतत ररक्ततया ंरखी जाएंगी : 
 

परतत ुअनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के अभ्यगथहयों के सलये आरक्षित ररक्ततयों 
की कुल सखं्या अग्रनीत (केरीड फारिडह) ररक्ततयों को सक्म्मसलत करत ेहुए विज्ञावपत की गई कुल ररक्ततयों 
के पैंतालीस प्रनतशत से ककसी भी समय अगधक नहीं होगी । 
 

(7) चयि द्वारा सीधी भरती—(i) सेिा में भरती के सलये चयन ऐसे अततराल में होगा क्जसका 
ननणहय शासन आयोग से परामशह के समय-समय पर लेगा । 
 

(ii) उम्मीििारों का चयन आयोग द्िारा सािात्कार स ेककया जायेगा । 
 

12. आयोग द्वारा लसफाररश ककए गए अम्यगथायों की सचूी-(1) आयोग, ऐसे अभ्यगथयों को, जो 
ऐसे स्तर से, जैसा कक आयोग अिधाररत करे, अहह हो तथा अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों 
के ऐसे अम्यगथहयों की, जो यद्यवप उस स्तर स ेअदहहत न हों, कफर भी प्रशासन को ििता बनाए रखने का 
सम्यक् ध्यान रखत ेहुए, आयोग द्िारा सेिा में ननयकु्तत के सलए योग्य घोवषत सचूी सरकार को अगे्रवषत 
करेगा । सचूी को सिहसाधारण की जानकारी के सलये भी प्रकासशत ककया जाएगा । 
 

(2) इन ननयमों तथा मध्य प्रिेश ससविल सेिा (सेिा की सामातय शत)े ननयम, 1961 के उपबतधों 
के अध्यधीन रहत ेहुए, अभ्यगथहयों की उपलब्ध ररक्ततयों पर ननयकु्तत के सलये उस क्रम स ेविचार ककया 
जाएगा क्जसमें कक उनके नाम सचूी में आये हें । 

(3) सचूी में ककसी अभ्यथी का नाम सक्म्मसलत ककया जाना उसे ननयकु्तत का कोई अगधकार प्रिान 
नहीं करता जब तक कक सरकार का, ऐसी जांच करने के पश्चात,् जैसी कक िह आिश्यक समझे, यह 
समाधान न हो जाए कक अम्यथी सेिा में ननयकु्तत के सलये सभी प्रकार से उपयतुत है । 
 

13. पदोन्िनत द्वारा नियकु्तत –(1) पिोतननत के सलये पात्र अभ्यगथहयों का चयन करने हेत ुएक 
ससमनत का गठन ककया जायेगा क्जसमें अनसुचूी चार में िखणहत सिस्य होंगे । 
 

(2) ससमनत सामातयत: एक िषह से अनगधक के अततरालों में अपनी बठैक करेगी । 
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(3) ऐसे पिों में पिोतननत के सलये उपलब्ध ररक्ततयों का, क्जनमें पिोतननत की प्रनतशतता 33 1

2 
या उससे अगधक हो, जैसा कक अनसुचूी िो में विननदिहष्ट ककया गया है, 15 प्रनतशत तथा 18 प्रनतशत 
क्रमश: अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जन जानतयों के उन अगधकाररयों के सलये आरक्षित रहेगा, जो 
ननयम 14 के उपबतधों के अनसुार पिोतननत के सलये पात्र हों । 
 

(4) आरक्षित ररक्ततयों में पिोतननत करने के सलये प्रकक्रया, सरकार के सामातय प्रकाशन विभाग 
द्िारा समय-समय पर जारी ककये गये अनिेुशों के अनसुार होगी । 
 

14. पदोन्िनत के ललये पािता सबंधंी शत े- (1) उपननयम (2) के उपबतधों के अध्यधीन रहत ेहुए 
ससमनत उन सभी व्यक्ततयों के मामलों पर विचार करेगी, क्जतहोंने उस िषह की 1 जनिरी को उतने िषों 
की सेिा (चाहे स्थानापतन रूप से या मलू रूप में) जो कक अनसुचूी चार के कालम (2) में िखणहत है, उन 
पिों पर जो कक अनसुचूी चार के कालम (4) में िखणत है, राज्य सरकार द्िारा उनके समकि घोवषत पि 
या पिों पर पणूह कर ली हो तथा जो उपननयम (2) के अनसुार विचारण के िेत्र (जोन आफ कतसीडरेशन) 
के भीतर आत ेहों : 
 

परतत ुअपातकालीन कमीशन तथा अल्पकालीन सेिा कमीशन से ननयतुत ककये गये अगधकाररयों 
को सेिा की गणना, सेिा में उनकी ननयकु्तत के पश्चात,् उस तारीख से की जायेगी क्जस तारीख से उतहें 
सामातय प्रशासन विभाग के ज्ञापन क्रमाकं 2266-1987 (एफ) (3)-67 तारीख 21 अतटूबर, 1967 के 
अनमुार सेिा में ननयतुत ककया समझा गया हो : 
 

परतत ुयह और भी कक ककसी कननष्ठ व्यक्तत को, उससे िररष्ठ व्यक्तत पर अगधमानता िेकर प्रिर 
शे्रणी पिोतननत के सलए केिल इस आधार पर विचार ककया जायेगा कक उसने विदहत सेिा पणूह कर ली है । 
 

(2) चयन िेत्र योग्यता तथा िररष्ठता के आधार पर भरे जाने िाले पिों के सम्बतध में चयन 
सचूी में सक्म्मसलत ककये जाने िाले अगधकाररयों की सखं्या में साधारणतया सात गनुा तक और िररष्ठता 
तथा योग्यता के आधार पर भरे जाने िाले पिों के सम्बतध में चयन सचूी में सक्म्मसलत ककये जाने िाले 
अगधकाररयों की सखं्या सामातयतया पाँच गनुा तक सीसमत होगा: 

परतत ुइस प्रकार अिधाररत ककये गये िते्र में यदि अपेक्षित सखं्या में उपयतुत अगधकारी उपलब्ध 
न हो तो उस िते्र को उस सीमा तक बढ़ाया जा सकेगा जो ससमनत द्िारा सलखखत में कारणों का उल्लखे 
करत ेहुये आिश्यक समझी जाये । 
 

15. उपयतुत अगधकाररयों की सचूी तयैार करिा—(1) ससमनत ऐसे व्यक्ततयों की एक सचूी तयैार 
करेगी जो उपरोतत ननयम 14 में विदहत शतह को परूा करत ेहों तथा जो ससमनत द्िारा सेिा में पिोतननत 
के सलये उपयतुत ठहराये गये हों । यह सचूी चयन सूची तयैार करने की तारीख से एक िषह के िौरान सेिा 
ननिवृि तथा पिोतननत के कारण होने िाली प्रत्यासशत ररक्ततयों को भरने के सलये पयाहप्त होगी । उतत 
सचूी में सक्म्मसलत ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या के पच्चीस प्रनतशत व्यक्ततयों की एक आरक्षित सचूी 
उपरोतत कालािगध के िौरान होने िाली अनिेक्षित ररक्ततयों को भरने के सलये भी तयैार की जायेगी । 
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(2) ऐसी सचूी में नाम सक्म्मसलत करने के सलये ककया जाने िाला चयन िररष्ठता का सम्यक 

ध्यान रखत ेहुए योग्यता तथा सभी दृक्ष्ट से उपयतुतता पर अिधाररत होगा । 
 
(3) ऐसी चयन सचूी को तयैार करत ेसमय सचूी में सक्म्मसलत अगधकाररयों के नाम अनसुचूी चार 

के कालक (2) में यथाविननदिहष्ट सेिा या पिों में िररष्ठता के क्रम में रखे जायेंग े: 
 

परतत ु ककसी ऐसे कननष्ठ अगधकारी को, जो ससमनत की राय में असाधारण रूप से योग्य तथा 
उपयतुत हो, उसे िररष्ठ अगधकाररयों की तलुना में सचूी में उच्चतर स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण- ऐसे ककसी व्यक्तत का, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मसलत ककया गया हो, ककतत ुजो 

सचूी की विगधमातयता के िौरान पिोतनत न ककया गया हो, केिल उसके पिूहिर चयन के 
तथ्य से ही उन व्यक्ततयों के ऊपर, क्जन पर पश्चात ्िती चयन में विचार ककया गया है, 
िररष्ठता का िािा नहीं होगा । 

 
(4) इस प्रकार तयैार की गई सचूी का प्रनतिषह पनुविहलोकन तथा पनुरीिण ककया जायेगा । 

 
(5) यदि इस प्रकार के चयन, पनुविहलोकन या पनुरीिण की प्रनतकक्रया के िौरान सेिा के ककसी 

सिस्य को अगधक्रसमत ककये जाने का प्रस्ताि ककया जाता तो ससमनत प्रस्तावित अगधक्रमण के सम्बतध में 
अपने कारणों को लखेबद्ध करेगी । 
 

16. आयोग से परामशा- विभागीय पिोतननत ससमनत की, क्जसकी अध्यिता आयोग के अध्यि या 
ककसी सिस्य द्िारा की गई हो ससफाररश के सम्बतध में यह समझा जायेगा कक सवंिधान के अनचु्छेि 
320 के खण्ड (3) के उपखण्ड (ख) के अधीन आयोग के साथ परामशह करने सम्बतधी अपेिा का 
अनपुालन हो गया है । 
 

17. चयि सचूी—(1) सरकार द्िारा अक्ततम रूप से अनमुोदित की गई सचूी, सेिा के सिस्यों की 
(जो कक अनसुचूी चार के कालम (2) में िशाहये गये हैं) सेबा में जो कक अनसुचूी चार के कालम (3) में 
िशाहये गए हैं पिोतननत के सलये चयन सचूी होगी । 
 

(2) चयन सचूी सामातयत: तब तक प्रििृ रहेगी जब तक कक ननयम 15 के उपननयम (4) के 
अनसुार उसका पनुविहलोकन या पनुरीिण नहीं कर सलया जाता ककतत ुउसकी विगध मातयता ऐसी सचूी 
तयैार ककये जाने की तारीख से 18 मास की कुल कालािगध के ऊपर नहीं बढ़ाई जायेगी : 
 

परतत ुचयन सचूी में सक्म्मसलत ककसी व्यक्तत की ओर से आचरण या किहव्यों के ननिहहन में 
गम्भीर चकू होने की िशा में, सरकार तथा आयोग द्िारा चयन सचूी का विशषे रूप से पनुविहलोकन ककया 
जा सकेगा और यदि िह उगचत समझे, ऐसे व्यक्तत का नाम चयन सचूी से हटा सकेगा । 
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18. चयि सचूी से सेवा में नियकु्तत—(1) चयन सचूी में सक्म्मसलत अगधकाररयों की सेिा सिंगह के 

अततगहत आने िाले पि पर ननयकु्तत उसी क्रम से की जायेगी क्जस क्रम में ऐसे अगधकाररयों के नाम 
चयन सचूी मेँ हो । 
 

(2) ऐसे ककसी व्यक्तत की, क्जसका नाम सेिा की चयन सचूी में सक्म्मसलत है, सेिा में ननयकु्तत 
के पिूह आयोग से परामशह करना सामातयत: तब तक आिश्यक नहीं होगा जब तक कक चयन सचूी में 
उसका नाम सक्म्मसलत ककये जाने तथा प्रस्तावित ननयकु्तत की तारीख के बीच की कालािगध के िौरान 
उसके कायह में ऐसी कोई गगरािट न आ गई हो, जो सरकार की राय में ऐसी हो क्जसस ेिह सेिा में 
ननयकु्तत के सलये अनपुयतुत हो गया हो । 
 

19. पररवीिा- सेिा में सीधी भरती ककये गये प्रत्येक व्यक्तत को िो िषह की कालािगध के सलये 
पररिीिा पर ननयतुत ककया जायेगा । 
 

20. निवाचि- यदि इन ननयमों के ननिहचन के सम्बतध में कोई प्रश्न उद् भतू होता है तो िह 
सरकार को ननदिहष्ट ककया जायेगा क्जसका उस पर विननश्चय अक्ततम होगा । 
 

21. लशथलीकरण- इन ननयमों में की ककसी भी बात का यह अथह नहीं लगाया जायेगा कक िह 
ककसी ऐसे व्यक्तत के मामले में, क्जस पर ये ननयम लाग ूहोत ेहों, राज्यपाल की ऐसी रीनत में कायहिाही 
करने की जो उस तयायसगंत और साम्यपणूह प्रतीत होती हो, शक्तत को सीसमत या कम करती हो : 
 

परतत ुकोई मामला ऐसी रीनत में नहीं ननबटाया जाएगा जो कक इन ननयमों में उपबक्तधत रीनत की 
अपेिा उसके सलये कम अनकूुल हो । 
 

22. व्याववृि- इन ननयमों में की कोई भी बात अनसुगूचत जानतयों तथा अनसुगूचत जनजानतयों के 
सलये राज्य सरकार द्िारा इस सम्बतध में समय-समय पर जारी ककये गये आिेशों के अनसुार उपबतध 
ककये जाने के सलये आपेक्षित आरिण तथा अतय शतो को प्रभावित नहीं करेगी । 

 
23. निरसि और व्याववृि- इन ननयमों में तत् स् थानी तथा इनके प्रारम्भ होने के पिूह प्रििृ सभी 

ननयम इन ननयमों के अततगहत आने िाले विषयों के सम्बतध में, एतिद्िारा ननरस्त ककये जात ेहैं. 
परतत ुइस प्रकार ननरससत ननयमों के अधीन ककया गया कोई आिेश या की गई कायहिाही इन 

ननयमों के तत्स्थानी उपबतधों के अधीन ककया गया आिेश या की गई कायहिाही समझी जाएगी ।
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अिसुचूी-एक 
[ नियम 5 देखखये ] 

 
सेवा में सक्म्मललत पदों के िाम पदों की 

संख्या 
वगीकरण वेतिमाि 

(1) (2) (3) (4) 
1. संचालक 
2. उप संचालक 
3. खेलकूि अगधकारी 
4. युिक कल्याण अगधकारी 
5. रीजनल स् पोटहस आफीसर 
6. प्रशासननक अगधकारी 
7. छात्रािास अधीिक सह प्रसशिक  
8. मुख्य लेखा परीिा 

1 
1 
1 
1 
5 
1 
1 
1 

प्रथम शे्रणी 
प्रथम शे्रणी 

द्वितीय शे्रणी 
द्वितीय शे्रणी 
द्वितीय शे्रणी 
द्वितीय शे्रणी 
द्वितीय शे्रणी 
द्वितीय शे्रणी 

3200-100-3500-125-4500 
2600-75-2800-100-4200 
1820-60-2300-75-3200-100-3300 
1820-60-2300-75-3200-100-3300 
1820-60-2300-75-3200-100-3300 
1820-60-2300-75-3200-100-3300 
1540-40-1620-50-2320-60-2740 
1540-40-1620-50-2320-60-2740 

 

अिुसूची – दो 
[ ननयम 6 िेखखये ] 

ववभाग 
का िाम  

सेवा का िाम  कताव्य 
पदों की 
कुल 
संख्या  

भरे जािे वाले कताव्य पदों की संख्या का प्रनतशत 
सीधी भरती 

द्वारा नियम 6 
(क) देखखये 

सेवा के मूल सदस्यों की 
पदोन्िनत द्वारा नियम 

6 (ख) देखखये 

अन्य सेवाओं से व्यक्ततयों के 
स्थािांतरण द्वारा नियम 6 (ग) 

देखखये 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

खेल और 
युिक 
कल्याण 
विभाग   

मध्य प्रिेश युिक कल्याण 
(राजपत्रत्रत सेिा) 

1. संचालक 

1 ... 100 प्रनतशत यदि उपयुतत अगधकारी पिोतननत के 
सलए उपलब्ध न हो तो राज् य शासन की 
अत य सेिा से प्रनतननयुक्तत / 
स्थानांतरण एिं संविसलयन द्िारा | 

 2. उप संचालक  1 ... 100 प्रनतशत पिोतननत द्िारा / उपयुतत उम्मीििार 
उपलब्ध न होने पर राज्य शासन की 
अतय सेिा सम्प्रनतननयुक्तत / 
स्थानाततरण / एिं संविसलयन द्िारा | 

 3. खेलकूि अगधकारी 
4. युिक कल्याण अगधकारी 
5. रीजनल स्पोट्हस 

आकफसर 
6. प्रशासकीय अगधकारी 
   सह प्रसशिक 
7. मुख्य लेखा परीिक 

1 
1 
5 
1 
 
1 

.... 

.... 
50 प्रनतशत 

.... 
 

.... 

100 प्रनतशत 
100 प्रनतशत 
50 प्रनतशत 
100 प्रनतशत 
100 प्रनतशत 

.... 

 
 
 
 
 

100 प्रनतशत कोष एिं लेखा 
संचालनालय में समकि पिों पर 
कायहरत व्यक्ततयों के स्थानांतरण एिं 
संविसलयन द्िारा या प्रनतननयुक्तत द्िारा 
| 
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अिसुचूी – तीि 
[ नियम 8 देखखये ] 

 
विभाग का 

नाम 
 

सेिा का नाम 
 

तयूनतम आयु 
सीमा 
 

उच्चतर आयु 
सीमा 
 

विदहत की गई शैिखणक अहहता 
 

दटप्पखणयां 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
खेल और युिक 
कल्याण विभाग  

1. छात्रािास अधीिक 
सह प्रसशिक  

21 िषह  30 िषह  1. प्रथम शे्रणी में स्तानक या बी.पी.एड. 
2. विश्िविद्यालय स्तर तक  ककसी एक 

ओलंवपक खेल में प्रिीणता तिैि 

 

 2. रीजनल  
स्पोट्हस आकफसर 

21 िषह 30 िषह   

 

अिुसूची – चार 
[ नियम 13 देखखये ] 

ववभाग 
का िाम 

उस सेवा या पद का 
िाम क्जससे पदोन्िनत 

की जािा है 

उस सेवा या पद का 
िाम क्जस पर 

पदोन्िनत की जािा है 

पदोन्िनत के 
ललए अिुभव 

ववभागीय पदोन्िनत  सलमनत के सदस्यों 
के िाम (नियम 
13 देखखये) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
खेल का 
नाम  
कल्याण 
विभाग 

प्रथम शे्रणी  
1. उप संचालक 

 

प्रथम शे्रणी 
संचालक 

5 िषह  1. मुख्य सगचि                   
2. िररष्ठतम अपर मुख्य सगचि      
3. विभाग के अपर मुख्य सगचि,     
   प्रमुख सगचि या सगचि. 
4. विभाग के संयुतत सगचि या उप सगचि 

अध्यि  

सिस्य  

सिस्य  

 

संयोजक 

द्ववतीय शे्रणी 
1.  युिक कल्याण 
अगधकारी 

2. खेलकूि अगधकारी 
3. प्रशासकीय अगधकारी 
4. रीजनल स्पोट्हस 
आकफसर 
द्ववतीय शे्रणी 

1. छात्रािास अधीिक 
सह प्रसशिक  

ततृीय शे्रणी 
1. संभागीय संगठक 
2. कननष्ठ लेखा 

अगधकारी कायाहलय 
अधीि 

प्रथम शे्रणी 
उप संचालक 

 
 
 
 
 

द्ववतीय शे्रणी 
खेलकूि अगधकारी 

 

द्ववतीय शे्रणी 
रीजनल स्पोट्हस  

आकफसर 
 प्रशासननक  
अगधकारी 

5 िषह 
 
 
 
 
 
 

5 िषह 
 

5 िषह 
 

5 िषह 

1. लोक सेिा आयोग के अध्यि या 
उनके द्िारा मनोनीत आयोग का 
सिस्य, 

2. विभाग के अपर मुख्य सगचि या   
प्रमुख सगचि या सगचि  

3. संचालक, खेल और युिक कल्याण   
 

तिैि 
 

तिैि 

 
     तिैि 

अध्यि  

 
 
 

सिस्य  

 

सिस्य 

 


