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पेंशन तथा कर्मचारी कल्याण संचालनालय, र्ध्य प्रदेश (चतुथम शे्रणी) सेवा भरती 
ननयर्, 19891 

 
क्र० एफ-बी-25-16-चार-पेक-90--भारत के सतं्तवधान के अनचु्छेि 309 के परन्तकु द्वारा प्रिि 

शक्ततयों को प्रयोग में लात ेहुए, मध्य प्रिेश के राज्यपाल, एतद्द्वारा, पेंशन तथा कममचारी कल्याण 
सचंालनालय, मध्य प्रिेश की चतथुम शे्रणी से सम्बक्न्धत सेवा में भरती तथा पिोन्ननत की पद्धनत 
और िेत्र को त्तवननयममत करत ेहुये, ननम्नमलखित ननयम बनात ेहैं, अथामत-्- 
 

1. सकं्षिप्त नार् -इन ननयमों सकं्षिप्त नाम पेंशन तथा कममचारी कल्याण सचंालनालय, मध्य 
प्रिेश (चतथुम शे्रणी) सेवा भरती ननयम, 1989 है । 
 

2. लाग ूहोना-ये ननयम इससे सलंग्न अनसुचूी के कालम (1) में त्तवननदिमष्ट पिों के सम्बन्ध 
में इस सेवा के प्रत्येक सिस्य को लाग ूहोंगे । 
 

3. वगीकरण, वेतनर्ान आदद-सेवा का वगीकरण, पिों की सखं्या, उनसे सम्बद्ध वतेनमान, 
उतत पिों पर भरती का तरीका, आय ुसीमा तथा अन्य बातें उतत अनसुचूी के कालम (3) से (12) 
तक में यथा त्तवननदिमष्ट ककये गये अनसुार होगी । 
 

4. व्यावतृ्ति-इन ननयमों की कोई भी बात ऐसे आरिण तथा उन अन्य ररयायतों को प्रभात्तवत 
नही करेगी जो राज्य सरकार द्वारा, समय-समय पर, इस ननममि जारी ककये गये आिेशों के अनसुार 
अनसुचूचत जानतयों, अनसुचूचत जनजानतयों, भतूपवूम सनैनकों तथा ऐसे शासकीय सेवक के, क्जनकी 
सकक्रय सेवा में रहत े हुये मतृ्य ु हो गई है, पररवार के ककसी सिस्य की अनकंुपा ननयकु्तत और 
शारीररक रूप से त्तवकलांग व्यक्ततयों तथा अन्य प्रवगो के व्यक्ततयों को दिया जाना अपेक्षित है । 
 

5. ननरसन और व्यावतृ्तियां-इन ननयमों के तत्स्थानी समस्त ननयम तथा जो इन ननयमों के 
प्रारम्भ होने के अव्यवदहत पवूम प्रविृ हों, इन ननयमों के अन्तगमत आने वाले त्तवषयों के सम्बन्ध में, 
एतद्द्वारा ननरस्त ककये जात ेहें : 
 

परन्त ुइस प्रकार ननरमसत ननयमों के अधीन ककया गया कोई आिेश या की गई कायमवाही इन 
ननयमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन ककया गया आिेश या की गई कायमवाही समझी जायेगी । 



अनसुचूी 
[ ननयर् 2 देखिये ]  

पदों का नार्  पदों की सखं्या  वगीकरण  वेतनर्ान  सीधी भती या पदोन्ननत 
द्वारा या स्थानांतरण द्वारा 
भरी जाने वाली ररक्ततयों 
की सखं्या का प्रनतशत तथा 
भती का तरीका  

केवल सीधी भती के ललए 

न्यनूतर् आय ु
सीर्ा  

अधधकतर् 
आय ुसीर्ा  

अपेक्षित शिैखणक 
अहमताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

िफ्तरी  3 चतथुम शे्रणी  रु० 750-12-
870 
14-940 

योग्यता (एप्टीट्यडू) परीिा 
100% (पिोन्ननत द्वारा) 

.... .... ... 

भतृ्य 9 चतथुम शे्रणी रु०725-10-735- 
12-855-15-900 

100% (सीधी भती द्वारा) 18 वषम  30 वषम  पांचवी स् तर की परीिा 
उत् तीणम होना चादहए 

पररवीिा की कालावधध  तया सीधी भती के ललए त्तवदहत आय ु
तथा शिैखणक अहमताएं पदोन्ननत 
व्यक्तत के र्ार्ले र्ें लाग ूहोगी ? 

पदोन्ननत / स्थानांतरण द्वारा भती की 
दशा र्ें वह शे्रणी क्जससे पदोन्ननत 
सीधी भती के ललए त्तवदहत की गई है 

त्तवभागीय पदोन्ननत सलर्नत 

(9) (10) (11) (12) 

एक वषम  नहीं 
 

नहीं  

भतृ्य के पि से पिोन्ननत द्वारा (1) सयंतुत सचंालक (पेंशन)-अध्यि 
(2) उप-सचंालक (प्रशासन)-सिस्य 
(3) उप सचंालक (कममचारी कल्याण)-सिस्य 



 


