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मध्य प्रदेश तकनीकी शशक्षा (राजपत्रित) सवेा भरती ननयम, 1990 
 

क्र० एफ० 1-163-89-बयालीस-भाितीय सवंिधान के अनचु्छेि 309 के पिन्तकु द्िािा प्रिि 
शक्ततयों को प्रयोग में लात े हुये मध्य प्रिेश के िाज्यपाल, एतद्द्िािा, मध्य प्रिेश तकनीकी सशिा 
िाजपत्रत्रत सेिा सशिण सिंगह में भिती से सम्बक्न्धत ननम्नसलखित ननयम बनात ेहै. अथाहत - 
 

ननयम 
1. सकं्षक्षप्त नाम- इन ननयमों का सकं्षिप्त नाम मध्य प्रिेश तकनीकी सशिा (िाजपत्रत्रत) सेिा 

भिती ननयम, 1990 है । 
 

2. पररभाषाएँ-- इन ननयमों में जब तक सन्िभह से अन्यथा अपेक्षित न हो-- 
 

(क) सेिा के सम्बन्ध में ''ननयकु्तत प्राधधकािी'' से असभप्रेत है सिकाि; 
(ि) ''आयोग'' से असभप्रेत है मध्य प्रिेश लोक सेिा आयोग; 
(ग) ''पिीिा'' से असभप्रेत है सेिा में भिती के सलये इन ननयमों के ननयम 11 के अधीन 

आयोक्जत प्रनतयोधगता पिीिा; 
(घ) ''अनसुचूी'' से असभपे्रत है इन ननयमों से सलंग्न अनसुचूी; 
(ङ) ''अनसुधूचत जानत'' स े असभपे्रत है कोई जानत, मलूिशं या जनजानत अथिा ऐसी जानत, 

मलूिशं या जनजानत का भाग या उसमें का यथू क्जसे भाित के सवंिधान के अनचु्छेि 341 
के अधीन मध्य प्रिेश िाज्य के सम्बन्ध में अनसुधूचत जानत के रूप में विननदिहष्ट ककया गया 
है; 

(च) ''अनसुधूचत जनजानत'' स े असभप्रेत है कोई जनजानत या जनजानत समिुाय अथिा ऐसी 
जनजानत या जनजानत समिुाय का भाग या उसमें का यथू क्जसे भाित के सवंिधान के 
अनचु्छेि 342 के अधीन मध्य प्रिेश िाज्य के सम्बन्ध में इस रूप में विननदिहष्ट ककया गया 
है; 

(छ) ''सेिा'' से असभप्रेत है मध्य प्रिेश तकनीकी सशिा िाजपत्रत्रत सेिा; 
 

3. ववस्तार तथा लाग ूहोना- मध्य प्रिेश ससविल सेिा (सेिा की सामान्य शत)े ननयम, 1961 में 
अन्तविहष्ट उपबन्धों की व्यापकता पि प्रनतकूल प्रभाि डाले त्रबना ये ननयम सेिा के प्रत्येक सिस्य को 
लाग ूहोगे । 
 

4. सेवा का गठन-. सेिा में ननम्नसलखित व्यक्तत होंगे, अथाहत-्. 
(1) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रािम्भ होने के समय अनसुचूी-एक में विननदिहष्ट पिों को 

मलू रूप से धािण कि िहे हों; 
(2) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रािम्भ होने के पिूह सेिा में भिती ककये गये हों; औि 
(3) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के उपबन्धों के अनसुाि सेिा में भिती ककये गये हों; 
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5. वगीकरण वेतनमान आदद- सेिा का िगीकिण, सेिा में सक्म्मसलत पिों की सखं्या एि ंउससे 

सबंद्ध िेतनमान अनसुचूी-एक में विननष्ट ककये गये अनसुाि होगा : 
 

पिन्त,ु सिकाि सेिा में सक्म्मसलत पिों की सखं्या में, समय-समय पि, या तो स्थायी या 
अस्थायी आधाि पि िदृ्धध या कमी कि सकेगी । 
 

6. भरती का तरीका- (1) इन ननयमों के प्रािम्भ होने के पश्चात सेिा में भिती ननम्मसलखित 
तिीकों से की जायेगी, अथाहत-् 
 

(क) प्रनतयोधगता पिीिा / चयन द्िािा सीधी भिती द्िािा; 
(ि) अनसुचूी चाि के कालम (2) में विननदिहष्ट सेिा में पहले से ही कायहित सिस्यों की पिोन्ननत 

द्िािा; 
(ग) उन व्यक्ततयों के स्थानान्तिण द्िािा जो ऐसी सेिाओ ंमें ऐसे पि मलूत: धािण ककये हों जो 

अनसुचूी-िो में विननदिहष्ट ककये गये हैं; 
(घ) अनसुचूी तीन-अ में विननदिहष्ट िीनत में सिकाि द्िािा अपने हाथ में सलये गये अशासकीय 

विविध सशल्प शालाओं के अध्यापन कमहचारििनृ्ि के आमेलन द्िािा । 
 

(2) उपननयम (1) िण्ड (ि) या िण्ड (ग) के अधीन भिती ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या 
ककसी भी समय अनसुचूी-एक में यथा विननदिहष्ट किहव्य पिों की सखं्या के अनसुचूी-िो में िशाहये गये 
प्रनतशत से अधधक नहीं होगी । 
 

(3) इन ननयमों के उपबन्धों के अधीन िहत ेहुये सेिा में ककसी ऐसे विसशष्ट पि या पिों को, 
क्जन्हें भिती की ककसी विसशष्ट कालािधध के िौिान भिा जाना अपेक्षित हो, भिे जाने के प्रयोजन के 
सलये अपनाया जाने िाला भिती का तिीका या तिीके, तथा प्रत्येक तिीके द्िािा भिे जाने िाले व्यक्ततयों 
की सखं्या प्रत्येक अिसि पि सिकाि द्िािा आयोग- के पिामशह से अिधारित की जायेगी । 

 
(4) उपननयम (1) में अन्तविहष्ट ककसी बात के होत ेहुये भी, यदि सिकाि की िाय में सेिा की 

अत्यािश्यकताएँ को िेित े हुये ऐसा किना आिश्यक हो, तो सिकाि, कासमहक प्रशासननक सधुाि एि ं
प्रसशिण विभाग, की पिूह सहमनत से, उतत उपननयम में विननदिहष्ट सेिा में भिती के तिीकों से सभन्न 
ऐसे अन्य तिीके अपना सकेगी, जो िह इस ननसमि जािी ककये गये आिेश द्िािा विदहत किे । 
 

7. सेवा में ननयकु्तत- इन ननयमों के प्रािम्भ होने के पश्चात ्सेिा में समस्त ननयकु्ततयां सिकाि 
द्िािा की जायेंगी औि ऐसी कोई भी ननयकु्तत ननयम 6 में विननदिहष्ट भिती के तिीकों में से ककसी एक 
तिीके द्िािा चयन किने के बाि ही की जाएगी अन्यथा नहीं । 
 

8. सीधी भरती की पािता की शतें- पिीिा / चयन में भाग लेने के सलये पात्र होने हेत ुअभ्यथी 
को ननम्नसलखित शतें पिूी किनी चादहये, अथाहत-् 
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(एक) आय ु(क) उसने पिीिा / चयन प्रािम्भ होने की तािीि की ठीक आगामी जनििी के प्रथम 

दिन को अनसुचूी-तीन के कालम (3) में विननदिहष्ट आय ुपिूी कि ली हो, ककन्त ुउतत अनसुचूी के कालम 
(4) में विननदिहष्ट आय ुपिूी न की हो | 

 
(ि) यदि अभ्यथी अनसुधूचत जानत या अनसुधूचत जनजानत का हो तो अधधकतम आय ुसीमा 

में अधधकतम पांच िषह तक की छूट िी जायेगी । 
(ग) ऐसे अभ्यधथहयों के मामले में, जो मध्य प्रिेश सिकाि के कमहचािी हों या िह चुके हों, 

उच्चिि आस ुसीमा में नीचे विननदिहष्ट सीमा तक तथा शतों के अधीन िहत ेहुए छूट िी 
जायेगी- 
(एक) ऐसा अभ्यथी; जो स्थायी सिकािी सेिक हो, 38 िषह से अधधक आय ुका नहीं 

होना चादहए । 
(िो) ऐसा अभ्यथी, जो अस्थायी रूप से पि धािण कि िहा हो औि अन्य ककसी पि 

के सलये आिेिन कि िहा हो, 38 िषह से अधधक आय ुका नहीं होना चादहए । 
यह रियायत, आकक्स्मकता ननधध स े िेतन पाने िाले कमहचारियों, कायहभारित 
कमहचारियों तथा परियोजना कायाहन्ियन ससमनतयों में कायहित कमहचारियों को भी 
अनजु्ञेय होगी । 

(तीन) ऐसे अभ्यथी को, जो छटनी ककया गया सिकािी सिेक हो, अपनी आय ुमें से 
उसके द्िािा पिूह में की गयी सम्पणूह अस्थायी सेिा की अधधक से अधधक सात 
िषह तक की कालािधध, भले हीं िह कालािधध एक से अधधक बाि की गयी 
सेिाओं का योग हो, कम किने के सलये अनजु्ञात ककया जायेगा, बशत ेकक इसके 
परिणामस्िरूप आय ुउच्चिि आय ुसीमा से तीन िषह से अधधक न हो । 

 
स्पष्टीकरण- पि ''छटनी ककया गया सिकािी सेिक'' से द्योतक है ऐसा व्यक्तत, जो इस िाज्य की या 

उसकी सघंटक इकाइयों में से ककसी सघंटक इकाई की अस्थायी सिकािी सेिा में कम से 
कम छह माह तक की ननिन्ति कालािधध तक िहा हो औि क्जसे िोजगाि कायाहलय में 
अपना िक्जस्रीकिण किाने या सिकािी सेिा में ननयोजन के सलये अन्यथा आिेिन-पत्र 
िेने की तािीि से अधधक से अधधक तीन िषह पिूह स्थापना में कमी ककये जाने के कािण 
सेिोन्मतुत ककया गया हो । 

 
(चाि) ऐसे अभ्यथी को, जो भतूपिूह सनैनक हो, अपनी आय ुमें से उसके द्िािा पिूह में 

की गयी सम्पणूह प्रनतििा सेिा की कालािधध कम किने के सलये अनजु्ञात ककया 
जायेगा, बशत े इसके परिणामस्िरूप आय ु उच्चति आय-ुसीमा से तीन िषह से 
अधधक न हो । 

 
स्पष्टीकरण- पि ''भतूपिूह सनैनक'' से द्योतक है, ऐसा व्यक्तत जो ननम्नसलखित प्रिगो में से ककसी 

एक प्रिगह का हो तथा जो भाित सिकाि के अधीन कम से कम छह मास की ननिन्ति 
कालािधध तक ननयोक्जत िहा हो औि क्जसकी ककसी भी िोजगाि कायाहलय में अपना 
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िक्जस्रीकिण किाने की या सिकािी सेिा में ननयोजन हेत ुअन्यथा आिेिन किने की 
तािीि से अधधक से अधधक तीन िषह पिूह समतव्यनयता इकाई की ससफारिश के 
परिणामस्िरूप या स्थापना में सामान्य रूप से कमी की जाने के कािण छटनी कि िी 
गयी हो या क्जसे अधधशषे घोवषत कि दिया गया हो-- 

 
(1) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जन्हें समय पिूह सेिा ननिवृि रियायतों के अधीन सेिा से मतुत कि 

दिया गया हो । 
(2) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जन्हें िसूिी बाि भिती ककया गया हो औि जो-  

 
क-अल्पकालीन अिधध पणूह हो जाने पि; 
ि-भिती की शतो को पणूह कि लेने पि सेिोन्मतुत कि दिए गए हों; 

  
(3) मद्रास ससविल इकाई (यनूनट) के भतूपिूह कमहचािी; 
(4) ऐसे अधधकािी (सनैनक तथा ससविल) क्जन्हें उनकी सवंििा पणूह होने पि सेिोन्मतुत ककया 

गया हो (क्जसमें अल्पािधध सेिा के ननयसमत कमीशन प्राप्त अधधकािी भी सक्म्मसलत हैं; 
(5) ऐसे अधधकािी, क्जन्हें अिकाश रिक्ततयों पि छह मास से अधधक समय तक ननिन्ति कायह 

किने के बाि सेिोन्मतुत ककया गया हो; 
(6) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जन्हें अशतत होने के कािण सेिा से अलग कि दिया गया हो; 
(7) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जन्हें इस आधाि पि सेिोन्मतुत ककया गया हो कक िे अब िि सनैनक 

बनने योग्य नहीं हैं; 
(8) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जन्हें गोली लगने, घाि आदि हो जाने के कािण धचककत्सीय आधाि पि 

सेिा से अलग कि दिया गया हो । 
 

(घ) ऐसे अभ्यधथहयों के सम्बन्ध में जो मध्य प्रिेश िाज्य ननगमों।मण्डलों के कमहचािी हैं, उच्चति 
आय-ुसीमा में 38 िषह तक की छुट िी जायेगी । 

(ड)विधिा ननिाधित तथा तलाकशिुा मदहला अभ्यधथहयों के सलये सामान्य उच्चति आय-ुसीमा 35 
िषह होगी । 

(च) परििाि कल्याण कायहक्रम के अन्तगहत ग्रीन काडह धािण किने िाले अभ्यधथहयों के सम्बन्ध में 
भी उच्चति आय-ुसीमा में िो िषह तक की छूट िी जायेगी । 

(छ) आदिमजानत, हरिजन एि ं वपछड़ा िगह कल्याण विभाग की अन्तजाहतीय वििाह प्रोत्साहन 
योजना के अधीन पिुस्कृत िम्पवि के सिणह पनत / पत्नी को सामान्य उच्चति आय-ुसीमा में 
5 िषह तक की छूट िी जायेगी । 

(ज) ''विक्रम अिाडह'' धािण किने िाले अभ्यधथहयों को भी सामान्य उच्चति आय-ुसीमा में 5 िषह 
तक की छूट िी जायेगी । 

(झ) स्ियसंेिी नगि सनैनकों (होम गाडहस) तथा नगि सनैनकों के नॉनकमीशन्ड अधधकारियों के 
मामले में उनके द्िािा इस प्रकाि की गई सेिा की कालािधध के सलये अधधकतम आय ुसीमा 
में अधधक से अधधक 8 िषह तक की छूट िी जायेगी, ककन्त ुककसी भी मामले में उनकी आय ु
38 िषह से अधधक नहीं होगी । 
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दटप् पणी – ऐसे अभ् यथी, क्जन् हें उपिोत त ननयम 8 (ग) (एक) तथा (िो) में उक्ल्िखित आय ुसबंनं् धी 
रियायतों के अन् तगहत पिीिा/चयन में प्रिेश दिया गया हो, उस क्स्थनत में ननयकु्तत के पात्र नहीं होंगे 
यदि िे आिेिन पत्र प्रस् ततु किने के पश् चात ्या तो पिीिा सलये जाने के पिूह या पश् चात ्सेिा से त् याग 
पत्र िे िें। तथावप िे पात्र बने िहेंगे यदि आिेिन पत्र प्रस् ततु किने के पश् चात ्उनकीसेिा या पि से छटनी 
की गई हो। 

विभागीय अभ्यधथहयों को पिीिा में उपक्स्थत होने के सलये ननयकु्तत प्राधधकािी से पिूह अनजु्ञा 
प्राप्त किनी होगी । 
 

(दो) शकै्षणणक अहहताएं-- उनके पास ऐसी शिैखणक अहहताएं होनी चादहये, जो कक अनसुचूी-तीन 
में िशाहए गए अनसुाि सेिा के सलये विदहत की गई हो : 

परन्त-ु  
 

(क) आपिादिक मामलों में सिकाि की ससफारिश पि, आयोग, ककसी ऐसे अभ्यथी को अहह मान 
सकेगा, जो यद्यवप इस िण्ड में विदहत की गई अहहताओं में से कोई अहहता ििता हो, ककन्त ु
क्जसने अन्य ससं्थाओं द्िािा सचंासलत परििाए ंऐसे स्ति से उिीणह की हो, जो आयोग की 
िाय में अभ्यथी के चयन के सलए पिीिा में प्रिेश दिए जाने या विचाि ककए जाने को 
न्यायोधचत ठहिाती हों, तथा- 

(ि) ऐसे अभ्यधथहयों को भी जो अन्यथा अहह है, ककन्त ुक्जन्होंने उन वििेशी विश्िविद्यालयों से, 
क्जन्हें सिकाि द्िािा विननदिहष्ट रूप से मान्यता प्रिान नहीं की गई है डडग्री प्राप्त की है, 
चयन / पिीिा में प्रिेश दिए जाने पि आयोग के वििेकानसुाि विचाि ककया जाएगा । 

 
(तीन) फीस--उसे आयोग द्िाि विदहत की गयी फीस का भगुतान किना होगा । 

 
9. ननरहहताएं - अभ्यथी की ओि से अपनी अभ्यधथहता के सलये ककन्हीं भी साधनों से समथहन 

असभप्राप्त किने के ककसी भी प्रयास को आयोग द्िािा उसके पिीिा में प्रिेश / चयन के सलये ननिहहकािी 
माना जा सकेगा । 
 

10. अभ्यथी की पात्रता के सम्बन्ध में आयोग का ववननश्चय अक्न्तम होगा- पिीिा / चयन में 
प्रिेश के सम्बन्ध में ककसी भी अभ्यथी की पात्रता या अन्य बात के सम्बन्ध में आयोग का विननश्चय 
अक्न्तम होगा तथा आयोग द्िािा ऐसे ककसी भी अभ्यथी का सािात्काि नहीं सलया जाएगा क्जसे आयोग 
ने प्रिेश प्रमाण-पत्र जािी न ककया हो । 
 

11. प्रनतयोगी परीक्षा द्वारा सीधी भरती.-(1) सेिा में भिती के सलए प्रनतयोगी पिीिा ऐसे 
अन्तिालों से ली जाएगी, जसैा सिकाि आयोग के पिामशह से, समय-समय पि ।  

 
(2) आयोग द्िािा पिीिा ऐसे आिेशों के अनसुाि सचंासलत की जायेगी जैसे सिकाि आयोग के 

पिामशह स,े समय-समय पि जािी किे । 
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(3) सीधी भिती के सलये उपलब्ध रितत स्थानों में से 15 प्रनतशत तथा 18 प्रनतशत स्थान 
क्रमश: अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जन-जानतयों के सिस्यों के सलये आिक्षित िि ेजायेंगे । 
 

(4) इस प्रकाि आिक्षित रिक्ततयों को भित ेसमय उन अभ्यधथहयों का, जो अनसुधूचत जानतयों 
तथा अनसुधूचत जनजानतयों के सिस्य हैं, ननयतुत के सलये विचाि उसी क्रम से ककया जायेगा, क्जस क्रम 
में उनके नाम ननयम 12 में विननदिहष्ट सचूी में आये हों, चाहे अन्य अभ्यधथहयों की तलुना में उनका 
सापेक्षित स्थान (िेंक) कुछ भी तयों न हो । 
 

(5) अनसुधूचत जानतयों अथिा अनसुधूचत जनजानतयों के उन अभ्यधथहयों को क्जन्हें आयोग ने 
प्रशासन की ििता बनाये ििने का सम्यक् ध्यान िित ेहुये, सेिा में ननयकु्तत के सलए उपयतुत होने की 
ससफारिश की हो, उपननयम (3) के अधीन, यथाक्स्थनत, अनसुधूचत जानत एि ंअनसुधूचत जनजानतयों के 
अभ्यधथहयों के सलये आिक्षित रितत स्थानों पि ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) यदि अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यथी, जो आिश्यक अहहता िित े
हों, उनके सलए आिक्षित सभी रितत स्थानों को भिने के सलए पयाहप्त सखं्या में उपलब्ध न हों, तो शषे 
रिक्ततयाँ अनन्य रूप से इन अभ्यधथहयों के सलए पनु: विज्ञावपत की जायेगी, यदि पनु: विज्ञापन के 
पश्चात ्भी कोई रिक्ततयाँ भिे जाने से शषे िह जाये, तो ि ेसामान्य अभ्यधथहयों में स ेभिी जायेगी तथा 
पश्चात ्िती चयन के िौिान उतनी ही सखं्या में अनतरितत रिक्ततया ँ यथाक्स्थनत, अनसुधूचत जानतयों 
अथिा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यधथहयों के सलये आिक्षित ििी जायेगी : 
 

पिन्त ुअनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयो के अभ्यधथहयों के सलये आिक्षित रिक्ततयों 
की कुल सखं्या (क्जनमें अग्रनीत रिक्ततयाँ भी सक्म्मसलत हैं) ककसी भी समय, विज्ञावपत की गई कुल 
रिक्ततयों के पैंतालीस प्रनतशत से अधधक नहीं होगी । 
 

(7) जब सीधी भिती द्िािा पि भिे जाने के सलए अत्यािश्यक शतह के रूप में अनभुि की एक 
ननक्श्चत कालािधध विदहत की गई हो औि लोक सेिा आयोग की िाय में आिक्षित पिों पि भिती के 
सलये आिश्यक अनभुि प्राप्त अनसुधूचत जानत तथा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यथी पयाहप्त सखं्या में 
उपलब्ध होने की सम्भािना न हो, तो लाक सेिा आयोग, अनसुधूचत जानतयों / अनसुधूचत जनजनतयों के 
अभ्यधथहयों के सम्बन्ध में अनभुि की शतह को सशधथल कि सकेगा । 
 

11-. चयन द्वारा सीधी भरती-, (1) सेिा में भिती के सलये चयन ऐसे अन्तिालों पि ककया 
जायेगा, जैसा कक सिकाि आयोग के पिामशह से समय-समय पि अिधारित किे ।  

 
(2) सेिा के सलये अम्यधथहयों का चयन आयोग द्िािा उनका सािात्काि किने के पश्चात ्ककया 

जायेगा । 
(3) सीधी भिती के सलए रितत स्थानों के 15 प्रनतशत तथा 18 प्रनतशत स्थान क्रमश: अनसुधूचत 

जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यधथहयों के सलए आिक्षित ििे जायेंगे । 
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(4) इस प्रकाि आिक्षित रिक्ततयों को भित ेसमय उन अभ्यधथहयों का, जो अनसुधूचत जानतयों 
तथा अनसुधूचत जनजानतयों के सिस्य हों, ननयकु्तत के सलए विचाि उसी क्रम मे ककया जायेगा, क्जस 
क्रम में उनके नाम ननयम 12 में ननदिहष्ट सचूी में आये हों, चाहे अन्य अम्यधथहयों की तलुना में उनका 
सापेक्षित स्थान (िैंक) कुछ भी तयों न हो । 
 

(5) अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों, के उन अभ्यधथहयों को, क्जन्हें आयोग ने, 
प्रशासन की ििता बनाये ििने का सम्यक् ध्यान िित ेहुये सेिा में ननयकु्तत के सलए उपयतुत घोवषत 
ककया हो, उपननयम (3) के अधीन यथाक्स्थनत अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के 
अभ्यधथहयों के सलए आिक्षित रितत स्थानों पि ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) यदि अनसुधूचत जानतयों या अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यथी, उनके सलये आिक्षित, सभी 
रितत स्थानों को भिने के सलए पयाहप्त सखं्या में उपलब्ध न हों, तो शषे रितत स्थान उस क्स्थनत में, 
जब चयन सािात्काि द्िािा ककया जाना हो, िो बाि केिल इन अभ्यधथहयों के सलए पनु: विज्ञावपत ककये 
जायेंगे । यदि पनु: विज्ञापन के पश्चात ्भी कोई रितत स्थान भिने से शषे िह जात ेहैं तो िे सामान्य 
अभ्यधथहयों से भिे जायेंगे औि पाश्चात ्िती चयन के िौिान उतनी ही सखं्या में अनतरितत रितत स्थान 
यथाक्स्थनत, अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्याधथहयों के सलए आिक्षित ििे जायेंगे 
:  

पिन्त ु अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यधथहयों के सलये आिक्षित रितत 
स्थानों की कुल सखं्या (क्जसमें अग्रनीत ककये गये रितत स्थान भी सक्म्मसलत हैं) विज्ञावपत ककये गये 
कुल रितत स्थानों के पैंतालीस प्रनतशत से ककसी भी समय अधधक नहीं होगी । 
 

(7) जब सीधी भिती द्िािा पि भिे जाने के सलए अत्यािश्यक शतह के रूप में अनभुि की एक 
ननक्श्चत कालािधध ननक्श्चचत की गई हो औि लोक सिेा आयोग की िाय में आिक्षित पिों पि भिती के 
सलए आिश्यक अनभुि प्राप्त अनसुधूचत जानत तथा अनसुधूचत जनजानतयों के अभ्यथी पयाहप्त सखं्या में 
उपलब्ध होने की सम्भािना न हो, तो लोक सेिा आयोग, अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों 
के अभ्यधथहयों के सम्बन्ध में अनभुि की शतह को सशधथल कि सकेगा । 
 

12. आयोग द्वारा शसफाररश ककये गये अम्यथीयों की सचूी-- (1) आयोग अपने द्िािा अिधारित 
ककये गये मानकों के अनसुाि अदहहत अम्यधथहयों की योग्यता क्रम से बनाई गई सचूी औि अनसुधूचत 
जानतयों तथा अनसुधूचत जनजानतयों के ऐसे अभ्यधथहयों की सचूी, जो यद्यवप उस मानक स ेअदहहत न 
हों, ककन्त ुप्रशासन की ििता बनाये ििने का सम्यक् ध्यान िित ेहुये, आयोग द्िािा सेिा में ननयकु्तत 
के सलए योग्य घोवषत ककय ेगये हों सिकाि को भेजेगा, यह सचूी सिहसाधािण की जानकािी के सलये भी 
प्रकासशत की जायेगी । 
 

(2) इन ननयमों तथा मध्य प्रिेश ससिसल सेिा (सेिा की सामान्य शत)े ननयम, 1961 के 
उपबन्धों के अधीन िहत ेहुये, उपबन्ध रितत स्थानों पि ननयकु्तत के सलए अभ्यधथहयों के नामों पि उस 
क्रम में विचाि ककया जायेगा, क्जसमें कक उनके नाम सचूी में आये हों । 
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(3) सचूी में ककसी अभ्यथी का नाम सक्म्मसलत ककए जाने से उसे ननयकु्तत का कोई अधधकाि 
प्राप्त नहीं हो जाता, जब तक कक सिकाि का, ऐसी जाँच किने के पश्चात ्जो कक िह आिश्यक समझ,े 
यह समाधान न हो जाये कक अभ्यथी सेिा में ननयकु्तत के सलये सभी प्रकाि से उपयतुत है । 

 
(4) चयन सचूी आयोग द्िािा उसके जािी ककये जाने की तािीि से एक िषह की अिधध के सलये 

विधधमान्य िहेगी । 
 
13. पदोन्ननत द्वारा ननयकु्तत—(1) पात्र अभ्यधथहयों की पिोन्ननत हेत ुप्राथसमक चयन किने के ये 

एक ससमनत का गठन ककया जायेगा क्जसमें अनसुचूी-चाि में िखणहत सिस्य होंगे । 
 
(2) ससमनत सामान्यत: एक िषह से अनधधक के अन्तिालों में अपनी बठैक किेगी । 

 
(3) ऐसे पिों में क्जनमें पिोन्ननत की प्रनतशतता 33-1/2 प्रनतशत या उससे अधधक है पिोन्ननत 

के सलये उपलब्ध रिक्ततयों का 15 प्रनतशत तथा 18 प्रनतशत क्रमश: अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत 
जनजानतयों के उन अधधकारियों के सलये, जो ननयम 14 के उपबन्धों के अनसुाि पिोन्ननत के पात्र हों, 
आिक्षित ििा जायेगा (उतत प्रथम िेणी के पिों के मामले में सिंगह के ननम्नतम टैंक के सलए आििण 
ग्राह्य होगा) । 
 

(4) आिक्षित रिक्ततयों में पिोन्ननत किने के सलये प्रकक्रया, सिकाि के सामान्य प्रशासन विभाग 
द्िािा समय-समय पि जािी ककए गए अनिेुशों के अनसुाि होगी । 
 

14. पदोन्ननत के शलये पािता सम्बन्धी शत-े(1) उपननयम (2) के उपबन्धों के अधीन िहत ेहुये 
ससमनत उन सभी व्यक्ततयों के मामलों पि विचाि किेगी, क्जन्होंने उस िषह की पहली जनििी को उन 
पिों पि, जो अनसुचूी-चाि के कालम (2) में िखणहत हो अथिा ऐसे ककसी अन्य पि / पिों पि, क्जन्हें 
सिकाि द्िािा उनके समतलु्य घोवषत ककया गया हो, उतने िषह की सेिा पूणह कि ली हो औि जो 
अनसुचूी चाि के कालम (5) में विननदिहष्ट ककये गये अनसुाि शिैखणक अहहता तथा अनभुि िित ेहो, 
तथा जो उपननयम  
(2) के उपबन्धों के अनसुाि विचाि के िते्र (जोन आफ कन्सीडिेशन में आत ेहों : 
 

पिन्त ु आपातकालीन तथा अल्पकालीन सेिा कमीशन से ननयतुत ककये गये अधधकारियों की 
सेिाओं की गणना उनकी ननयकु्तत के पश्चात ्उस तािीि से की जायेगी, क्जस तािीि से उन्हें सामान्य 
प्रशासन विभाग के ज्ञापन क्र० 2266-1987-एक-3-67, तािीि 21 अतटूबि, 1967 के अनसुाि ननयतुत 
ककया गया समझा गया हो : 
 

पिन्त ुयह भी कक ककसी कननष्ठ व्यक्तत को, उससे िरिष्ठ व्यक्तत पि अधधमानता िेकि, प्रिि 
िेणी/पिोन्ननत िेने के सलये केिल इस आधाि पि विचाि नहीं ककया जायेगा कक उसने सेिा की विदहत 
कालािधध पणूह कि ली है । 
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(2) चयन के सलए विचाि का िते्र योग्यता तथा िरिष्ठता के आधाि पि भिे जाने िाले पिों के 
मामले में सामान्यत: चयन सचूी में सक्म्मसलत ककये जाने िाले अधधकारियों की सखं्या के सात गनुा तक 
सीसमत होगा: 
 

पिन्त ुयदि इस प्रकाि अिधारित िते्र में उपयतुत अधधकािी अपेक्षित सखं्या में उपलब्ध न हों, 
तो ससमनत, उस िते्र को उस सीमा तक, जहाँ तक कक िह आिश्यक समझे, सलखित में कािणों का 
उल्लेि कित ेहुए बढ़ा सकेगी । 
 

15. उपयतुत अधधकाररयों की सचूी तयैार करना – (1) ससमनत ऐसे व्यक्ततयों की, एक सचूी 
तयैाि किेगी जो उपिोतत ननयम 14 में विदहत शतों को पिूा कित ेहों तथा जो ससमनत द्िािा सेिा में 
पिोन्ननत के सलए उपयतुत ठहिाए गए हों । यह सचूी चयन सचूी के तयैाि ककए जाने की तािीि से एक 
िषह के िौिान सेिा ननिवृि तथा पिोन्ननत के कािण होने िाली प्रत्यासशत रिक्ततयों को भिने के सलए 
पयाहप्त होगी । उतत सचूी में सक्म्मसलत ककए गए व्यक्ततयों की सखं्या के पच्चीस प्रनतशत व्यक्ततयों 
की एक आिक्षित सचूी उपिोतत कालािधध के िौिान होने िाली अनिेक्षित रिक्ततयों को भिने के सलए भी 
तयैाि की जाएगी । 
 

(2) ऐसी सचूी में सक्म्मसलत किने के सलए ककया जाने िाला चयन, िरिष्ठता का सम्यक् ध्यान 
िित ेहुए । योग्यता तथा सभी दृक्ष्ट से उपयतुतता पि आधारित होगा । 
 

(3) सचूी में सक्म्मसलत आधधकारियों के नाम प्रत्येक चयन सचूी तयैाि कित ेसमय अनसुचूी-चाि 
के कालम (2) में यथा विननदिहष्ट सिेा या पिों में िरिष्ठता के क्रम से ििे जायेगे । 
 

पिन्त ुककसी ऐसे कननष्ठ अधधकािी को, जो ससमनत की िाय में असाधािण रूप से योग्य तथा 
उपयतुत हो, उससे िरिष्ठ अधधकारियों की तलुना में सचूी में उच्चति स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण - ऐसे ककसी व्यक्तत का, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मसलत ककया गया हो, ककन्त ु

क्जसे सचूी की विधधमान्यता के िौिान पिोन्नत नहीं ककया गया है, केिल उसके पिूहति 
चयन के तथ्य स ेही उन व्यक्ततयों के ऊपि, क्जन पि पश्चातिती चयन में विचाि ककया 
गया है, िरिष्ठता का कोई िािा नहीं होगा । 

 
(4) इस प्रकाि तयैाि की गई सचूी का प्रत्येक िषह पनुविहलोकन तथा पनुिीिण ककया जाएगा । 

 
(5) यदि चयन, पनुविहलोकन अथिा पनुिीिण की प्रकक्रया में सेिा के ककसी सिस्य को 

अधधक्रसमत ककया जाना प्रस्तावित हो तो ससमनत प्रस्तावित अधधक्रमण के सम्बन्ध में अपने कािणों को 
लेिबद्ध किेगी । 
 

16. आयोग से परामशह- विभागीय पिोन्ननत ससमनत की, क्जसकी अध्यिता आयोग के अध्यि 
या ककसी सिस्य द्िािा की गई हो, ससफारिश के सम्बन्ध में यह समझा जाएगा कक सवंिधान के 
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अनचु्छेि 320 के िण्ड (3) के उप-िण्ड (ि) के अधीन आयोग से पिामशह किने सम्बन्धी अपिेा का 
अनपुालन कि सलया गया है औि आयोग से पथृक से पिामशह किने की आिश्यकता नही होगी । 

 
17. चयन सचूी—(1) सिकाि द्िािा अनंतम रूप से अनमुोदित की गई सचूी अनसुचूी चाि के 

कालम (3) में यथाविननदिहष्ट सेिा के सिस्यों की उतत अनसुचूी के कालम (2) से पिोन्ननत के सलए 
चयन सचूी होगी । 
 

(2) चयन सचूी सामान्यत: तब तक प्रििृ िहेगी जब तक कक ननयम 15 के उपननयम (4) के 
अनसुाि उसका पनुविहलोकन या पनुिीिण नहीं कि सलया जाता, ककन्त ुउसकी विधधमान्यता ऐसी सचूी 
तयैाि किने की तािीि से 18 मास की कुल कालािधध के पिे नहीं बढ़ायी जायेगी: 
 

पिन्त ुचयन सचूी में सक्म्मसलत ककसी व्यक्तत की ओि से आचिण या किहव्यों के ननिहहन में 
गभंीि चूक होने की िशा में, चयन सचूी का विशषे रूप से पनुविहलोकन सिकाि की प्रेिणा पि ककया जा 
सकेगा औि यदि आयोग उधचत समझे, तो िह चयन सचूी से ऐसे व्यक्तत का नाम हटा सकेगा । 
 

18 चयन सचूी से सेवा में ननयकु्तत-(1) चयन सचूी में सक्म्मसलत अधधकारियों की सेिा सिंगह के 
अन्तगहत आने िाले पिों पि ननयकु्ततयाँ उसी क्रम स ेकी जाएगी क्जस क्रम में ऐसे अधधकारियों के नाम 
चयन-सचूी में हो: 
 

पिन्त ुजहाँ प्रशासननक अत्यािश्यकताओं के कािण ऐसा किना अपेक्षित हो, िहां उस व्यक्तत को, 
क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मसलत न हो या क्जसका नाम चयन सचूी में ठीक आगे न हो, सेिा में 
ननयतुत ककया जा सकेगा यदि सिकाि का यह समाधान हो जाये कक रिक्तत के तीन मास से अधधक 
चाल ूिहने की सभंािना नहीं है । 
 

(2) ऐसे ककसी व्यक्तत की, क्जसका नाम चयन-सचूी में सक्म्मसलत हो, साधािणत: सेिा में 
ननयकु्तत के पिूह आयोग से पिामशह किना तब तक आिश्यक नहीं होगा जब तक कक चयन-सचूी में 
उसका नाम सक्म्मसलत किने तथा प्रस्तावित ननयकु्तत की तािीि के बीच की कालािधध के िौिान उसके 
कायह में ऐसी कोई धगिािट न आयी हो, जो सिकाि की िाय में ऐसी हो, क्जससे िह सेिा में ननयकु्तत के 
सलए अनपुयतुत हो गया हो । 
 

19. पररवीक्षा --सेिा में सीधी भिती ककये गये प्रत्येक व्यक्तत को िो िषह की कालािधध के सलये 
परििीिा पि ननयतुत ककया जायेगा । 

 
20. ननवहचन-यदि इन ननयमों के ननिहचन के सबंधं में कोई प्रश्न उद् भतू होता है, तो उसे सिकाि 

को ननदिहष्ट ककया जायेगा, क्जसका उस पि विननश्चय अनंतम होगा । 
 

21. शशथलीकरण- इन ननयमों में की ककसी बात का यह अथह नहीं लगाया जायगा कक िह ककसी 
ऐसे व्यक्तत के मामले में, क्जस पि िे ननयम लाग ू होत े हैं, िाज्यपाल की ऐसी िीनत में, जो उस े



12 

 

न्यायसगंत औि साम्यपणूह प्रतीत हो, कायहिाही किने की शक्तत को सीसमत या कम किती है : 
 

पिन्त ु ककसी मामले को ऐसी िीनत में नहीं ननबटाया जायेगा, जो कक इन ननयमों में उपबधंधत 
िीनत की अपेिा उसके सलये कम अनकूुल हो । 
 

22. व्याववृि - इन ननयमों में िी गई कोई भी बात अनसुधूचत जानतयों तथा अनसुधूचत 
जनजानतयों के सलये िाज्य सिकाि द्िािा इस सबंधं में समय-समय पि जािी ककय े गये आिेशों के 
अनसुाि उपबधंधत ककये जाने के सलये अपेक्षित आििण तथा अन्य शतों को प्रभावित नहीं किेगी । 
 

23. ननरसन और व्याववृि- इन ननयमों के तत्स्थानी तथा इनके प्रािंभ होने के ठीक पिूह प्रििृ 
सभी ननयम इन ननयमों के अतंगहत आने िाले विषयों के सम्बन्ध में, एतिद्िािा ननिस्त ककये जात ेहैं : 
 

पिन्त ु इस प्रकाि ननिससत ननयमों के अधीन ककया गया कोई भी आिेश या की गई ककसी 
कािहिाई के सम्बन्ध में यह समझा जाएगा कक िह इन ननयमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन ककया 
गया है या की गई है । 
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अनसुचूी – एक  
[ननयम 5 िेखिये] 

क्रमांक  
(1) 

सेवा में सक्म्मशलत पद का नाम 
(2) 

पदों की सखं्या 
(3) 

वगीकरण 
(4) 

वेतनमान 
(5) 

दटपण्णी 
(6) 

1. तकनीकी 
प्राचायह 

10 प्रथम िेणी 6300-7300 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

2. प्राध्यापक 72 प्रथम िेणी 4500-7300 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

 (1)  ससविल इंजीननयिी 
(2)  यांत्रत्रकी इंजीननयिी 
(3)  विद्यतु इंजीननयिी 
(4)  अनपु्रयतुत यांत्रत्रक 
(5)  इलेतरोननत स 
(6)  िासायननक इंजीननयिी 
(7)  िनन इंजीननयिी  
(8)  धात ुविज्ञान  
(9)  औद्योधगक इंजीननयिी /उत्पािन इंजीननयिी 

(10) हल्की धात ुऔि समि धात ुप्रौद्योधगकी 
(11) कंप्यटूि विज्ञान  
(12) स्थापत्यकला 

18 
17 
16 
02 
07 
02 
03 
01 
02 
01 
01 
02 

   

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
3. उपाचायह (िीडि) 164 प्रथम िेणी 3700-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
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 (1) ससविल इंजीननयिी 
(2) यांत्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) अनपु्रयतुत यांत्रत्रक 
(5) इलेतरोननत स 
(6) िासायननक इंजीननयिी 
(7) िनन इंजीननयिी  
(8) धात ुविज्ञान 
(9) हल्की धात ुऔि समि धात ुप्रौद्योधगकी 
(10) स्थापत्यकला 
(11) इंजीननयिी िसायन  
(12) कम्प्यटूि (सगंणक) इंजीननयिी 

36 
38 
31 
10 
20 
06 
11 
03 
02 
04 
02 
01 

   

4. कमहशाला अधीिक 08 प्रथम िेणी 3700-5700 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

5. प्रसशिण औि स्थानन अधधकािी (प्राध्यापक)  02 प्रथम िेणी 4500-7300 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

6. प्रसशिण औि स्थानन अधधकािी (प्राध्यापक) 04 प्रथम िेणी 2200-4000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

7. प्रसशिण औि अिकाश िक्षिनत (प्राध्यापक) 02 प्रथम िेणी 4500-7300 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
8. प्रसशिण औि अिकाश िक्षिनत (उपाचायह/िीडि) 09 प्रथम िेणी 3700-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
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9. प्रसशिण औि अिकाश िक्षिनत (व् याख् याता) 13 प्रथम िेणी 2200-4000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

10. सहायक कमहशाल अधीिक 17 प्रथम िेणी 2200-4000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

11. व्याख्याता 249 प्रथम िेणी 2200-4000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

 (1) ससविल इंजीननयिी 
(2) यांत्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) अनपुयतुत यांत्रत्रक 
(5) इलेतरोननक 
(6) िासायननक इंजीननयिी 
(7) िनन इंजीननयिी  
(8) धात ुविज्ञान 
(9) हल्की धात ुऔि समि धात ु(एलाय) 
प्रौद्योधगकी 
(10) कंप्यटि इंजीननयिी 
(11) स्थापत्यकला 
(12) इंजीननयिी िसायन 

52 
66 
49 
05 
35 
11 
11 
05 
01 
 
02 
07 
05 

   

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
11-क ज्येष्ठ िेणी व्याख्याता  क्रमांक प्रथम िेणी 

11 में िखणहत 
समस्त पि 

3000-5000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

ज्येष्ठ िेणी 
व्याख्याता प्रिि िेणी 
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11-ि प्रिि िेणी व्याख्याता  क्रमांक प्रथम िेणी  
11 में िखणहत 
समस्त पि 

3700-5700 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

व्याख्याता के रूप में ििन ेके सलए 
अनसुचूी िो की टीप ¾ तथा 5 में 
असभकधथत प्रकक्रया का अनसुिण 
ककया जायगा 

12. ज्येष्ठ अनिेुशक (िासायननक (समाप्त होने िाला 
सिंगह) 

02 द्वितीय िेणी 2200-4000  

 गरै तकननकी 
13. प्राध्यापक                  24  प्रथम िेणी  2200-4000  
 (1) भौनतक शास्त्र  

(2) िसायन शास्त्र  
(3) गखणत  
(4) भ/ूविज्ञान / अनपु्रयतुत भ-ूविज्ञान 
(5) कम्प्यटूि उपयोजन 

06 
06 
07 
01 
04 

   

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
14. उपाचायह (िीडि)            27  प्रथम िेणी 3700-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
 

 (1) भौनतक शास्त्र  
(2) िसायन शास्त्र  
(3) गखणत  
(4) भ/ूविज्ञान / अनपु्रयतुत भ-ूविज्ञान 
(5) कम्प्यटूि उपयोजन 

05 
03 
11 
04 
04 

   

15. व्याख्याता 120 प्रथम िेणी 3000-4000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 
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 (1) भौनतक शास्त्र  
(2) िसायन शास्त्र  
(3) गखणत  
(4) अगं्रेजी 
(5) भ/ूविज्ञान / अनपु्रयतुत भ-ूविज्ञान 
(6) कम्प्यटूि उपयोजन 

34 
27 
31 
09 
09 
10 

   

15-क. 
 
 
15-ि. 

ज्येष्ठ िेणी व्याख्याता 
 
 
प्रिि िेणी व्याख्याता 

क्रमांक 15 में 
िखणहत समस्त पि 

 
क्रमांक 15 में 

िखणहत समस्त पि 

प्रथम िेणी  
 
 
प्रथम िेणी 

3000-5000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 
3700-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 

ज्येष्ठ व्याख्यता / प्रिि िेणी 
व्याख्याता के रूप में ििन ेके सलए 
अनसुचूी िो की टीप ¾ तथा 5 में 
असभकधथत प्रकक्रया का अनसुिण 
ककया जाएगा 

16. 
 
 
 

ज्येष्ठ अनिेुशक (समाप्त होने िाला सिंगह)  04 
(1) भौनतक शास्त्र 
(2) िसायन शास्त्र 
(3) गखणत 

 
 

02 
01 
01 

द्वितीय िेणी 
 
 
 

2200-4000 
 
 
 

 

17. कायहक्रमक (प्रोग्रामि)                    13 
पोसलटेकननक/मदहला पोसलटेकननक तकनीकी 

 द्वितीय िेणी 2200-4000  

1. प्राचायह                      37  प्रथम िेणी 4500-150-5700-200-6300 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
2. भाितीय िल प्रमिु 01 प्रथम िेणी 4500-150-5700-200-6300  
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पोसलटेक्तनक विकास इकाई (ए०आई०सी०टी०ई०) 
3. विभागाध्यि     
 (1) ससविल इंजीननयिी 

(2) यातं्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) इलतेरोननक तथा टी० िी० इंजीननयिी 
(5) इलेतरोननक तथा ििू सचंाि  
(6) टेलीविजन इंजीननयिी  
(7) अनपु्रयतुत यांत्रत्रकी (एप्लाइड मकेननतस) 
(8) धात ुविज्ञान 
(9) ऑटो मोबाइल 
(10) कपड़ा (टेतसटाइल) 
(11) सिंचना इंजीननयिी 
(12) िनन 
(13) िनन सिेिण 

22 
30 
29 
04 
06 
01 
01 
01 
01 
01 
03 
01 

 
 
 
 
 
 
प्रथम िेणी 

 
 
 
 
 
 
 

3700-125-4950 
-150-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
 (14) नगि ननिेश तथा स्थापत्यकला 

(15) स्थापत्यकला मानधचत्रकला 
(16) उत्पािन इंजीननयिी 
(17) औषध ननमाहण (फामहसी) 
(18) िासायननक इंजीननयिी 
(19) विशषेज्ञ अध्यापक 

(पोसलटेक्तनक विकास इकाई) 

01 
03 
01 
03 
01 
04 

 

 
 
 
प्रथम िेणी 

 
 
 

3700-125-4950 
-150-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
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4. व्याख्याता 
 (1) ससविल इंजीननयिी 

(2) यातं्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) इलेतरोननक तथा ििू सचंाि इंजीननयिी 
(5) इलतेरॉननक तथा टी० िी० इंजीननयिी 
(6) टेलीविजन इंजीननयिी 
(7) इंजीननयिी िसायन शास्त्र 

150 
128 
108 
37 
04 
05 
08 

 
 
 
 
प्रथम िेणी 

 
 
 
 

2200-75-2800 
-100-4000 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
 (8) धात ुविज्ञान  

(9) ऑटोमोबाइल 
(10) कपड़ा (टेतसटाइल) 
(11) सिंचना इंजीननयिी 
(12) नगि ननिेश तथा स्थापत्यकला 
(13) िनन 
(14) िनन सिेिण 
(15) स्थापत्यकला मानधचत्राकला  
(16) औषध ननमाहण (फामेसी) 
(17) उत्पािन इंजीननयिी 
(18) िासायननक इंजीननयिी 
(19) अिकाश िक्षिनत व्याख्याता 
(20) कमहशाला अधीिक 
(21) प्रसशिण स्थानन अधधकािी 

07 
04 
03 
02 
01 
12 
02 
04 
14 
03 
07 
30 
30 
11 

 
 
 
 
प्रथम िेणी 

 
 
 
 

200-75-2800 
-100-4000 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
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4-क. ज्येष्ठ िेणी व्याख्याता  क्रमांक 4 में िखणहत 
समस्त पि 

प्रथम िेणी 3000-5000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

ज्येष्ठ िेणी व्याख्याता तथा प्रिि 
िेणी व्याख्याता के रूप में ििने के 
सलए अनसुचूी िो की टीप 

4-ि. प्रिि िेणी व्याख्याता  क्रमांक 4 में िखणहत 
समस्त पि 

प्रथम िेणी 3700-5700 3/4 तथा 5 में अधधकतम प्रकक्रया का 
अनसुिण ककया जायेगा | 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
5. सहायक कमहशाला अधीिक 21 द्वितीय िेणी 200-3500 िाज्य िेतनमान 
6. सहायक व्याख्याता (समाप्त होने िाला सिंगह)     
 (1) ससविल इंजीननयिी 

(2) यातं्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) धात ुविज्ञान 
(5) िनन 
(6) कपड़ा (टेतसटाइल)  
(7) गखणत 
(8) िेश भषूा असभकल्प (डडजाइन) तथा पोषाक 
ननमाहण 
(9) सधचिालयीन कायहप्रणाली तथा शीघ्रलेिन 
(10) स्थापत्यकला मानधचत्रकला 

13 
16 
21 
01 
01 
01 
01 
02 
 

01 
01 

 
 
 
 
द्वितीय िेणी 

 
 
 
 

2200-75-2800-100 
4000 

 
 
 
 
िाज्य िेतनमान 

7. ववभागाध्यक्ष 
 गरै तकननकी 
 (1) िाखणक्ज्यक कायहप्रणाली 

(2) सधचिालयीन कायहप्रणाली तथा शीघ्रलिेन 
05 
03 
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(3) िेशभषूा  असभकल्प (डडजाइन) तथा  
   पोषाक ननमाहण 
(4) िीडडयो उत्पािन 
(5) आन्तरिक सजािट 
(6) धचककत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योधगकी 
(7) कम्प्यटूि उपयोजन 

04 
 

01 
01 
01 
03 

 
प्रथम िेणी 

 
3700-125-4950 

150-5700 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

8. व्याख्याता 
 (1) भौनतक शास्त्र 

(2) िसायन शास्त्र 
(3) गखणत 
(4) अगं्रेजी 
(5) िनस्पनत शास्त्र 
(6) िाखणक्ज्यक कायहप्रणाली 

29 
29 
37 
36 
01 
19 

 
 
 
प्रथम िेणी 

 
 
 

2200-75-2800- 
100-4000 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
 (7) सधचिालयीन कायहप्रणाली तथा शीघ्र लिेन 

(8) िेशभषूा असभकल्पन (डडजाइन) तथा पोषाक 
ननमाहण 
(9) कम्प्यटूि उपयोजन 
(10) धचककत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योधगकी 
(11) िीडडयो उत्पािन 
(12) अनपु्रयतुत फोटोग्राफी  
(13) ससनेमोटोग्राफी 
(14) िीडडयो प्रौद्योधगकी 

07 
 
03 
08 
03 
02 
01 
01 
01 
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8-क. ज्येष्ठ िेणी व्याख्याता  क्रमांक 8 में िखणहत 
समस्त पि 

प्रथम िेणी  3000-5000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

ज्येष्ठ िेणी व्याख्याता प्रिि िेणी 
व्याख्याता के रूप में ििन ेके सलए 
अनसुचूी िो की  

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
8-ि. प्रिि िेणी व्याख्याता क्रमांक 8 में िखणहत 

समस्त पि 
प्रथम िेणी 3700-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
टीप ¾ तथा 5 में असभकधथत 
प्रकक्रया का अनसुिण ककया जायगा  

9. 
 
10. 

(1) आलिेक (क्स्क्रप्ट िाइटि) 
(2) विडडयों िेकाडडस्ट 
(1) कायहक्रमक (प्रोग्रामि) 
(2) तगं (ससस्टम) विश्लेषक  
(3) विडडयोंग्राफि  
(4) कलाकाि 
(5) केमिामेन 

01 
01 
05 
02 
01 
01 
01 

प्रथम िेणी 
 
 
 
प्रथम िेणी 

3000-4500 
 
 
 
2200-4000 

िाज्य िेतनमान 
 
 
 
िाज्य िेतनमान 

11. कला ननकेतन      
(1) प्राचायह 01 प्रथम िेणी 3700-125-4950-150-5700 

(ए०आई०सी०टी०ई०) 
 

(2) विभागाध्यि (लेटि पे्रस) 01 प्रथम िेणी 3700-125-4950-150-5700 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

(3) विभागाध्यि (फोटोसलयोग्राफी) 01 प्रथम िेणी 3700-125-4950-150-5700 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

 

(4) व्याख्याता     
   ससविल इंजीननयिी 
   यांत्रत्रकी इंजीननयिी 

04 
02 
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   विद्यतु इंजीननयिी 
(5) व्याख्याता मदु्रण 
(6) मखु्य अनिेुशक (मदु्रण) 
(7) कमहशाला फोिमनै 
(8) सहायक व्याख्याता/िरिष्ठ 
    अनिेुशक (समाप्त होने िाला सिंगह) 

04 
05 
 
01 
01 

 
प्रथम िेणी 

 
2200-75-2800-100-4000 
(ए०आई०सी०टी०ई०) 

टीप- “ए०आई०सी०टी०ई०” से असभपे्रत है, आल इक्ण्डया काउंससल फाि टेतनीकल एज्यकेुशन | 
 (क) मदु्रण  

(ि) यांत्रत्रक 
(ग) ऑटोमोबाइल शासकीय उच्चति 

माध्यसमक तकनीकी शाला 

02 
02 
01 

द्वितीय िेणी 2200-75-2800-100-4000 
 

िाज्य िेतनमान 

12 (1) प्राचायह 12 द्वितीय िेणी 2375-75-3200-100-3500-
125-4125 

िाज्य िेतनमान 

(2) कमहशाला फोिमनै 12 द्वितीय िेणी 2000-60-2300-75-3200 
-100-3500 

िाज्य िेतनमान 

(3) ब्याख्याता 
(क) यांत्रत्रकी 
(ि) विद्यतु 

 
12 
12 

द्वितीय िेणी  
द्वितीय िेणी 

(i) 1640-2900 
(ii) 2000-3500 

12 सेिा िषह की सेिा पिूी किने औि 
छानबीन किने पि योग्य पाए जाने 
पि 

(4) व्याख्याता 
(तकनीकी स्रम कोसेस) 
(समाप्त होने िाला सिंगह) 
(क) ससविल 
(ि) यांत्रत्रकी 

 
 
 
04 
03 

   
 
 
 
िाज्य िेतनमान 
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(ग) विद्यतु 04 
 

अनसुचूी-दो 
[ ननयम 6 देणिये ] 

 

क्र  ववभाग का नाम सेवा का नाम  कतहव्य 
पदों की 
सखं्या  

भरे जाने वाले कतहव्य पदों की सखं्या का प्रनतशत दटप्पणी 
सीधी भरती 

द्वारा 
सेवा के मलू/अस्थायी 
सदस्यों की पदोन्ननत 

अन्य सेवाओ ंसे व्यक्ततयों 
के स्थानांतरण द्वारा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 जनशक्तत तकनीकी      
 ननयोजन इंजीननयरिगं महाविद्यालय, प्रथम िेणी     
 विभाग       
1.  प्राचायह 10 ... 100% ... ... 
2.  प्राध्यापक 72     

  (1) ससविल इंजीननयिी 
(2) यांत्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) अनपु्रयतुत यांत्रत्रकी 
(5) इलेतरोननतस 
(6) िासायननक इंजीननयरिगं 
(7) िनन इंजीननयरि 
(8) धात ुविज्ञान 
(9) औद्योधगक इंजीननयिी 

18 
17 
16 
02 
07 
02 
03 
01 
02 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

... 

... 

... 

... 

... 

... 
.... 
.... 
.... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 
.... 
.... 
.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
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/उत्पािन इंजीननयिी 
(10) हल्की धात ुतथा समि  
    धात ुप्रौद्योधगक 
(11) कम्प्यटूि विज्ञान 
(12) स्थापत्यकला 

 

01 
 

01 
02 

 
100% 

 
100% 
100% 

 
.... 
 

.... 

.... 

 
.... 
 

.... 

.... 

 
चयन द्िािा 

 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 

3. उपाचायह (िीडि) 164 
(1) ससविल इंजीननयिी 
(2) यांत्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) अनपु्रयतुत यांत्रत्रकी 
(5) इलेतरोननतस 
(6) िासायननक इंजीननयिी 
(7) िनन इंजीननयिी 
(8) धात ुविज्ञान 
(9) हल्की धात ुतथा समि धात ु

प्रौद्योधगकी 
(10) स्थापत्यकला 
(11) इंजीननयिी िसायन शास्त्र 
(12) कम्प्यटूि इंजीननयिी 

 

36 
38 
31 
10 
20 
06 
11 
03 
02 
 

04 
02 
01 

 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

100% 
100% 
100% 

 
100% 
100% 
100% 

 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 

 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 

4. कायहशाला अधीिक  08 ... ... उपाचायह िीडि यातं्रत्रक/ 
औद्योधगक उत्पािन 
इंजीननयिी के सिंगह 

स्थानांतिण द्िािा 100% 
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5. प्रसशिण तथा स्थानन 
अधधकािी 
(प्राध्यापक) 

 02 ... ... प्राध्यापक (तकनीकी के 
सिंगह के स्थानांतिण 

द्िािा 100% 

ननिंक 

6. प्रसशिण तथा 
स्थानन अधधकािी 

(व्याख्याता) 

 04 .... ... व्याख्याता (तकननकी) के 
सिंगह से स्थानांतिण 

द्िािा 100% 

ननिंक 

7. प्रसशिण तथा 
अिकाश िक्षिनत 
(प्राध्यापक) 

 02 .... .... अन्य सेिाओं से 
स्थानान्तिण द्िािा यथा 

िाज्य एि ंकेन्द्रीय 
सिकाि के सगंठन (लोक 
ननमाहण विभाग, ससचंाई 
आदि) एि ंउनकी अन्य 
उपक्रम, मध्यप्रिेश 

 

8. प्रसशिण तथा 
अिकाश िक्षिनत 
(प्रिाचक / िीडि) 

 09   विद्यतु मडंल,कोल 
इक्ण्डया सल. भाित हैिी 
इलेक्तरकल्स सलसमटेड 
आदि प्रनतननयकु्तत/सवंििा 
पि 100% 

 

9 प्रसशिण तथा 
अिकाश िक्षिनत 
(व् याख् याता)  

13 

10. सहायक कमहशाला 
अधीिक 

 17 ... ... व्याख्याता यांत्रत्रक 
इंजीननयिी से 

स्थानान्तिण द्िािा 
100% 
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11. व्याख्याता-       

 (1) ससविल इंजीननयिी 
(2) यांत्रत्रकी इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) अनपु्रयतुत यांत्रत्रकी 
(5) इलेतरोननतस 
(6) िासायननक 

इंजीननयिी 
(7) िनन इंजीननयिी 
(8) धात ुविज्ञान 
(9) हल्की धात ुतथा 

समि धात ु
प्रौद्योधगकी 

(10) कम्प्यटूि 
इंजीननयिी  

(11) स्थापत्यकला 
(12) इंजीननयिी 

िसायन शास्त्र  

 52 
66 
49 
05 
35 
11 
07 
05 
01 
 
02 
07 
05 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

 
100% 
100% 
100% 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
 
 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 

12. प्राध्यापक 24      

 (1) भौनतक शास्त्र 
(2) िसायन शास्त्र 
(3) गखणत 

 06 
06 
07 

100% 
100% 
100% 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
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(4) भ-ूविज्ञान 
अनपु्रयतुत भवूिज्ञान 
(5) कम्प्यटूि 
उपयोजन 

01 
 
04 

100% 

100% 

.... 
 

.... 

.... 
 

.... 

चयन द्िािा 
 
चयन द्िािा 

13. उपाचायह िीडि 27      

 (1) भौनतक शास्त्र 
(2) िसायन शास्त्र 
(3) गखणत 
(4) भ.ूविज्ञान 
अनपु्रयतुत भवूिज्ञान 

(5) कम्प्यटूि 
उपयोजन 

 05 
03 
11 
04 
 
 
04 

100% 
100% 
100% 
100% 

 
 

100% 

.... 

.... 

.... 

.... 
 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 
 

.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
 
 
चयन द्िािा 
 

14. व्याख्याता 120      

 (1) भौनतक शास्त्र 
(2) िसायन शास्त्र 
(3) गखणत 
(4) अगं्रेजी  

(5) भ-ूविज्ञान 
अनपु्रयतुत  
   भवूिज्ञान 
(6) कम्प्यटूि 

 34 
27 
31 
09 
09 

10 

13 

100% 
100% 
100% 
100% 

 
100% 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
 
चयन द्िािा 
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उपयोजन 

15. कायहक्रमज (प्रोग्रामि) 13 13 100%    

 पोसलटेक्तनक / 
मदहला पोलीटेक्तनक 
तकनीकी 

      

1 प्राचायह       

 पोसलटेकननक  37 .... 100% ... ननिंक 

2. भाितीय िल प्रमिु 
(पोसलटेकननक विकास 
ईकाई) 

 01 .... ... प्राचायह के सिंगह से 
100% 

 

3. विभागाध्यि (1) ससविल इंजीननयिी 
(2) यांत्रत्रक इंजीननयिी 
(3) विद्यतु इंजीननयिी 
(4) इलेतरोननक तथा ििू सचंाि 
(5) इलेतरॉननक तथा ििूिशहन 

इंजीननयिी 
(6) ििूिशहन इंजीननयिी 
(7) अनपु्रयतुत यांत्रत्रकी 
(8) धात ुविज्ञान 
(9) ऑटोमोबाइल 
(10) कपड़ा (टेतसटाइल) 
(11) सिंचना इंजीननयिी 

22 
30 
29 
06 
04 
 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
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(12) िनन 
(13) िनन सिेिण 
(14) नगि ननयोजन तथा  

     स्थापत्यकला 
(15) स्थापत्यकला  
    मानधचत्रकारिता 
(16) औषध विज्ञान (फामहसी) 
(17) उत्पािन इंजीननयिी 
(18) िासायननक इंजीननयिी 
(19) विशषेज्ञ सशिक 
(पोलीटेकननक विकास ईकाई) 

03 
01 
01 
 
03 
 
01 
01 
01 
01 

100% 
100% 
100% 

 
100% 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

.... 

.... 
... 
 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
... 
 

.... 
 

.... 

.... 

.... 
विभागाध् यि (तकनीकक) 
के सिंगह से 100%  

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
 
चयन द्िािा 
 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
 

4. व्याख्याता 

 
 

 (1) ससविल 
(2) यांत्रत्रक 
(3) विद्यतु 
(4) इलेतरोननक तथा ििू 

सचंाि इंजीननयिी 
(5) इलेतरोननतस तथा 

ििूिशहन इंजीननयिी  
(6) (ििूिशहन) इंजीननयिी 
(7) इंजीननयिी िसायन शास्त्र  
(8) धात ुविज्ञान 
(9) ऑटोमोबाइल 

150 
128 
108 
37 
 
04 
 
50 
08 
07 
04 

100% 
100% 
100% 
100% 

 
100% 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

... 
.... 
.... 
.... 
 

..... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

... 
.... 
.... 
.... 
 

..... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
 
पिीिा द्िािा 
 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
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(10)कपड़ा (टेतसटाइल)  
(11)सिंचना (इंजीननयिी 
(12)नगि ननिेश तथा 

स्थापत्यकला 
(13)िनन 
(14)िनन सिेिण 

स्थापत्यकला 
(15)स्थापत्यकला 

मानधचत्रकारिता 
(16)औषध विज्ञान (फामेसी) 
(17)उत्पािन इंजीननयिी 
(18)िासायननक इंजीननयिी 
(19)कमहशाला अधीिक 

 
 

 
(20) प्रसशिण स्थानन 

अधधकािी 

03 
02 
01 
 
12 
02 
 
04 
 
14 
03 
07 
30 
 
 
 
 

30 

100% 
100% 
100% 

 
100% 
100% 

 
100% 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

 
 
 
 

.... 

.... 
... 
.... 
 

..... 
.... 
 
... 
 

.... 
... 
.... 
.... 

 
 
 
 

.... 

.... 
... 
.... 
 

..... 
.... 
 
... 
 

.... 
... 
.... 

यांत्रत्रकी 
इंजीननयिी/उत्पािक 

इंजीननयिी के व्याख्याता 
के स्थानांतिण द्िािा 
100% तकनीकी 

व्याख्याता सिंगह के 
स्थानांतिण द्िािा 100% 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
 
पिीिा द्िािा 
 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 

ननिंक 
 
 

ननिंक 

  (21) अिकाश िक्षिनत 
व्याख्याता 

30 .... .... अन्य सेिाओं / 
प्रनतननयकु्तत सवंििा में 

स्थानांतिण द्िािा 100% 

ननिंक 

5.  सहायक कमहशाला अधीिक 21 .... 100% .... .... 



32 

 

6. गिै तकनीकी 
विभागाध्यि 

(1) िाखणक्ज्यक कायह  
(2) सधचिालीयन कायह प्रणाली 

तथा शीघ्र लिेन 
(3) िेशभषूा असभकल्प (डडजाइन) 

तथा पोषाक ननमाहण 
(4) विडडयों उत्पािन 
(5) आन्तरिक सजािट प्रौद्योधगक 
(6) धचककत्सा प्रयोगशला 

प्रौद्योधगकी  
(7) कम्प्यटूि उपयोजन 

05 
03 
 
04 
 
01 
01 
01 

 

03 

100% 
100% 

 
100% 

 
100% 
100% 
100% 

 

100% 

.... 

.... 
 

.... 
 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 
 

.... 
 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 

 
चयन द्िािा 
 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
चयन द्िािा 
 

चयन द्िािा 

7 व् याख् याता  (1) भौनतकी शास् त्र  
(2) िसायन शास् त्र  
(3) गखणत 
(4) अगं्रजी 
(5) िनस् पती शास् त्र 
(6) िाखणक्ज्यक कायह प्रणाली 
(7) सधचिालीयन कायह प्रणाली 

तथा शीघ्रलेिन 
(8) िेशभषूा असभकल्प 

(डडजाइन) तथा पोषाक ननमाहण 
(9) कम्प्यटूि उपयोजन  
(10) धचककत्सा प्रयोगशाला  
     प्रौद्योधगकी 

29 

29 

37 

36 

01 

19 

07 

 

03 
 
08 
03 
 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

 

100% 
 

100% 
100% 

 

.... 
 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
 

पिीिा द्िािा 
 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
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(11) िीडडयो उत्पािन 
(12) अनपुयतुत फोटोग्राफी 
(13) ससनेमाटोग्राफी प्रौद्योधगकी 
(14) िीडडयो रिकाडड हस्ट 

02 
01 
01 
01 

100% 
100% 
100% 
100% 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 

8.  (1) आलेिक (क्स्क्रप्टिाइटि) 
(2) िीडडयो रिकाडड हस्ट 

01 
01 

100% 
100% 

.... 

.... 
.... 
.... 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 

9.  (1) कायहक्रमक 
(2) ततं्र-विश्लेषक 
(3) िीडडयोग्राफि 
(4) कलाकाि 
(5) कैमिामनै 

05 
02 
01 
01 
01 

100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 

10. कला ननकेतन (1) प्राचायह 01 .... .... विभागाध्यि तकनीकी के 
सिंगह से स्थानांतिण 

द्िािा 

 

  (2) विभागाध्यि (लेटि पे्रस) 
(3) विभागाध्यि (फोटोसलयोग्राफी) 
(4) व्याख्याता  

ससविल इंजीननयिी  
यांत्रत्रक इंजीननयिी 
विद्यतु इंजीननयिी 

(5) व्याख्याता मदु्रण 
(लेटि पे्रस/फोटोसलयो ग्राफी) 
(6) मखु्य अनिेुशक (मदु्रण) 

01 
01 
 

04 
02 
04 
05 
 
01 

100% 
100% 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

 

100% 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

.... 

.... 

.... 
 

.... 

चयन द्िािा 
चयन द्िािा 

 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 
पिीिा द्िािा 

 
पिीिा द्िािा 
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(7) कमहशाला फोिमेन 01 100% .... .... पिीिा द्िािा 

11. उच्चति  माध्यसमक  तकनीक शाला  
प्राचायह 
कमहशाला फोिमेन 
व्याख्याता यांत्रत्रकी 
व्याख्याता विद्यतु 

 
12 
12 
12 
12 

 
.... 
.... 
.... 
.... 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

 
.... 
.... 
.... 
.... 

 
ननिंक 
ननिंक 
ननिंक 
ननिंक 
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दटप्पण-1. कमहशाला अधीित, इंजीननयरिगं महाविद्यालय / सहायक कमहशाला अधीिक, 
इंजीननयरिगं महाविद्यालय / प्रसशिण स्थानन अधधकािी इंजीननयरिगं महाविद्यालय तथा 
कमहशाला अधीिक, पोलीटेकननक / कमहशाला फोिमनै कला ननकेतन स्थानन अधधकािी, 
पोलीटेकननक के सिंगों के मामले मे, जो अनसुचूी िो के कालम (4) में यथाविननदिहष्ट 
सिगह से स्थानान्तिण द्िािा भिे जाएंगे, यह स्पष्ट ककया जाता है कक इन पिों. पि 
स्थानान्तरित व्यक्ततयों को ससं्था की आिश्यकतानसुाि उसके समतलु्य अध्यापन पिों 
पि पनु: स्थानान्तरित ककया जा सकता है । इन पिों का अनभुि उसी के समतलु्य 
अध्यापन पिों के अनभुि के समतलु्य माना जाएगा । 

 
दटप्पण-.2. ऐसे अभ्यधथहयों को, क्जनके पास व्याख्याता के रूप में उनकी भिती के समय इंजीननयिी 

/ प्रौद्योधगकी में स्नातकोिि या डॉतटि की उपाधध हो, क्रमश: िो तथा चाि अधग्रम 
िेतनिदृ्धधयां िी जाएगी औि क्जन अभ्यधथहयों के पास विज्ञान तथा गानविकी में एम ० 
कफल, तथा पी० एच ० डी० की उपाधध हो, उन्हें रुपये 2200-4000 के िेतनमान में 
क्रमश: एक तथा तीन अधग्रम िेतनब्रदु्धध के साथ ही पिोन्ननत के प्रयोजन के सलए 
तत्स्थानी िषों की सेिा का लाभ भी दिया जाएगा । विद्यमान व्याख्याता क्जनके पास 
इस प्रकाि की अहहताएं न हो या क्जसे भविष्य, में इन अहहताओं के न होत ेहुए भी भिती 
ककया जाए, जि भी िह ऐसी अहहताएं प्राप्त कि ले, सेिा में पिोन्ननत के प्रयोजन के 
सलये समान लाभ पाने का पात्र हो जाएगा ककन्त ुउसे अधग्रम िेतन िदृ्धध की पात्रता 
नहीं होगी । विद्यमान व्याख्याता भी क्जसके पास इस प्रकाि की अहहतायें हों, पिोन्ननत 
के प्रयोजन के सलए उतत लाभ पाने के पात्र होंगे । 

 
दटप्पण-3. रुपये 2200-4000 के िेतनमान में ननयसमत व्याख्याता के रूप में ननयतुत व्याख्याता 

को रुपये 3000-5000 के िेतनमान में ज्येष्ठ व्याख्याता के रूप में ििा जाएगा, यदि,- 
 

(क) उसने उपिोतत दटप्पण 2 में यथा उपबक्न्धत सेिा में छूट सदहत ननयसमत व्याख्याता के रूप 
में आठ िषों की सेिा पणूह कि ली हो । 

(ि) उसने िो पनुश्चयाह पाठ यक्रमों या ग्रीष्म कालीन ससं्थाओं में क्जनमें से प्रत्येक की अिधध 
लगभग चाि सप्ताह की होगी, अथिा अखिल भाितीय तकनीकी सशिा परिषद् (आल इक्न्डया 
काउक्न्सल फाि टेकननकल एजुकेशन) द्िािा अनमुोदित अन्य तलु्य सतत सशिा कायहक्रम में 
भाग सलया हो । 

(ग) इसके पास ननिंति सतंोषप्रि कायह ननष्पािन मलू्यांकन प्रनतिेिन हो । 
 
दटप्पण-4. ज्येष्ठ िेतनमान िाले व्याख्या को उपिोतत दटप्पण 2 में यथा उपबधंधत अनसुाि सेिा की 

छूट सदहत आठ िषों की सेिा पणूह किने पि 3700-5700 के ज्येष्ठ िेतनमान में व्याख्याता 
प्रिि िेणी के रूप में ििा जाएगा, यदि - 

(क) उसने ज्येष्ठ व्याख्याता के रूप में आठ िषो की सेिा पणूह कि ली हो । 
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(ि) िह िो पनुश्चयाह पाठ यक्रमों अथिा ग्रीष्मकालीन ससं्थाओं में अथिा अखिल भाितीय 
तकनीकी सशिा परिषद् द्िािा यथा अनमुोदित तकनीकी सशिा तलु्य सतत सशिा कायहक्रम में 
उपक्स्थत िहा हो । 

(ग) उसका कायह ननष्पािन ननिंति से अच्छा आँका गया हो । 
 
दटप्पण-5. व्याख्याता के ज्येष्ठ िेतनमान तथा प्रिि िेणी में स्थानन के प्रयोजन के सलए उनके द्िािा 

धारित तत्स्थानी पिों को क्रमोन्नत कि दिया जाएगा । ऐसा स्थानन स्क्रीननगं / चयन 
प्रकक्रया से एक ससमनत के द्िािा ककया जाएगा क्जसमें ननम्नांककत सिस्य होंगे ।  

 
 

(क) इंजीननयरिगं    सधचि    -अध्यि 
महाविद्यालय    सचंालक तकनीकी  -सिस्य 
     सशिा  
     इंजीननयरिगं   -सिस्य 
     महाविद्यालय 
     के िो प्राचायह 

(ि) पोसलटेकननक    सधचि    -अध्यि 
सचंालक तकनीकी  -सिस्य 
सशिा 
पोलीटेकननक के   -सिस्य 
िो प्राचायह  
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अनसुचूी-तीन 
[ ननयम 8 िेखिये ] 

 
ववभाग का नाम पद का नाम न्यनूतम आय ु

सीमा 
उच्चतम 
आय ुसीमा 

शकै्षणणक अहहताएं तथा अनभुव दटप्पणणया ं

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 इंजीननयरिगं महाविद्यालय 

तकनीकी 
    

जनशक्तत ननयोजन 
विभाग 

1. प्राध्यापक .... 55 (1) पी० एच० डी० तथा प्रथम िेणी में 
इंजीननयिी  / प्रौद्योधगकी की समधुचत शािा 
में स्नातक या स्नातकोिि उपाधध | 
तथा 
(2) अध्यापन / उद्योग / शोध कायह सबंधंी 
10 िषों का अनभुि क्जसमें से 5 िषों का 
उपाचायह (िीडि) या उसके समतलु्य स्ति का 
अनभुि होना चादहए | 
दटप्पण-डॉतटिेट के समतलु्य िाष्रीय / 
अतंिाहष्रीय स्ति पि मान्यता प्राप्त उच्च स्ति 
के व्यािसानयक कायह के अनभुि िाले उद्योग 
/ व्यिसाय के अभ्यथी भी पात्र होंगे | 

 

 2. उपाचायह (िीडि) .... 50 (1) इंजीननयिी / प्रौद्योधगकी की समधुचत 
शािा में प्रथम िेणी में स्नातकोिि उपाधध. 
(2) समधुचत स्ति पि अध्यपन /उद्योग /शोध 
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कायह सबंधंी पांच िषों का अनभुि | 
दटप्पण-इंजीननयिी/प्रौद्योधगकी के मामले में 
उद्योग/व्यिसाय से सम्बधंधत अभ्यथी भी, 
क्जनके पास स्नातकोिि की उपाधध के 
समतलु्य मान्यता प्राप्त व्यािसानयक कायह का 
अनभुि हो, पात्र होंगे | 
वांछनीय- इंजीननयिी/प्रौद्योधगकी में 
पी०एच०डी० उपाधध | 

 3. व्याख्याता 21 30 इंजीननयिी/प्रौद्योधगकी की समधुचत शािा में 
प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध | 

 

 2. गिै तकनीकी 
1. प्राध्यापक 

 
.... 

 
55 

(1) मानविकी तथा विज्ञान में अध्यापन पिों 
के सलए समधुचत शािा में प्रथम िेणी में 
एम०एस०सी० सदहत पी०एच०डी० उपाधध | 
तथा 
(2) अध्यापन / उद्योग / शोध कायह का 10 
िषह का अनभुि क्जसमें से 5 िषह का अनभुि 
उपाचायह (िीडि) या उसके समतलु्य स्ति का 
होना चादहए | 
दटप्पण-डॉतटिेट के समतलु्य 
िाष्रीय/अतंिाहष्रीय स्ति पि मान्यता प्राप्त 
उच्च स्ति के व्यािसानयक कायह के अनभुि 
िाले उद्योग / व्यिसाय के अभ्यथी भी पात्र 
होंगे | 
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 2. उपाचायह (िीडि) .... 50 1. मानविकी तथा विज्ञान में अध्यापन, पिों 
के मामले में प्रथम िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध सदहत ककसी समधुचत शािा में 
पी०एच०डी० तथा 
2. समधुचत स्ति पि अध्यापन/उद्योग /शोध 
का 5 िषह की अनभुि | 
दटप् पण- मानविकी तथा विज्ञान में, 
यथाक्स्थनत, पी०एच०डी० के समतलु्य मान्यता 
प्राप्त व्यािसानयक कायह सदहत उद्योग/ 
व्यिसाय से सम्बधंधत अभ्यथी भी पात्र होंगे | 
वांछनीय - मानविकी / विज्ञान में अध्यापन 
पिों के िशा में पोस्ट डातटोिल िकह  | 

 

 3. व्याख्याता 21 30 मानविकी तथा विज्ञान में अध्यापन पिों के 
मामले में अध्ययन की ककसी भी समधुचत 
शािा में प्रथम िेणी में स्नातकोिि की 
उपाधध | 

 

3. कम्प्यटूि उपयोजन (एप्लीकेशन) 
1. प्राध्यापक 

... 55 1. कम्प्यटूि विज्ञान, इंजीननयिी या 
प्रौद्योधगकी में प्रथम िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध सदहत पी० एच० डी०  
या  
मास्टि ऑफ कम्प्यटूि एप्लीकेशन मास्टि 
ऑफ कम्प्यटूि साइंस इंजीननयरिगं / 
प्रौद्योधगकी में प्रथम िेणी सदहत कम्प्यटूि 
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उपयोजन (एप्लीकेशन) में पी० एच० डी० की 
उपाधध  
तथा 
2. 10 िषह अध्यापन/उद्योग/शोध कायह का 
अनभुि क्जसमें से 5 िषह का (िीडि) उपाचायह 
या उसके समतलु्य स्ति का कायह किने का 
अनभुि होना चादहए | 
दटप्पण- डॉतटिेट के समतलु्य 
िाष्टीय/अतंिाहष्रीय स्ति पि प्राप्त उच्चस्ति 
के व्यािसानयक कायह के अनभुि िाले 
उद्योग/व्यिसाय  के अभ्यथी भी पात्र होंगे | 

 2. उपाचायह (िीडि)  ... 50 1. कम्प्यटूि विज्ञान/कम्प्यटूि इंजीननयिी या 
प्रौद्योधगकी में प्रथम िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध 
या 
कम्प्यटूि उपयोजन (एप्लीकेशन) में प्रथम 
िेणी में स्नातकोिि उपाधध सदहत कम्प्यटूि 
उपयोजन (एप्लीकेशन) में पी० एच० डी० या 
कम्प्यटूि इंजीननयिी या प्रौद्योधगकी में 
स्नातक उपाधध 
तथा 
2. अध्यापक / उद्योग / कम्प्यटूि कें द्र/शोध 
कायह का समधुचत स्ति पि 5 िषह का अनभुि 
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दटप्पण-कम्प्यटूि विज्ञान/इंजीननयिी या 
प्रौद्योधगकी में स्नातकोिि उपाधध के समतलु्य 
प्राप्त व्यािसानयक कायह सदहत कम्प्यटूि 
(सॉफ्टिेयि) उद्योग / व्यिसाय में लगे / 
कम्प्यटूि उपयोजन भी पात्र होंगे | 

3 व् याख् याता 21 30 वांछनीय-कम्प्यटूि उपयोजन (एप्लीकेशन) के 
मामले में कम्प्यटूि विज्ञान में पी. एच . डी. 
या शोधोिि कायह | 
कम्प्यटूि विज्ञान / कम्प्यटूि इंजीननयिी या 
प्रौद्योधगकी में प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध, 
या 
कम्प्यटूि उपयोजन (एप्लीकेशन) में प्रथम 
िेणी में स्नातकोिि उपाधध | 

 

 4. कायह क्रमांक 21 30 इंजीननयिी में स्नातक उपाधध या ककसी 
मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय की 
गखणत/भौनतक / सांक्ख्यकी / ऑपिेशन शोध 
में कम से कम द्वितीय िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध क्जसके साथ कोबल / कायहक्रम बनाने 
के कायह का एक िषह का अनभुि 
या 
इलेतरोननक या कम्प्यटूि विज्ञान में द्वितीय 
िेणी में स्नातक उपाधध 
या 

 



42 

 

कम्प्यटूि उपयोजन कायहक्रम प्रोग्रासमगं में 
पत्रोपाधध / उच्चति पत्रोपाधध क्जसके साथ 
कम्प्यटूि पि कायह किने का एक िषह का 
अनभुि | 
िांछनीय अहहता – डी. एम. एस. / स्प्रेड शीट 
का अनभुि | 
दटप्पण – ऐसे अभ्यधथहयों के सलए अनभुि में 
छूट स्िीकायह होगी क्जनके पास ऊपि पिैा (1) 
में उक्ल्लखित अहहता सदहत कम्प्यटूि 
उपयोजन (एप्लीकेशन) तथा कायहक्रम बनाने 
सबंधंी (प्रोग्रासमगं) पत्रोपाधध / उच्चति 
पत्रोपाधध हो | 

 5. ज् येष् ठ अनिेुशक (िासायननक)  21 30 िसायन इंजीननयिी में स्तानक उपाधध |  
 6. ज् येष् ठ अनिेुशक (विज्ञान)  21 30 भौनतक शास्त्र/िसायनशास्त्र/गखणत में 

स्नातकोिि उपाधध | 
 

जनजानत ननयोजन 
विभाग 

पोलीटेकननक तथा तकनीकी शाला 
1. विभागाध्यि (तकनीकी), ससविल 

यांत्रत्रक/विद्यतु/टी. िी. 
इंजीननयिी / ििूसचंाि/ििूिशहन / 
अनपु्रयतुत यांत्रत्रकी / धात ु
विज्ञान/आटोमोबाईल िस्त्र 
सिंचनात्मक इंजीननयिी/ 
िनन/िनन सिेिण/नगि 

.... 50 अननवायह 1. इंजीननयिी / प्रौद्योधगकी / 
तकनीसशयन सशिा की उपयतुत शािा में 
प्रथम िेणी में स्नातकोिि उपाधध तथा साथ 
में इंजीननयिी की उपयतुत शािा में बनुयािी 
उपाधध,  
औि 
2. समधुचत स्ति पि अध्यापन / उद्योग औि 
शोधकायह में पांच िषों का अनभुि | 
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ननिेश तथा स्थापत्यकला/ननिेश 
तथा स्थापत्यकला/मान –
धचत्रकला / उत्पािन 
इंजीननयिी/िासायननक इंजीननयिी 

 
 

दटप्पण-उद्योग / व्यिसाय के अभ्यथी भी, 
क्जनके पास स्नातकोिि उपाधध के समतलु्य 
मान्यता प्राप्त व्यािसानयक कायह का अनभुि 
हो, पात्र होंगे | 
वांछनीय-इंजीननयिी / प्रौद्यौधगकी 
/तकनीसशयन सशिा की समधुचत शािा में 
पी.एच.डी. की उपाधध |  

 2. विभागाध्यि, धचककत्सा 
प्रयोगशाला/प्रौद्योधगकी 

.... 50 एस.बी.बी. एस. के साथ पाचं िषों का 
अनभुि, क्जनमें से िो िषों का विकृनत विज्ञान 
या जीिाण-ुविज्ञान विभाग में कायह किने का 
अनभुि 
या  
विकृनत विज्ञान में एम.डी.के साथ तीन िषों 
का अनभुि 

 

 3. विभागाध्यि, औषधध 
विज्ञान फामेसी (तकनीकी) 

.... 50 (1) बी. फामाह. की बनुनयािी उपाधध के 
साथ प्रथम िेणी में एम. फामाह. 

तथा 
(2) अध्यापन / या शोध कायह में पांच 

िषों का अनभुि | 

 

 4. विभागाध्यि, िाखणक्ज्यक 
कायह प्रणाली 

... 50 1. िाखणज्य में पी. एच. डी. की उपाधध औि 
2. समधुचत स्तिों पि अध्यापन/उद्योग औि 
शोध कायह में पांच िषों का अनभुि | 

 

 5. विभागाध्यि सधचिालयीन  50 1. िाखणज्य में पी. एच. डी. की उपाधध   
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कायह प्रणाली तथा शीघ्र 
लेिन  

तथा 
2. समधुचत स्तिों पि अध्यापन/उद्योग औि 

शोध कायह में पाचं िषों का अनभुि | 
 6. विभागाध्यि, कम्प्यटूि 

विज्ञान तथा इंजीननयिी 
प्रौद्योधगकी [क्जसमें 
कम्प्यटूि उपयोजन 
(एप्लीकेशन) सक्म्मसलत है] 

... 50 कम्प्यटूि विज्ञान/कम्प्यटूि 
इंजीननयिी/प्रौद्योधगकी में प्रथम िेणी में 
स्नातकोिि उपाधध, या 
कम्प्यटूि उपयोजन में प्रथम िेणी में 
स्नातकोिि उपाधध या कम्प्यटूि 
विज्ञान/कम्प्यटूि इंजीननयिी / प्रौद्योधगकी में 
प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध सदहत 
कम्प्यटूि उपयोजन में पी.एच.डी. या  
कम्प्यटूि उपयोजन में प्रथम िेणी में 
स्नातकोिि या कम्प्यटूि विज्ञान / कम्प्यटूि 
इंजीननयिी / प्रौद्योधगकी में प्रथम िेणी में 
स्नातक सदहत तकनीसशयन सशिा में प्रथम 
िेणी में स्नातकोिि, तथा 
(2) उपयतुत स्तिों पि अध्यापन / उद्योग / 
कम्प्यटूि कें द्र/शोधकायह में पांच िषो का 
अनभुि | 

 

 7. विभागाध्यि, िीडडयो 
उत्पािन 

... 50 1. भौनतक शास्त्र /िसायन शास्त्र में प्रथम 
िेणी में स्नातकोिि उपाधध 
या 
इंजीननयिी में प्रथम िेणी में उपाधध तथा 
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2. फोटोग्राफी में प्रथम िेणी में पत्रोपाधध के 
साथ ही आठ िषह का अध्यापन तथा / 
व्यािसानयक अनभुि 

 8. विभागाध्यि, मदु्रण (लेटि 
प्रेस) 

... 50 ककसी मान्यता प्राप्त 
ससं्था/मडंल/विश्िविद्यालय से मदु्रण 
प्रौद्योधगकी (लेटि / प्रेस) में कम से कम या 
तो आठ िषों का व्यिहारिक अनभुि या 
अध्यापन तथा मदु्रण प्रौद्योधगकी में कुल 
समलाकि आठ िषों का ऐसा व्यिहारिक 
अनभुि |  

 

 9. विभागाध्यि, मदु्रण 
(फोटोसलथोग्राफी) 

... 50 ककसी मान्यता प्राप्त ससं्था/मडंल 
विश्िविद्यालय से मदु्रण प्रौद्योधगकी 
(फोटोसलयोग्राफी/समहू) के क्ष्रेत्र में आठ िषह 
का व्यािहारिक अनभुि या मदु्रण प्रौद्योधगकी 
(फोटोसलयोग्राफी) के िेत्र में कुल समलाकि 
आठ िषह का अध्यापन या व्यािहारिक अनभुि 
| 

 

 10. िेशभषूा असभकल् पन 
(डडजाइन) तथा पोषाक 
ननमाहण 

... 50 िस्त्र तथा परिधान ननमाहण में प्रथम िेणी में 
स्नातकोिि उपाधध (एम.एच.एस.सी) के साथ 
पांच िषों का अनभुि 
या  
ककसी भी विषय में प्रथम िेणी में स्नातक 
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उपाधध के साथ िेश असभकल्पना औि पोशाक 
ननमाहण में प्रथम िेणी में पत्रोपाधध तथा 
विषय में पांच िषों का अनभुि | 

 1. व्याख्याता  
(तकनीकी) 

21 30 इंजीननयिी प्रौद्योधगकी की उपयुहतत शािा में 
प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध | 

 

 2. व्याख्याता  
विज्ञान तथा मानविकी 

21 30 मानविकी तथा विज्ञान में अध्यापन पिों के 
सलए अध्ययन की उपयतुत शािा में प्रथम 
िेणी में स्नातकोिि उपाधध | 

 

 3. व्याख्याता औषधध  
विज्ञान (तकनीकी) 

21 30 सम्बधंधत विषय में स्नातकोिि उपाधध, 
 
या 
तीन िषह के अनभुि सदहत सम्बधंधत विषय 
में प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध | 

 

 4. व्याख्याता धचककत्सा 
प्रयोगशाला प्रौद्योधगकी 

21 30 एम0बी0बी0एस0 या उसके समतलु्य कोई 
अन्य उपाधध क्जसके साथ एक िषह का 
व्यािसानयक अनभुि हो, 

 

    या 
जीि िसायन शास्त्र में प्रथम िेणी में एम. 
एस.सी. या उसके समतलु्य कोई अन्य उपाधध 
क्जस के साथ इसी प्रकाि के पाठयक्रमों में 
अध्यापन कायह का तीन िषह का अनभुि | 

 

 5. व्याख्याता िाखणक्ज्यक कायह 
प्रणाली  

21 30 िाखणज्य में प्रथम िेणी में स्तानाकोिि उपाधध 
| 
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 6. व्याख्याता िाखणक्ज्यक कायह 
प्रणाली (शीघ्रलेिन) 

21 30 िाखणज्य में प्रथम िेणी में स्नाकोिि उपाधध 
क्जसके साथ िाखणक्ज्यक कायह/सधचिालयीन 
कायह पद्धनत तथा आशसुलवप में प्रथम िेणी 
में पत्रोपाधध | 

 

 7. व्याख्याता सधचिालयीन 
कायह पद्धधत तथा शीघ्र 
लेिन 

21 30 िाखणज्य में प्रथम िेणी में स्नातकोिि उपाधध  

 8. व्याख्याता सधचिालयीन 
कायह पद्धनत तथा 
शीघ्रलेिन (शीघ्रलिेन के 
सलए) 

21 30 िाखणज्य में प्रथम िेणी की स्नातकोिि 
उपाधध क्जसमें सधचिालयीन कायह पद्धनत एक 
विषय िहा हो, 
या 
िाखणज्य में प्रथम िेणी में स्नातकोिि उपाधध 
क्जसके साथ िाखणक्ज्यक कायह/ सधचिालयीन 
कायह पद्धनत शीघ्रलेिन में प्रथम िेणी में 
पत्रोपाधध हो | 

 

 9. व्याख्याता अनपु्रयतुत 
फोटोग्राफी 

21 30 1. भौनतक शास्त्र/िसायनशास्त्र में प्रथम िेणी 
में स्नातकोिि उपाधध या उसके समतलु्य कोई 
अन्य उपाधध, 
या 
इंजीननयिी में प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध 
तथा  
2. फोटोग्राफी में प्रथम िेणी में पत्रोपाधध 
क्जसके साथ तीन िषह का अध्यापन तथा 
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व्यािसानयक अनभुि हो | 
 10. व्याख्याता िीडडयो उत्पािन 21 30 दहन्िी या अगं्रजेी में प्रथम िेणी में 

स्नातकोिि अिधध के साथ िीडडयो ननमाहण में 
प्रथम िेणी में पत्रोपाधध 
या 
जन-सपंकह /कफल्म ननमाहण में प्रथम िेणी में 
स्नातकोिि उपाधध तथा  
2. ककसी भी मान्यता प्राप्त ससं्था में ननिेशक 
/ ननमाहता के रूप में अनभुि  
या 
ििूिशहन ननमाहण या टी.िी. ससं्था रिले किने 
का िो िषह का अनभुि | 

 

 11. व्याख्याता चल धचत्रत्रकी 
(ससनेमेटोग्राफी) 

21 30 1. कम से कम प्रथम िेणी में स्नातक उपाधध 
तथा 
2. ककसी भी मान्यता प्राप्त ससं्था से कफल्म 
ननिेशन / चल धचत्रत्रकी में प्रथम िेणी में 
पत्रोपाधध | 
दटप्पण- ऐसे अभ्यधथहयों की अधधमान दिया 
जायेगा क्जनके पास कफल्म ननिेशक / 
चलधचत्रत्रकी का अनभुि हो| 

 

 12. व्याख्याता िीडडयो 
प्रौद्योधगकी 

21 30 1. इलेतरोननतस में प्रथम िेणी में स्नातक 
उपाधध 
या  
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इलेतरोननतस में विशषेज्ञता सदहत भौनतक 
शास्त्र में प्रथम िेणी में स्नातकोिि उपाधध, 
तथा 
2. ककसी भी ििूिशहन में स्टूडडयों में िीडडयो 
तथा आडडयो उपकिणों के ननिेशक औि 
अनिुिण का िो िषह अनभुि |  

 13. व्याख्याता कम्प्यटूि 
उपयोजन (एप्लीकेशन) 

21 30 कम्प्यटूि उपयोजन (एप्लीकेशन) में प्रथम 
िेणी स्नातकोिि उपाधध, 
या 
कम्प्यटूि विज्ञान / इंजीननयिी इलेतरोननतस 
में प्रथम िेणी में स्नातक की उपाधध | 

 

 14. (क) व्याख्याता मदु्रण (लेटि 
प्रेस) 

21 30 ककसी भी मान्यता प्राप्त ससं्था / मडंल / 
विश्िविद्यालय से मदु्रण / प्रौद्योधगकी (लेटि 
प्रेस) में कम स ेकम प्रथम िेणी में पत्रोपाधध 
क्जसके साथ पांच िषह का यांत्रत्रकी अिि 
योजन (कम्पोक्जंग) मदु्रण मशीन लेटि पे्रस 
ग्रपु में क्जल्िबिंी की विसभन्न प्रकक्रयाओं में 
कायह किने का अनभुि हो क्जसमें से कम से 
कम एक िषह का कननष्ठ कायहपालन की 
हैससयत से या उसके समतलु्य अध्यापन 
सिंगह के ककसी अन्य पि पि कायह किने का 
अनभुि हो | 

 

 (ि) मखु् य अनिेुशक मदु्रण 21 30 ककसी मान्यता प्राप्त ससं्था / मडंल  
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विश्िविद्यालय से मदु्रण प्रौद्योधगकी (लेटि 
प्रेस) से कम स ेकम प्रथम िेणी में पत्रोपाधध 
क्जसके साथ पांच िषह का यांत्रत्रक अिियोजन 
(कम्पोक्जंग) मदु्रण मशीन लेटि पे्रस ग्रपु में 
क्जल्िबिंी की विसभन्न प्रकक्रयाओं में कायह 
किने का अनभुि ही क्जसमें से कम से कम 
एक िषह या कननष्ठ कायहपालन की हैससयत से 
या उसके समतलु्य अध्यापन सिंगह के ककसी 
अन्य पि पि कायह किने का अनभुि हो | 

 (ग) व्याख्याता (फोटोसलथोग्राफी) 21 30 ककसी भी मान्यता प्राप्त ससं्था / मडंल / 
विश्िविद्यालय से मदु्रण प्रौद्योधगकी 
(फोटोसलथोग्राफी) से कम स ेकम प्रथम िेणी 
में पत्रोपाधध क्जसके साथ प्रोसेस ब्लाक बनाने 
औि कला के िेत्र में मदु्रण प्रौद्योधगकी का 
कम से कम पाचं िषह का अध्यापन का 
व्यािहारिक अनभुि क्जसमें से एक िषह का 
कननष्ठ कायहपालक या उसके समकि, 
अध्यापन प्रिगह में ककसी अन्य पि पि कायह 
किने का अनभुि होना चादहए |  

 

 15.  व्याख्याता िेशभषूा 
असभकल्प तथा पोषक 
ननमाहण 

21 30 िस्त्र तथा परिधान ननमाहण में प्रथम िेणी में 
स्नातकोिि उपाधध (एम.एच.एस.सी.)  
या 
ककसी भी विषय में प्रथम िेणी में स्नातक 
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उपाधध तथा िेशभषूा असभकल्प तथा पोषाक 
ननमाहण में प्रथम िेणी में पत्रोपाधध | 

 16. िीडडयों प्रसभलेिक 
(रिकडडस् ट)  

21 30 इलेतरोननक में द्वितीय िेणी में उपाधध तथा 
ककसी प्रनतक्ष्टत टी.िी./िीडडयो स्टूडडयो में िो 
िषह के कायह का अनभुि 
या 
ककसी मान्यता प्राप्त ससं्था/मडंल 
विश्िविद्यालय से चलधचत्र में पत्रोपाधध औि 
सपंािन/ध्िनन असभलेिन में विशषेज्ञता तथा 
साथ में तीन िषों काव्यािहारिक अनभुि | 

 

 17. आलेिक 21 30 1. दहिंी / अगं्रेजी में द्वितीय िेणी में 
स्नातकोिि उपाधध  
औि  
2. ककसी मान्यता प्राप्त मडंल/विश्िविद्यालय 
से आलेिन नाटक / टी.िी. प्रस्ततुीकिण में 
पत्रोपाधध औि साथ ही ककसी प्रनतक्ष्ठत ससं्था 
में आलेिक/ननिेशक/असभनेता/ननमाहता के ससं्था 
में आलेिक / ननिेशक / असभनेता / ननमाहता 
के रूप में कायह किने का िो िषो का अनभुि  
या 
ककसी मान्यता प्राप्त ससं्था/विश्िविद्यालय से 
कफल्मांकन में द्वितीय िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध औि साथ में ककसी प्रनतक्ष्ठत ससं्था में 
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आलेिक / ननिेशक / असभनेता / ननमाहता के 
रूप में कायह किने का िो िषो का अनभुि |  

 18. िीडडयोग्राफि 21 30 ककसी मान्यता प्राप्त मडंल से िीडडयो 
प्रस्तनुतकिण (प्रोड्कतशन) में पत्रोपाधध द्वितीय 
िेणी में  
या  
विज्ञान में कम से कम द्वितीय िेणी में 
पत्रोपाधध / प्रमाण-पत्र  
दटप्पण-िीडडयो कैमिा चलने का व्यािसानयक 
अनभुि ििने िाले अभ्यधथहयों को अधधमान 
दिया जायेगा | 

 

 19. कैमिामेन 21 30 ककसी मान्यता प्राप्त मडंल से िीडडयो 
प्रस्तनुतकिण (प्रोडतशन) में द्वितीय िेणी में 
पत्रोपाधध  
या 
विज्ञान में कम से कम द्वितीय िेणी में 
स्नातक उपाधध औि साथ ही िीडडयोग्राफी में 
द्वितीय िेणी में पत्रोपाधध / प्रमाण-पत्र | 

 

 20. कायहक्रमक (प्रोग्रामि) ततं्र 
विश्लेषक (ससस् टम 
एनासलस्ट) 

21 30 ककसी मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय से 
इंजीननयिी में स्नातक उपाधध या 
गखणत/भौनतकशास्त्र/सांक्ख्यकी/ऑपिेशन शोध 
में कम से कम द्वितीय िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध के साथ कोबाल/फोिटान/बनुनयािी 
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असभकसलत्र (कम्प्यटूि) कायहक्रमण कि कायह 
किने का एक िषह का अनभुि या 
इलेतरोननतस या कम्प्यटूि विज्ञान में द्वितीय 
िेणी में स्नातक उपाधध  
या 
कम्प्यटूि उपयोजन कायहक्रमण में 
पत्रोपाधध/उििपत्रोपाधध के साथ कम्प्यटूि पि 
एक िषह कायह किने का अनभुि | 

 21. कलाकाि 21 30 ककसी मान्यता प्राप्त मडंल से अनपु्रयतुत 
कला में विशषेज्ञता सदहत लसलत तथा 
अनपु्रयतुत कला में कम से कम द्वितीय 
िेणी में पचंिषीय िाष्रीय पत्रोपाधध  
या 
ककसी मान्यता प्राप्त मडंल से िेिांकन तथा 
धचत्रकािों में विशषेज्ञता सदहत कम से कम 
द्वितीय िेणी में लसलत तथा अनपु्रयतुत 
कलाओं में पचंिषीय िाष्रीय पत्रोपाधध | 
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अनसुचूी तीन-अ 
[ ननयम 6 के उपननयम (1) का िण्ड (घ) िेखिये ] 

 
सिकाि द्िािा ग्रहण कि सलए गए अशासकीय पालीटेकननक अध्यापनिनृ्ि का आमेलन-  
 
1. इस अनसुचूी में जब तक सदंभह से अन्यथा अपेक्षक्षत न हो- (एक) ''पोलीटेकननक'' स े

प्रसभपे्रत है तथा उसके अन्तगहत आती है ऐसी कोई भी अशासकीय पोलीटेकननक ससं्था चाहे यह ककसी 
भी नाम की हो, क्जस ेसम्बद्ध अशासकीय पोलीटेकननक या सघंटक पोलीटेकननक के रूप में िाज्य के 
मध्य प्रिेश तकनीकी सशिा मण्डल के विशषेाधधकाि दिये गये हों औि जो सिकाि द्िािा ग्रहण कि 
सलए गए हों । 
 

(िो) ''सिकाि'' से असभप्रेत है मध्य प्रिेश सिकाि । 
(तीन) “कमहचािीिनृ्ि'' से असभप्रेत है उस समय का जबकक पोलीटेकननक सिकाि द्िािा ग्रहण 

कि सलया गया है, प्राचायह तथा अशासकीय पोलीटेकननक की स्थायी या असस्थायी 
सवंििा सेिा की समस्त िेखणओ ंके अध्यापन कमहचािी िनृ्ि । 

(चाि) ''अनिुीिण ससमनत'' से असभपे्रत है ऐसी ससमनत क्जसमें ननम्नसलखित होंगे-  
 

(क) अध्यि, मध्य प्रिेश लोक सेिा आयोग अथिा अध्यि द्िािा नाम ननिेसशत लोक 
सेिा आयोग का सिस्य; 

(ि) सधचि, जनशक्तत ननयोजन विभाग; 
(ग) सचंालक, तकनीकी सशिा; औि 
(घ) िो प्राचायह (शासकीय इंजीननयरिगं महाविद्यालय का एक एि ंपोलीटेकननक से एक) 

   । 
 

(पांच) अशासकीय पोलीटेकननक के कमहचािीिनृ्ि के सबंधं में ''अध्यापन अनभुि'' से असभपे्रत 
है केन्द्र सिकाि/िाज्य सिकाि द्िािा मान्यता प्राप्त पोलीटेकननक / इंजीननयरिगं 
महाविद्यालय के पत्रोपाधध / उपाधध किाओ ं के विषय का कुल अध्यापन अनभुि 
ककन्त ु इसमें मानसेिी या अशंकालीन आधाि पि ककया गया अध्यापन कायह 
सक्म्मसलत नहीं होगा । 

 
2. अनिुीिण ससमनत कमहचािीिनृ्ि को सिकािी सेिा में आमेसलत ककये जाने के मामले पि 

विचाि किेगी । 
 

3. अनिुीिण ससमनत उपयतुत पिों पि आमेलन हेत ुउसको सौंपे गये मामलों पि विचाि 
किेगी औि ननम्नांककत मागहिशी त्रबन्िओुं के तहत विचाि किेगी- 
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(एक) कोई भी व्यक्तत उस पि पि सवंिसलयत नहीं ककया जाएगा जो मध्य प्रिेश शिैखणक 
सेिा (तकनीकी शािा) भती ननयम, 1967 में विदहत न्यनूतम अहहताएं न ििता हो । 

(िो) कोई भी व्यक्तत सेिा में आमेसलत नहीं ककया जाएगा यदि उस ेसिकािी या ककसी 
अन्य सेिा में ककसी भी समय किाचाि औि या िाडंडक अपिाध के सात्रबत होने पि 
पि से हटाया गया था या पिच्यतु ककया गया था । 

(तीन) कोई भी व्यक्तत सिकािी सिेा में आमसेलत नहीं ककया जाएगा यदि उसमें आमेलन के 
समय प्रििृ शासकीय ननयमों के अनसुाि अधधिावषहकी की आय ुप्राप्त कि ली हो । 

 
4. (1) व्याख्याताओ ंके पिों के आमेलन के मामलों को छोडकि कोई भी व्यक्तत सिकािी 

सेिा में ऐसे ककसी पि पि आमेसलत नहीं ककया जायेगा, क्जसका िेतनमान उस पि के िेतनमान से 
उच्चति हो, क्जस पि ऐसा व्यक्तत सिकाि द्िािा अशासकीय पालीटेकननक ग्रहण कि सलये जाने के 
पिूह कायह कि िहा था । 
 

(2) ऐसा कोई भी व्यक्तत, जो मध्य प्रिेश लोक सेिा आयोग के द्िािा व्याख्याता पि से 
उच्च पि पि ननयकु्तत के सलये अग्रदहत कि दिया गया हो, उस पि से उच्च पि पि आमेसलत नहीं 
ककया जाएगा, क्जसके सलए उसे अग्रदहत कि दिया गया था । 
 

(3) पोलीटेकननक के प्राचायह के रूप में आमेसलत ककए जाने के सलए सिकाि द्िािा ग्रहण कि 
सलए गये पोलीटेकननक के प्राचायह के रूप में कायहित व्यक्तत को इस अनसुचूी में विदहत अन्य शतो 
के अनतरितत कम स ेकम 8 िषह का अध्यापन अनभुि औि या शोध कायह, व्यािहारिक अनभुि 
क्जसमें से 4 िषह का अध्यापन, क्जसमें शोध कायह सक्म्मसलत है, आिश्यक होगा । 
 

5. अनिुीिण ससमनत इस अनसुचूी में ससुगंत उपबन्धों पि विचाि किने के पश्चात ्उपयतुत 
ससफारिशें िाज्य सिकाि को उपयतुत ससफारिश किेगी । अनिुीिण ससमनत की ससफारिश सिकाि 
द्िािा अनमुोदित कि दिये जाने पि सिकाि द्िािा आमेलन आिेश जािी ककया जाएगा । 
 

6. (1) ककसी विसशष्ट पि पि आमेसलत व्यक्तत अपनी ज्येष्ठता पोलीटेकननक को सिकाि 
द्िािा ग्रहण कि सलये जाने की तािीि से प्राप्त किेगा, अथाहत ्आमेलन की तािीि के पिूह उस 
पि/सिंगह (केडि) में लोक सेिा आयोग द्िािा भती ककये गये या विभागीय पिोन्ननत ससमनत द्िािा 
पिोन्नत ककये गये विद्यमान अनंतम सिकािी सेिक के नीचे उसे ििा जाएगा । 
 

(2)-(क) पोलीटेकननक से आमेसलत ककये गए व्यक्तत की पािस्परिक ज्येष्ठता िही 
िहेगी जो उसे पोलीटेकननक सिकाि द्िािा ग्रहण कि सलए जाने से अव्यिदहत 
पिूह िही थी । 

(ि) जब ककसी एक ही तािीि को िाज्य सिकाि द्िािा एक से अधधक 
पोलीटेकननक शासन द्िािा ग्रहण कि सलये जाए तो ऐसे पोलीटेकननक स े
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आमेसलत व्यक्ततयों के बीच ज्येष्ठता ककसी विसशष्ट पि पि कुल लगाताि 
सेिा अिधध के आधाि पि अिधारित की जािेगी । ककन्त ु उसमें ऐसी 
कालािधध अपिक्जहत िहेगी क्जसके िौिान शदु्धतया अतंरिम या आकक्स्मक 
व् यिस्था के सलये ननयकु्तत की गई हो । 

ग) िण्ड (ि) में अतंविहष्ट कक सी बात के होत ेहुए भी, जब एक ही तािीि को 
सिकाि द्िािा एक से अधधक पोलीटेकननक ग्रहण कि सलए जाए औि ककसी 
व्यक्तत को उस पोलीटेकननक में जहां से उसे सलया गया, उसके द्िािा धारित 
पि की अपेिा ननम्न पि पि आमसेलत ककया जाए । तब उसका नाम ऐस े
समस्त व्यक्ततयों के ऊपि जो उस पि पि आमसेलत ककये गये हों औि जो 
सिकाि द्िािा ग्रहण कि सलये गये पोलीटेकननक में िसैा ही पि धािण कि 
िहे हों, ििा जाएगा । 

(घ) जब आमेसलत पि पि ज्येष्ठ व्यक्तत द्िािा की गई सेिायें ऐसे पि में 
आमेसलत ककये गए कननष्ठ व्यक्तत की सेिाओं की कालािधध से कम हो तब 
कननष्ठ व्यक्तत की सेिा की कालािधध ज्येष्ठ व्यक्तत की सेिा की कालािधध 
के बिाबि समझी जाएगी औि ऐसी सेिा के अिधािण के आधाि पि उसकी 
ज्येष्ठता की कक्ल्पत तािीि ननयत की जाएगी । 

(ड) अन्य बातें समान होने पि अधधक आय ु िाले व्यक्तत को कम आय ु िाले 
व्यक्तत के ऊपि ज्येष्ठता िी जाएगी । 

 
7. ककसी अशासकीय पोलीटेकननक में कायह कि िहे व्यक्तत को, सिकािी सिेा में उसके 

आमेसलत ककये जाने पि ककसी अिकाश को आगे ल ेजाने (कैिीफाििडह) के सलए अनजु्ञात नहीं ककया 
जाएगा: 
 

पिन्त ु यदि ऐसा व्यक्तत अशासकीय पोलीटेकननक में की गई सेिा के सबंधं में, अिकाश 
िेतन असभिाय (लीि सेलिी कन्रीब्यशून) का भगुतान कि िे, तो उस ेइस प्रकाि अक्जहत अिकाश को, 
मध्य प्रिेश ससविल सेिा (लीि रूल्स 1977) में विदहत ननबहन्धनों तथा अधधकतम सीमा के अध्यधीन 
िहत ेहुए आगे ले जाने के सलये अनजु्ञात ककया जाएगा । 
 

8. इस अनसुचूी के उपबधंों के अधीन सिकािी सेिा में आमेसलत कोई भी व्यक्तत इस तथ्य 
के आधाि पि कक िह पिूह में ही अशासकीय पोलीटेकननक द्िािा सेिा में स्थायी ककया गया था, 
सिकािी सेिा में स्थायी ककये जाने हेत ुअधधकाि के रूप में कोई िािा नहीं किेगा । ऐसे व्यक्ततयों का 
स्थायीकिण समय-समय पि प्रििृ शासकीय ननयमों के अनसुाि ककया जाएगा । 
 

9. (क) सिकािी सेिा में आमेसलत ककसी अधधकािी की ननयकु्तत/पिोन्ननत की तािीि िह 
तािीि मानी जाएगी क्जसको उसकी ननयकु्तत/पिोन्ननत का अनमुोिन, सबंधंधत 
पोलीटेकननक के शासीननकाय द्िािा ककया गया हो । उपयतुत तािीि को ऐसे 



57 

 

अधधकािी का िेतन उस पि के क्जस पि उसे आमेसलत ककया है िेतनमान के 
न्यनूतम पि सदै्धांनतक रूप से ननयत ककया जाएगा जहाँ ककसी ऐसे अधधकािी को, 
जो सिकािी सेिा में अपने आमेलन के पिूह प्राचायह-विभागाध्यि का पि धािण ककए 
हुए था, व्याख्याता के पि पि आमेसलत ककया जाता है औि जो व्याख्याता के पि के 
समय िेतनमान के अधधकतम या उससे अधधक िेतन प्राप्त कि िहा था तो उसके 
द्िािा आहरित मलू िेतन ऐसी िीनत में सिुक्षित ििा जाएगा क्जससे कक उसका मलू 
िेतन व्याख्याता के िेतनमान के अधधकतम के बिाबि िहे औि अन्ति को ियैक्ततक 
िेतन माना जाएगा जो कक पिोन्ननत के पि के िेतन की िदृ्धध में आमेसलत ककया 
जाएगा । 

 
स्पष्टीकरण- यदि सबंधंधत पोलीटेकननक के शासीननकाय का अनमुोिन उस पि से उच्च 

पि हेत ुप्राप्त हो क्जस पि उसे आमेसलत ककया गया है तो उतत अनमुोिन 
उसी तािीि से आमेसलत पि के सलए अनमुोिन समझा जाएगा । 

 
(क) तािीि 19-11-84 को या आमेलन की तािीि को, इनमें से जो भी बाि में हो, आमेसलत 

अधधकािी के िेतन की गणना ऐसे अनमुोिन की तािीि के पश्चात ्की गई सेिा के 
प्रत्येक पणूह िषह के सलए उसको लाग ूिेतनमान में िेतन िदृ्धध मजंूि की जाने के पश्चात ्
की जाएगी । 

(ि) यदि उतत तािीि को नोशनल आधाि पि परिगखणत िेतन िास्तविक िेतन स ेअधधक है 
तो ऐसे अधधकािी को िास्तविक िेतन ही प्राप्त होता िहेगा औि उसे नोशनल गणना में 
ननधाहरित तािीिों को आगामी िेतन िदृ्धधयां िी जाएगी । 

(ग) यदि उस तािीि को िास्तविक िेतन नोशनल आधाि पि परिगखणत िेतन से अधधक हो 
तो उस अधधकािी का िेतन नोशनल िेतन के आधाि पि ननधाहरित ककया जाएगा औि 
अन्ति िासश को ियैक्ततक िेतन माना जाएगा जो कक आगामी िेतन िदृ्धध या िेतन 
िदृ्धधयों में आमेसलत ककया जाएगा । 

 
स्पष्टीकरण- िास्तविक िेतन से असभपे्रत है मलू िेतन औि ियैक्ततक िेतन, यदि कोई हो । 
 

10. इस अनसुचूी में की ककसी भी बात का यह अथह नहीं लगाया जाएगा कक िह ककसी ऐसे 
व्यक्तत के मामले में, क्जसे इस अनसुचूी के उपबन्ध लाग ूहोत ेहैं ऐसी िीनत में, जो उसे उधचत औि 
साम्यापणूह प्रतीत हो, कायहिाही किने की शासन की शक्तत को सीसमत या कम किती है, पिन्त ु
मामले में ककसी ऐसी िीनत में कायहबाही नहीं की जायेगी, जो उसे अनसुचूी में उपबधंधत िीनत से कम 
अनकूुल हो । 
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अनसुचूी-चार 
[ ननयम 14 (1) देणिये ] 

 
ववभाग का 
नाम 

सेवा अथवा पद का 
नाम, क्जससे 
पदोन्ननत की जानी 
हो 

सेवा अथवा पद 
का नाम, क्जस 
पर पदोन्ननत की 
जानी हो 

पदोन्ननत के 
शलए अपेक्षक्षत 
अनभुव 

शकै्षणणक तथा अन्य अहहता  ननयम के 13 
अनसुार 
पदोन्ननत 
सशमनत के 
नाम 

ववभागीय 
सदस्य का   

दटप् पणी   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
जनशक्तत 
ननयोजन 
विभाग 

प्राध्यापक (तकनीकी) 
शा. इंजीननयिी 
महाविद्यालय  

प्राचायह शा. 
इंजीननयिी 

महाविद्यालय 

5 िषह अननिायह 
1. इंजीननयिी/प्रौद्योधगक में स्नातक 

का स्नातकोिि स्ति की प्रथम 
िेणी की उपाधध सदहत पी. एच. 
डी. 
 औि 

2. अध् यापन/उद्योग/शोध में 10 िषह 
का अनभुि  

दटप् पण – डॉत टिेट के समतलु् य 
मान् यता प्राप् त व् यािसानयक स् ति 
के उद्योग/व् यिसाय स ेसबंधंधत 
अभ् यथी भी पात्र होंगे।  

वांछनीय - उिििानयत्ि पणूह पि 
का प्रशासननक अनभुि | 

1. अध्यि लोक, सेिा 
आयोग अथिा उसके 
द्िािा मनोनीत लोक सेिा 
आयोग का कोई सिस्य-
अध्यि 

2. अपि मखु्य सधचि / 
प्रमिु सधचि/सधचि-सिस्य 
3. सचंालक, तकनीकी सशिा-
सिस्य 
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    अननिायह :    
 पोलीटेकननक 

विभागाध्यि, 
पोलीटेकननक 
(तकनीकी) विशषेज्ञ 
सशिक पोलीटेकननक 
विकास इकाईस 

प्राचायह, 
पोसलटेकननक 

मदहला, 
पोलीटेकननक  

5 िषह 1. इंजीननयिी में मलू उपाधध सदहत 
इंजीननयिी प्रौद्योधगकी /तकनीसशयन 
सशिा में प्रथम िेणी में स्नातकोिि 
उपाधध  
औि 
2. उपयतुत स्तिों पि अध्यापन 
उद्योग तथा शोध में पांच िषह का 
अनभुि  
दटप्पण : स्नातकोिि उपाधध के 
समतलु्य मान्यता प्राप्त 
व्यािसानयक स्ति के उद्योग-
व्यिसाय से सम्बधंधत अभ्यथी भी 
पात्र होगा 
वांछनीय : इंजीननयिी/प्रौद्योधगकी / 
तकनीसशयन सशिा की उपयतुत 
शािा में पी. एच. डी. की उपाधध | 
उिििानयत्िपणूह पि का प्रशासननक 
अनभुि 

1. अध्यि, लोक सेिा आयोग 
अथिा उनके द्िािा मनोनीत 
लोक सेिा आयोग का कोई 
सिस्य-अध्यि | 
2. अपि मखु्य सधचि/प्रमिु 
सधचि/सधचि-सिस्य 
3. सचंालक, तकनीकी सशिा 
सिस्य  
4. इंजीननयिी महाविद्यालय 
के िो ज्येष्ठ प्राचायह-सिस्य 

 

इंजीननयिी महाविद्यालय तथा 
पोसलटेकननक से कननष्ठ 
अनिेुशक/मानधचत्रकाि उच्चति 
माध्यसमक तकनीकी विद्यालय का 

सहायक कायहशाला 
अधीिक 

(पोलीटेकननक) 
 

5 िषह यांत्रत्रक इंजीननयिी या उसके समतलु्य 
कोई उपाधध द्वितीय िेणी में 
अथिा 
तीन िषह के व्यािसानयक / 

1. अध्यि, लोक सेिा आयोग 
या उसके द्िािा मनोनीत 
लोक सेिा आयोग का कोई 
सिस्य अध्यि  
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प्रधान अनिेुशक क्जसके पास यांत्रत्रक, 
इंजीननयिी की पत्रोपाधध हो 

 
 

 

अध्यापन अनभुि सदहत यांत्रत्रक 
इंजीननयिी में कम से कम द्वितीय 
िेणी में पत्रोपाधध  

2. अपि मखु्य सधचि / प्रमिु 
सधचि/सधचि- सिस्य 

3. सचंालक, तकनीकी सशिा 
सिस्य 

4. इंजीननयिी महाविद्यालयों 
के िो ज्येष्ठ प्राचायह – 
सिस्य 

उच्चतर माध्यशमक तकनीकी 
ववद्यालय  
उच्चति माध्यसमक तकनीकी 
विद्यालय का कमहशाला फोिमनै / 
यांत्रत्रक व्याख्याता / िदै्यतु व्याख्याता 

प्राचायह, उच्चति 
माध्यसमक 
तकनीकी 
विद्यालय 

5 िषह एक िषह के व्यािसानयक/अध्यापक 
अनभुि सदहत यांत्रत्रक /  विद्यतु 
इंजीननयिी में स्नातक उपाधध या 
उसके समतलु्य उपाधध 
अथिा 
यांत्रत्रक/विद्यतु में कम से कम 
द्वितीय िेणी में पत्रोपाधध या उसके 
समतलु्य उपाधध तथा तकनीकी 
सशिा / कमहशाला / अध्यापक का 
लगभग पांच िषह का प्रशासननक 
अनभुि, क्जसमें से अध्यापन का 
तीन िषह का अनभुि होना चादहए 

1. अध्यि, लोक सेिा आयोग 
या उसके द्िािा मनोनीत 
लोक सेिा आयोग का कोई 
सिस्य -अध्यि 

2. अपि मखु्य सधचि / प्रमिु 
सधचि/सधचि- सिस्य 

3. सचंालक, तकनीकी  
   सशिा –सिस्य  
4. इंजीननयिी  
   महाविद्यालय के िो  
   ज्येष्ठ प्राचायह-सिस्य 
 

 

1. इंजीननयिी महाविद्यालय के 
सहायक कमहशाला फोिमनै/ तकनीकी 
सहायक /कमहशाला सहायक / 
मानधचत्रकाि यांत्रत्रक 

उच्चति 
माध्यसमक 
तकनीकी 
विद्यालय के 

5 िषह यांत्रत्रक इंजीननयिी में पत्रोंपानत या 
उसके समतलु्य उपाधध तथा तीन 
िषह का अध्यापन /  व्यािहारिक 
अनभुि  

1. लोक सेिा आयोग अध्यि 
या उसके आयोग का कोई 
सिय  
–अध्यि 

 



61 

 

2. पोलीटेकननक के कननष्ठ अनिेुशक 
यांत्रत्रक / मानधचत्रकाि यांत्रत्रक 
3. उच्चति माध्यसमक तकनीकी 
विद्यालय के प्रधान अनिेुशक 
4. कला ननकेतन के कननष्ठ 
अनिेुशक/यांत्रत्रक सहायक कमहशाला 
फोिमेन 

कमहशाला फोिमनै 2. अपि मखु्य सधचि / 
प्रमिु सधचि/सधचि-सिस्य 
3. सचंालक, तकनीकी सशिा 
–सिस्य 
4. इंजीननयरिगं महाविद्यालयों 
के िो ज्येष्ठ प्राचायह 
-सिस्य 

1. इंजीननयिी महाविद्यालय के 
सहायक कमहशाला फोिमनै/ यांत्रत्रक  
तकनीकी सहायक यांत्रत्रक /कमहशाला 
सहायक यांत्रत्रक / मानधचत्रकाि 
यांत्रत्रक 
2. पोलीटेकननक के कननष्ठ अनिेुशक 
यांत्रत्रक / मानधचत्रकाि (यातं्रत्रक) 
3. उच्चति माध्यसमक तकनीकी 
विद्यालय के प्रधान अनिेुशक 
4. कला ननकेतन के कननष्ठ 
अनिेुशक (यांत्रत्रक)/सहायक कमहशाला 
फोिमेन 

उच्चति 
माध्यसमक 
तकनीकी 
विद्यालय के 
व् याख् याता फोिमनै 

5 िषह यांत्रत्रक इंजीननयिी में उपाधध या 
उसके समतलु्य उपाधध – या- यांत्रत्रक 
इंजीननयिी में पत्रोपाधध या उसके 
समतलु् य उपाधध तथा तीन िषह का 
अध्यापन/व्यािहारिक अनभुि  

1. लोक सेिा आयोग अध्यि 
या उसके आयोग का कोई 
सिय  
–अध्यि 
2. अपि मखु्य सधचि / 
प्रमिु सधचि/सधचि-सिस्य 
3. सचंालक, तकनीकी सशिा 
–सिस्य 
4. इंजीननयरिगं महाविद्यालयों 
के िो ज्येष्ठ प्राचायह 
-सिस्य 

 

1. इंजीननयिी महाविद्यालय के 
तकनीकी सहायक (विद्यतु) 
कमहशाला सहायक (विद्यतु) 
विद्यतु सहायक (विद्यतु)  

उच् चति 
माध् यसमक 
तकनीकी 
विद्यालय के 

5 िषह विद्यतु इंजीननयिी में उपाधध या 
उसके समतलु् य उपाधध-या- विद्यतु 
इंजीननयिी में पत्रोंपाधध या उसके 
समतलु् य उपाधध तथा तीन िषह का 

1. लोक सेिा आयोग का 
अध्यि या उसके द्िािा 
मनोनीत लोक सेिा आयोग 
का कोई सिस्य – अध्यि 
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2. पोसलटेकननक के कननष्ठ अनिेुशक 
(विद्यतु) मानधचत्र-काि (विद्यतु)  

3. उच्चति माध्यसमक तकनीकी 
विद्यालय के प्रधान अनिेुशक 
(विद्यतु) 

4. कला ननकेतन के कननष्ठ 
अनिेुशक (विद्यतु) 

व् याख् याता 
(विद्यतु)  

अध् यापन/व् यािहारिक अनभुि।  2. अपि मखु्य सधचि/प्रमिु 
सधचि सधचि-सिस्य 
3. सचंालक, तकनीकी सशिा 
–सिस्य  
4. इंजीननयिी महाविद्यालयों 
के िो ज्येष्ठ प्राचायह-सिस्य 
 

दटप् पणी – 1. ए.एम.आई.ई. की अहहता, (ए.एम.आई..ई. के िण् ड अ औि ब उत् तीणह)  

दटप् पणी – 250 अकंों के साथ पास िेणी को द्वितीय िेणी की उपाधध के समतलु् य माना जायेगा ।  
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