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मध्य प्रदेश विमानन (अराजपत्रित) सेिा भती ननयम, 1990 
 

क्र०एफ० 1-29-83-पतैालीस--भाित के सवंिधान के अनचु्छेि 309 के पिन्तकु द्िािा प्रिि शक्ततयों 
को प्रयोग में लात े हुए, मध्य प्रिेश के िाज्यपाल, एतिद्िािा, मध्य प्रिेश विमानन (अिाजपत्रत्रत) सेिा 
भिती तथा शतों को विननयलमत किने के ललये ननम्नललखित ननयम बनात ेहैं, अथाहत-् 
 

1. सकं्षिप्त नाम-इन ननयमों का सकं्षिप्त नाम ''मध्य प्रिेश विमानन (अिाजपत्रत्रत) सेिा भिती 
ननयम, 1990 है । 
 

2 पररभाषाएं- इन ननयमों में जब तक सन्िभह से अन्यथा अपेक्षित न हो.- 
 

(क) सेिा के सम्बन्ध में ''ननयकु्तत प्रार्धकािी'' से अलभप्रेत है विमानन सचंालक; 
(ि) ''बोर्ह'' से अलभप्रेत है मध्य प्रिेश कननष्ठ सेिा चयन बोर्ह; 
(ग) ''पिीिा'' से अलभप्रेत है इन ननयमों के ननयम 11 के अधीन सेिा में भिती के ललये आयोक्जत 

की गई प्रनतयोगी पिीिा; 
(घ) ''अनसुचूी'' से अलभपे्रत है ननयमों से सलंग्न अनसुचूी; 
(ङ) ''अनसुरू्चत जानत'' से अलभपे्रत है कोई जानत, मलूिशं या जनजानत अथिा ककसी जानत, 

मलूिशं या जनजानत का भाग या उसमें का यथू जो भाित के सवंिधान के अनचु्छेि 341 के 
अधीन मध्य प्रिेश िाज्य के सम्बन्ध में अनसुरू्चत जानत के रूप में विननदिहष्ट ककया गया है; 

(च) ''अनसुरू्चत जनजानत'' से अलभपे्रत है कोई जनजानत या जनजानत समिुाय अथिा जनजानत या 
जनजानत समिुाय का भाग या उसमें का यथू जो भाित के सवंिधान के अनचु्छेि 342 के 
अधीन मध्य प्रिेश िाज्य के सम्बन्ध में अनसुरू्चत जनजानत के रूप में विननदिहष्ट ककया गया 
है; 

(छ) ''सेिा'' से अलभप्रते है मध्य प्रिेश विमानन “अिाजपत्रत्रत'' सेिा । 
 

3. विस्तार तथा लाग ूहोना-मध्य प्रिेश लसविल सेिा (सेिा की सामान्य शत)े ननयम, 1961 में 
अन्तविहष्ट उपबन्धों की व्यापकता पि प्रनतकूल प्रभाि र्ाले त्रबना ये ननयम सेिा के प्रत्येक सिस्य को लाग ू
होंगे । 
 

4. सेिा का गठन-सेिा में ननम्नललखित व्यक्तत होंगे, अथाहत-् 
 

(1) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रािम्भ के समय अनसुचूी एक में विननदिहष्ट पिों को मलू रूप 
से या स्थानापन्न हैलसयत में धािण कि िहे हों; 

(2) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रािम्भ होने के पिूह सेिा में भिती ककये गये हों; औि 
(3) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के उपबन्धों के अनसुाि सेिा में भिती ककये जाएँ । 
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5. िगीकरण, िेतनमान आदद-सेिा का िगीकिण, सेिा में सक्म्मललत पिों की सखं्या औि उनसे 
सलंग्न िेतनमान अनसुचूी एक में अन्तविहष्ट उपबन्ध के अनसुाि होंगे : 
 

पिन्त ुसिकाि, समय-समय पि सेिा में सक्म्मललत पिों की सखं्या में या तो स्थायी आधाि पि या 
अस्थायी आधाि पि िदृ्र्ध या कमी कि सकेगी । 
 

6. भरती का तरीका- (1) इन ननयमों के प्रािम्भ होने के पश्चात,् सेिा भिती ननम्नललखित तिीकों 
से की जािेगी, अथाहत-् 
 

(क) प्रनतयोगी पिीिा या सािात्काि से चयन के अनसुाि सीधी भिती द्िािा; 
(ि) अनसुचूी-चाि के कालम (2) में यथाविननदिहष्ट सेिा के सिस्यों में से पिोन्ननत द्िािा; 
(ग) ऐसे व्यक्ततयों के स्थानान्तिण द्िािा, जो ऐसी सेिा में, ऐसे पि जैसा इस ननलमि विननदिहष्ट 

ककया जाए मलू हैलसयत में धािण कित ेहों । 
 

(2) उपननयम (1) के िण्र् (ि) या िण्र् (ग) के अधीन भिती ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या 
अनसुचूी एक में यथा-विननदिहष्ट किहव्य पिों की सखं्या के उस अनसुचूी िो िशाहये गये प्रनतशत से ककसी 
भी समय अर्धक नहीं होगी । 

 
(3) इन ननयमों के उपबन्धों के अधीन िहत ेहुये, सेिा में ककसी ऐसी विलशष्ट रिक्तत या रिक्ततयों 

को, क्जसे या क्जन्हें भिती की ककसी विलशष्ट कालािर्ध के िौिान भिा जाना अपेक्षित है, भिे जाने के 
प्रयोजन के ललए अपनाया जाने िाला तिीका या तिीके औि प्रत्येक तिीके से भिती ककए जाने िाले 
व्यक्ततयों की सखं्या प्रत्येक अिसि पि ननयकु्तत प्रार्धकािी द्िािा, सिकाि के पिामशह से, अिधारित की 
जाएगी । 
 

(4) उपननयम (1) अन्तविहष्ट ककसी बात के होत ेहुए भी, यदि ननयकु्तत प्रार्धकािी की िाय में सेिा 
की अत्यािश्यकताओं के कािण ऐसा किना अपेक्षित हो, तो िह (प्रशासकीय विभाग के माध्यम से) सिकाि 
के अनमुोिन के पश्चात ्तथा सामान्य प्रशासन विभाग की पिूह सहमनत से उतत उपननयम में विननदिहष्ट 
की गई सिेा में भिती के तिीकों स ेलभन्न ऐसे तिीकों को अपना सकेगा, क्जन्हें िह इस सम्बन्ध में जािी 
ककये गये आिेश द्िािा विदहत किें । 
 

7. सेिा में ननयकु्तत - इन ननयमों के प्रािम्भ होने के पश्चात ्सेिा में समस्त ननयकु्ततयाँ ननयकु्तत 
प्रार्धकािी द्िािा की जायेंगी औि ऐसी कोई भी ननयकु्तत ननयम 6 में विननदिहष्ट भिती के तिीकों में से 
ककसी एक तिीके द्िािा चयन किने के बाि ही की जाएगी अन्यथा नहीं । 
 

8. सीधी भरती के ललए पािता की शत े-चयन ककये जाने के ललए पात्र होने हेत ुअभ्यथी को 
ननम्नललखित शतें पिूी किनी होगी, अथाहत-् 
 

(एक) आय ु(क) उसने पिीिा/चयन के प्रािम्भ की तािीि की आगामी जनििी के प्रथम दिन की 
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अनसुचूी तीन के कालम (3) में यथा-विननदिहष्ट आय ुपिूी कि ली हो तथा उतत अनसुचूी 
के कालम (4) में विननदिहष्ट आय ुपिूी न की हो; 

(ि) यदि अभ्यथी अनसुरू्चत जानत या अनसुरू्चत जनजानत का हो तो अर्धकतम आय ुसीमा में 
अर्धक से अर्धक 5 िषह की छूट िी जाएगी; 

(ग) उन अम्यर्थहयों के सम्बन्ध में, जो मध्य प्रिेश सिकाि के कमहचािी हों तो कमहचािी िह 
चुके हों, नीचे विननदिहष्ट सीमा तक तथा शतों के अधीन िहत ेहुये अर्धकतम आय ुसीमा 
में छूट िी जायेगी । 

 
(एक) ऐसा अभ्यथी जो अस्थायी सिकािी सेिक हो, 38 िषह से अर्धक आय ुका नहीं होना 

चादहये । 
(िो) ऐसा अभ्यथी जो अस्थायी शासकीय सेिक हो तथा ककसी अन्य पि के ललये आिेिन कि 

िहा हो, 38 िषह से अर्धक आय ुका नहीं होना चादहये यह रियायत आकक्स्मकता ननर्ध से 
िेतन पाने िाले कमहचारियों, कायहभारित कमहचारियों तथा परियोजना कायाहन्ियन सलमनतयों 
में कायह कि िहे कमह- चारियों को भी अनजु्ञेय होगी । 

(तीन) ऐसा अभ्यथी जो छटनी ककया गया सिकािी कमहचािी हो, अपनी आय ुमें से उसके द्िािा 
पिूह में की गई सम्पणूह अस्थायी सेिा की 7 िषह की अर्धकतम सीमा तक की कालािर्ध, 
भले ही िह कालािर्ध एक से अर्धक बाि की गई सेिाओं का योग हो कम किने के ललये 
अनजु्ञात ककया जाएगा, बशत े कक इसके परिणामस्िरूप जो आय ु ननकले िह अर्धकतम 
आय ुसीमा से 3 िषह अर्धक न हो । 

 
स्पष्टीकरण 3 - “शब्ि'' छटनी ककये गये सिकािी कमहचािी से द्योतक है ऐसा व्यक्तत जो इस िाज्य की या 

सघंटक इकाइयों में से ककसी भी इकाई की अस्थायी सिकािी सेिा में कम स ेकम छह 
मास की कालािर्ध तक ननिन्ति िहा हो औि क्जसे िोजगाि कायाहलय में अपना िक्जस्रेशन 
किाने या सिकािी सेिा में ननयोजन हेत ुअन्यथा आिेिन-पत्र िेने की तािीि से अर्धक स े
अर्धक तीन िषह पिूह स्थापना में कमी ककये जाने के कािण सेिामतुत ककया गया था । 

 
(चाि) ऐसे अभ्यथी को जो भतूपिूह सनैनक है, अपनी आय ुमें से उसके द्िािा पिूह में की गई 

सम्पणूह प्रनतििा सेिा की कालािर्ध कम किने के ललये अनजु्ञात ककया जायेगा बशत ेकक 
इसके परिणामस्िरूप जो आय ुननकले, िह अर्धकतम आय ुसीमा से तीन िषह से अर्धक 
न हो । 

स्पष्टीकरण- शब्ि ''भतूपिूह सनैनक'' स ेद्योतक है ऐसा व्यक्तत जो ननम्नललखित प्रिगो में स ेककसी एक 
प्रिगह का हो तथा जो भाित सिकाि के अधीन कम से कम छह मास की कालािर्ध तक 
ननिन्ति सेिा किता िहा था औि क्जसकी ककसी भी िोजगाि कायाहलय में अपना 
िक्जस्रेशन किाने या सिकािी सेिा में ननयोजन हेत ुअन्यथा आिेिन किने की तािीि से 
अर्धक से अर्धक तीन िषह पिूह लमतव्यनयता इकाई की लसफारिशों के परिणामस्िरूप या 
स्थापना में सामान्य रूप से कमी की जाने के कािण छटनी की गई थी या क्जसे. 
अर्धलशष्ट घोवषत कि दिया था । 

(एक) ऐसे भतूपिूह सनैनक, जो मस्टरिगं आउट अन्सेशन के अधीन ननयतुत ककये गये हो ; 
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(िो) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जन्हें िबुािा भिती ककया गया हो, औि क्जन्हें-- 

(क) अल्पािर्ध िचनबद्ध पणूह हो जाने पि, 
(ि) भती की शतो को पणूह कि लेने पि, 

सेिामतुत कि दिया गया हो । 
(तीन) मद्रास लसविल इकाई (यनूनट) के भतूपिूह कमहचािी, 
(चाि) ऐसे अर्धकािी (सनैनक तथा लसविल) क्जनमें अल्पािर्ध सेिा में ननयलमत कमीशन 

अर्धकािी भी आत ेहैं (क्जन्हें उनकी सवंििा पणूह होने पि सेिोन्मतुत ककया गया हो), 
(पांच) ऐसे अर्धकािी, क्जन्हें अिकाश रिक्ततयों पि छ: मास से अर्धक समय तक ननिंति कायह 

कि लेने के पश्चात ्सेिोन्मतुत ककया गया हो, 
(छ:) ऐसे भतूपिूह सनैनक क्जन्हें अशतत होने के कािण सेिा से अलग कि दिया गया हो, 
(सात) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जनको इस आधाि पि सेिोन्मतुत ककया गया हो कक िे िि सनैनक 

बनने योग्य नहीं है, 
(आठ) ऐसे भतूपिूह सनैनक, क्जनको गोली लगने, घाि आदि के कािण र्चककत्सीय आधाि पि सेिा 

से अलग ककया गया हो । 
 

(घ) विधिा अभ्यर्थहयों के ललए अर्धकतम आय ुसीमा 35 िषह होगी । 
(ङ) परििाि कल्याण कायहिम के अधीन उन अभ्यर्थहयों को जो ग्रीन कार्ह धािक हो, अर्धकतम 

आय ुसीमा में अर्धकतम िो िषह की छूट िी जायेगी । 
(च) आदिम जानत, हरिजन तथा वपछड़ा िगह कल्याण विभाग के अन्तजाहतीय वििाह प्रोत्साहन 

कायहिम के अधीन पिुस्कृत िम्पवियों के सिंगह पनत/पत्नी की िशा में अर्धकतम आय ुसीमा 
में पांच िषह तक की छूट िी जायेगी । 

(छ) वििम पिुस्काि धािक अभ्यर्थहयों के सम्बन्ध में भी अर्धकतम आय ुसीमा में पांच िषह तक 
की छूट िी जाएगी । 

 
टीप- ऐसे अभ्यथी, क्जन्हें ऊपि उपिण्र् (ग), (एक) औि (िो) में उक्ल्लखित आय ु सीमा में 

रियायतों के अधीन पिीिा/चयन में प्रिेश दिया है, ननयकु्तत के ललये पात्र नही ंहोंगे, यदि 
िे आिेिन पत्र प्रस्ततु किने के पश्चात ्पिीिा/चयन होने के पिूह या उसके पश्चात ्सेिा से 
त्यागपत्र िे िेत ेहैं । तथावप िे ननयकु्तत के पात्र बने िहेंगे यदि आिेिन-पत्र प्रस्ततु किने 
के पश्चात ्सेिा या पि से उनकी छटनी कि िी जाए । विभागीय अभ्यर्थहयों को चयन हेत ु
उपक्स्थत होने के ललये ननयकु्तत प्रार्धकािी की पिूह अनजु्ञा प्राप्त किनी होगी । 

(िो) शिैखणक अहहताएँ-अभ्यथी के पास सेिा के ललये विदहत ऐसी शिैखणक अहहताएं होनी 
चादहये जो अनसुचूी-तीन के कालम (5) में िशाहई गई है : 

 
पिन्त-ु 

(क) बोर्ह, आपिादिक मामले में, सचंालक की लसफारिश पि, ककसी ऐसे अभ्यथी को अहहता प्राप्त 
मान सकेगा, क्जसके पास यद्यवप इस िण्र् में विदहत अहहताओं में स े कोई अहहता न हो 
ककन्त ु क्जसने ककसी अन्य विश्िविद्यालय या ससं्था द्िािा सचंाललत पिीिा ऐसे स्ति से 
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उिीणह की हो क्जसके कािण बोर्ह की िाय में उस अभ्यथी को पिीिा, में प्रिेश िेना/चयन के 
ललये विचाि ककया जाना न्यायोर्चत हो, औि 

(ि) ऐसे अभ्यर्थहयों को भी, जो अन्यथा अहहता प्राप्त हो ककन्त ु क्जन्होंने ऐसे वििेशी 
विश्िविद्यालयों स ेउपार्धयां प्राप्त की हो जो सिकाि द्िािा विलशष्ट रूप से मान्यता प्राप्त 
विश्िविद्यालय न हो, बोर्ह के वििेकानसुाि पिीिा में प्रिेश दिया जा सकेगा । 

(तीन) फीस-अभ्यथी को ननयकु्तत प्रार्धकािी/बोर्ह द्िािा विदहत की गई फीस का भगुतान किना 
होगा । 

 
9. ननरहहता - अभ् यथी की ओि से अपनी अभ्यर्थहता के ललये ककन्हीं भी साधनों से समथहन 

अलभप्राप्त किने का कोई भी प्रयत्न, बोर्ह द्िािा चयन के ललये ननिहहता के रूप में माना जा सकेगा । 
 

10. अभ्यथी की पािता के सम्बन्ध में बोर्ह का विननश्चय अनंतम होगा-पिीिा में प्रिेश/चयन के 
ललये अभ्यथी की पात्रता या अन्यथा के सम्बन्ध में बोर्ह का विननश्चय अक्न्तम होगा औि ऐसे ककसी भी 
अभ्यथी को पिीिा/सािात्काि में प्रिेश नहीं दिया जाएगा क्जसे बोर्ह द्िािा प्रिेश प्रमाण-पत्र जािी न ककया 
गया हो । 
 

11. प्रनतयोगी परीिा द्िारा सीधी भरती –(1) सेिा में सीधी भिती के ललये प्रनतयोगी पिीिा ऐसे 
अतंिालों से आयोक्जत की जाएगी जैसे ननयकु्तत प्रार्धकािी समय-समय पि बोर्ह स े पिामशह किके 
अिधारित किें । 
 

(2) पिीिा बोर्ह द्िािा ऐसे आिेशों के अनसुाि, क्जन्हें ननयकु्तत प्रार्धकािी समय-समय पि बोर्ह स े
पिामशह किके जािी किें; सचंाललत की जाएगी । 
 

(3) सीधी भिती के ललये उपलब्ध रिक्ततयों में से 16 प्रनतशत तथा 20 प्रनतशत रिक्ततयां उन 
अभ्यर्थहयों के ललये आिक्षित ििी जाएगी, जो िमश: अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के 
सिस्य हों । 

(4) इस प्रकाि आिक्षित रिक्ततयों को भित ेसमय उन अभ्यर्थहयों की, जो अनसुरू्चत जानतयों तथा 
अनसुरू्चत जनजानतयों के सिस्य हों, ननयकु्तत के ललये उसी िम में विचाि ककया जाएगा क्जसमें उनके 
नाम ननयम 12 में ननदिहष्ट सचूी में आये हों, चाहे अन्य अभ्यर्थहयों की तलुना में उनका आपेक्षित िम 
कुछ भी तयों न हों । 
 

(5) अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के उन अभ्यर्थहयों को क्जन्हें बोर्ह द्िािा 
प्रशासन की ििता बनाए ििने का सम्यक ध्यान िित ेहुए सेिा में ननयकु्तत के ललये उपयतुत घोवषत 
ककया गया हो, उपननयम (3) के अधीन, यथाक्स्थनत, अनसुरू्चत जानतयों या अनसुरू्चत जनजानतयों के 
अभ्यर्थहयों के ललये आिक्षित रिक्ततयों पि ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) यदि अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अभ्यथी उनके ललये आिक्षित सभी 
रिक्ततयों को भिने के ललये पयाहप्त सखं्या में उपलब्ध न हो, तो शषे रिक्ततया ंकेिल उन्हीं अभ् यर्थहयों के 
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ललये िो बाि पनु: विज्ञावपत की जाएंगी । यदि पनु: विज्ञापन के पश्चात ्भी कोई रिक्ततयां त्रबना भिी हुई 
िह जाए ं तो ि े सामान्य अभ्यर्थहयों में स े भिी जाएंगी औि पश्चात ्  भती पिीिा/चयन के िौिान, 
यथाक्स्थनत, अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अभ् यर्थहयों के ललये उतनी ही सखं्या में 
अनतरितत रिक्ततयाँ आिक्षित ििी जाएंगी पिन्त ु अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के 
अभ्यर्थहयों के ललये आिक्षित रिक्ततयों की कुल सखं्या (अग्रनीत रिक्ततयों को सक्म्मललत कित े हुए) 
विज्ञक्प्त की गई कुल रिक्ततयों के पतैाललस प्रनतशत से ककसी भी समय अर्धक नहीं होगी । 
 

12. चयन द्िारा सीधी भरती-(1) सेिा में भिती के ललये चयन ऐसे अन्तिालों से ककया जायेगा 
जैसे कक ननयकु्तत प्रार्धकािी समय-समय पि बोर्ह से पिामशह किके अिधारित किें । 
 

(2) सेिा के ललये अभ्यर्थहयों का चयन बोर्ह द्िािा उसने सािात्काि किने के पश्चात ककया जाएगा 
। 

(3) सीधी भिती के ललये उपलब्ध रिक्ततयों में से 16 प्रनतशत तथा 20 प्रनतशत रिक्ततयां उन 
अभ् यर्थहयों के ललये आिक्षित ििी जाएंगी जो िमश: अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के 
सिस्य हों । 
 

(4) इस प्रकाि आिक्षित रिक्ततयों को भित ेसमय उन अभ्यर्थहयों की, जो अनसुरू्चत जानतयों तथा 
अनसुरू्चत जनजानतयों के सिस्य हो, ननयकु्तत के ललये उसी िम में विचाि ककया जाएगा, क्जसमें उनके 
नाम ननयम 13 में ननदिहष्ट सचूी में आये हों, चाहे अन्य अभ् यर्थहयों की तलुना में उनका आपेक्षिक िम 
कुछ भी तयों न हो । 
 

(5) अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के उन अभ्यर्थहयों को, क्जन्हें बोर्ह द्िािा 
प्रशासन की ििता बनाये ििने का सम्यक् ध्यान िित ेहुए, सेिा में ननयकु्तत के ललये उपयतुत घोवषत 
ककया गया हो, उपननयम (3) के अधीन यथाक्स्थनत, अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के 
अभ्यर्थहयों के ललये आिक्षित रिक्ततयों पि ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) यदि अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अभ्यथी उनके ललये आिक्षित सभी 
रिक्ततयों को भिने के ललये पयाहप्त सखं्या में उपलब्ध न हो, तो शषे रिक्ततया ंकेिल उन्हीं अभ्यर्थहयों के 
ललये िो बाि पनु: विज्ञावपत की जाएंगी । यदि पनु: विज्ञापन के पश्चात ्भी कोई रिक्ततयां त्रबना भिी हुई 
िह जाए तो ि े सामान्य अभ्यर्थहयों में से भिी जाएगी औि पश्चातिती चयन के िौिान, यथाक्स्थनत, 
अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अभ्यर्थहयों के ललये उतनी ही सखं्या में अनतरितत 
रिक्ततया ंआिक्षित ििी जाएंगी : 
 

पिन्त ुअनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत/जनजानतयों के अभ्यर्थहयों के ललये आिक्षित रिक्ततयों की 
कुल सखं्या (अग्रनीत रिक्ततयों को सक्म्मललत कित ेहुए) विज्ञावपत की गई कुल रिक्ततयों के पैंताललस 
प्रनतशत से ककसी भी समय अर्धक नहीं होगी । 
 

13 बोर्ह द्िारा लसफाररश ककये गये अभ्यर्थहयों की सचूी-(1) बोर्ह अपने द्िािा अिधारित ककये गये 
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मानकों के अनसुाि अदहहत अभ्यर्थहयों योग्यता िम में बनाई गई सचूी औि अनसुरू्चत जानतयों तथा 
अनसुरू्चत जनजानतयों के उन अभ्यर्थहयों की सचूी जो यद्यवप उतत मानक के अनसुाि अहह नहीं है, ककन्त ु
क्जन्हें बोर्ह द्िािा प्रशासन में ििता बनाये ििने का सम्यक् ध्यान िित ेहुए सेिा में ननयकु्तत के ललये 
उपयतुत घोवषत ककया है, ननयकु्तत प्रार्धकािी को अगे्रवषत किेगा । यह सचूी सिहसाधािण की जानकािी के 
ललये प्रकालशत भी की जाएगी । 
 

(2) इन ननयमों तथा मध्य प्रिेश लसविल सेिा (सेिा की सामान्य शतें) ननयम, 1961 के उपबन्धों 
के अधीन िहत े हुए उपलब्ध रिक्ततयों पि ननयकु्तत के ललये अभ्यर्थहयों का उसी िम में विचाि ककया 
जायेगा क्जस िम में उनके नाम सचूी में आये हैं । 
 

(3) सचूी में ककसी अभ्यथी का नाम सक्म्मललत ककये जाने से ही उसे ननयकु्तत का कोई अर्धकाि 
प्राप्त नहीं हो जाता, जब तक कक ननयकु्तत प्रार्धकािी का ऐसी जांच किने के बाि जैसी कक िह आिश्यक 
समझे, यह समाधान नहीं हो जाए कक अभ् यथी सेिा में ननयकु्तत के ललये सभी प्रकाि से उपयतुत है । 
 

14. पदोन्ननत द्िारा ननयकु्तत—(1) पात्र अभ्यर्थहयों की पिोन्ननत के ललये चयन किने हेत ुएक 
विभागीय पिोन्ननत सलमनत गदठत की जाएगी, क्जसमें अनसुचूी-चाि में उक्ल्लखित सिस्य सक्म्मललत होंगे 
। 
 

(2) सलमनत सामान्यत: एक िषह से अनर्धक के अन्तिालों में अपनी बठैक किेगी । 
 

(3) ऐसे पिों में क्जनमें, अनसुचूी-िो में यथा विननदिहष्ट पिोन्ननत की प्रनतशतता 33-1/3 प्रनतशत 
या उससे अर्धक हो, पिोन्ननत के ललये उपलब्ध रिक्ततयों में से 16 प्रनतशत तथा 20 प्रनतशत रिक्ततयां 
अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के उन कमहचारियों के ललये आिक्षित ििी जाएंगी जो 
ननयम 15 के उपबन्धों के अनसुाि पिोन्ननत के ललये पात्र हों | 
 

(4) आिक्षित रिक्ततयों में पिोन्ननत किने के ललये प्रकिया सिकाि के सामान्य प्रशासन विभाग 
द्िािा समय-समय पि जािी ककये गये अनिेुशों के अनसुाि होगी । 
 

15. पदोन्ननत/स्थानान्तरण के ललये पािता सम्बन्धी शत े - (1) उपननयम (2) के उपबन्धों के 
अधीन िहत े हुए, सलमनत उन सभी व्यक्ततयों के मामले पि विचाि किेगी, क्जन्होंने उस िषह की पहली 
जनििी को उन पिों पि, क्जनसे कक अनसुचूी-चाि के कालम (4) में यथाविननदिहष्ट पिोन्ननत की जाना है, 
कम से कम उतने िषों की सेिा (चाहे स्थानापन्न रूप से हो या मलू रूप में) पिूी कि ली हो तथा जो 
उपननयम (2) के उपबन्धों के अनसुाि विचािणीय िते्र के भीति आत ेहों : 
 

पिन्त ुआपातकालीन कमीशन तथा अल्पकाललक सेिा कमीशन के ननमुहतत ककये गये अर्धकारियों 
की सेिा की सगंणना सेिा में उनकी ननयकु्तत के पश्चात ्उस तािीि से की जाएगी क्जस तािीि से उन्हें 
सामान्य प्रशासन विभाग के ज्ञापन िमाकं 2266/1987-1 (3)-67, दिनांक 21 अतटूबि, 1967 के अनसुाि 
सेिा में ननयतुत ककया गया समझा गया हो. 
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पिन्त ुयह औि भी कक ककसी कननष्ठ व्यक्तत को उससे िरिष्ठ व्यक्तत पि अर्धमानता िेकि प्रिि 

शे्रणी/पिोन्ननत के ललये केिल इस आधाि पि विचाि ककया जायेगा कक उसने विदहत सेिा की कालािर्ध 
पणूह कि ली है । 
 

(2) चयन का िते्र सामान्यत: ''योग्यता तथा िरिष्ठता'' (मेरिट कम सीननयरिटी) के आधाि पि भिे 
जाने िाले पिों के सम्बन्ध में चयन सचूी में सक्म्मललत ककये जाने िाले अर्धकारियों की सखं्या के सात 
गणेु तक औि ''िरिष्ठता तथा योग्यता'' के आधाि पि भिे जाने िाले पिों के सम्बन्ध में चयन सचूी में 
सक्म्मललत ककये जाने िाले अर्धकारियों की सखं्या के पांच गनुा तक सीलमत होगा: 
 

पिन्त ुयदि इस प्रकाि अिधारित ककये गये िेत्र, में उपयतुत कमहचािी अपेक्षित सखं्या में उपलब्ध 
न हों तो उस िते्र की उस सीमा तक बढ़ाया जा सकेगा, क्जस सीमा तक सलमनत द्िािा उसके ललये 
ललखित कािणों का उल्लेि कित ेहुए आिश्यक समझा जािे । 
 

16. उपयतुत व्यक्ततयों की सचूी तयैार करना –(1) सलमनत में ऐसे व्यक्ततयों की जो अनसुरू्चत 
जानत तथा अनसुरू्चत जनजानत के सिस्य हों तथा अन्य व्यक्ततयों के ललये पथृक् सचूी तयैाि किेगी जो 
उपयुहतत ननयम 15 में विदहत शतें पिूी कित ेहों तथा क्जन्हें सलमनत द्िािा सेिा पिोन्ननत/स्थानान्तिण के 
ललये उपयतुत ठहिाया गया हो । यह सचूी, चयन सचूी तयैाि किने की तािीि से एक िषह के िौिान सेिा 
ननिवृि तथा पिोन्ननत के कािण होने िाले प्रत्यालशत रिक्ततयों को भिने के ललये पयाहप्त होगी । उतत 
सचूी में सक्म्मललत ककये गये व्यक्ततयों की सखं्या के 25 प्रनतशत व्यक्ततयों की एक ओि अपेक्षित सचूी 
भी पिूोतत कालािर्ध के िौिान होने िाली अनपेक्षित रिक्ततयों को भिने के ललये तयैाि की जाएगी । 

(2) ऐसी सचूी में सक्म्मललत किने के ललये ककया जाने िाला चयन िरिष्ठता का सम्यक् ध्यान 
िित ेहुए भी दृक्ष्ट से योग्यता तथा उपयतुतता पि आधारित होगा । 
 

(3) ऐसी सचूी तयैाि कित ेसमय सचूी में सक्म्मललत ककये गये अर्धकारियों के नाम अनसुचूी-चाि 
के कालम (2) में तथा विननदिहष्ट सिेा या पिों पि िरिष्ठता के िम में ििे जायेंगे : 
 

पिन्त ु ककसी ऐसे कननष्ठ कमहचािी को, जो सलमनत की िाय में असाधािण रूप से योग्य तथा 
उपयतुत हो, सचूी में उससे िरिष्ठ अर्धकािी की तलुना में उच्चति स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण- ऐसे ककसी व्यक्तत का, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मललत ककया गया हो ककन्त ुजो 

सचूी की विर्धमान्यता के िौिान पिोन्नत न ककया गया हो, केिल उसके पिूहिि चयन के 
तथ्य से ही उन व्यक्ततयों से ऊपि क्जन पि पश्चातिती चयन में विचाि ककया गया है, 
िरिष्ठता का कोई िािा नहीं िहेगा । 

 
(4) इस प्रकाि तयैाि की गई सचूी का प्रनतिषह पनुविहलोकन तथा पनुिीिण ककया जएगा । 

 
(5) यदि इस प्रकाि के चयन पनुविहलोकन या पनुिीिण की प्रकिया के िौिान सेिा के ककसी 
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सिस्य को अनतक्ष्ठत ककया जाना प्रस्तावित ककया जाए तो सलमनत प्रस्तावित अर्धिमण के सम्बन्ध में 
अपने कािणों को लिेबद्ध किेगी । 
 

17. चयन सचूी पर ननयकु्तत प्रार्धकारी का अनमुोदन प्राप्त करने की प्रकक्रया--ननयम 16 के 
अनसुाि तयैाि की गई सचूी सलमनत द्िािा ननम्नललखित के साथ ननयकु्तत प्रार्धकािी को अगे्रवषत की 
जाएगी- 
 

(1) सचूी में सक्म्मललत समस्त व्यक्ततयों के अलभलेि । 
 

(2) अनसुचूी-चाि के कालम (2) में विननदिहष्ट सेिा के ऐसे समस्त सिस्यों के अलभलेि, क्जनको 
सचूी में की गई लसफारिशों के अनसुाि अनतक्ष्ठत ककया जाना प्रस्तावित हो अनसुचूी-चाि के कालम (2) में 
विननदिहष्ट सेिा के ककसी भी सिस्य के प्रस्तावित अर्धिमण के सम्बन्ध में सलमनत द्िािा लिेबद्ध ककए 
गए कािण । 
 

18. चयन सचूी—(1) ननयकु्तत प्रार्धकािी सलमनत से प्राप्त अन्य िस्तािेजों औि साथ ही सलमनत 
द्िािा तयैाि की गई सचूी पि विचाि किेगा औि जब तक उसमें कोई परिितहन किना आिश्यक न समझा 
जाए सचूी को अनमुोदित किेगा । 
 

(2) यदि ननयकु्तत प्रार्धकािी, सलमनत से प्राप्त सचूी में कोई परिितहन किना आिश्यक समझे, तो 
िह प्रस्तावित परिितहन की जानकािी सलमनत को िेगा औि सलमनत की दटप्पणी पि, यदि कोई हो, विचाि 
किने के पश्चात िह ऐसे उपांतिणों, यदि कोई हो, के साथ जो उसकी िाय में न्यायोर्चत तथा उपयतुत हो, 
सचूी को अनंतम रूप से अनमुोदित कि सकेगा । 
 

(3) ननयकु्तत प्रार्धकािी द्िािा अनंतम रूप से अनमुोदित सचूी सेिा के सिस्यों की अनसुचूी-चाि के 
कालम (2) में उक्ल्लखित पि से उतत अनसुचूी कालम (3) में उक्ल्लखित पि पि पिोन्नत किने के ललये 
चयन सचूी होगी ।  

 
(4) चयन सचूी सामान्यत: एक िषह तक या तब तक प्रििृ िहेगी जब तक के ननयम 16 के 

उपननयम (4) के अनसुाि उसका पनुविहलोकन या पनुिीिण नहीं कि ललया जाता ककन्त ुउसकी 
विर्धमान्यता उसके तयैाि किने की तािीि से 18 मास की कुल कालािर्ध से पिे नहीं बढ़ाई जायेगी । 
 

(5) पिन्त,ु चयन सचूी में सक्म्मललत ककसी व्यक्तत की ओि से उसके आचिण या किहव्यों के 
अनपुालन में गभंीि चूक होने की िशा में चयन सचूी का विशषे रूप से पनुविहलोकन ननयकु्तत प्रार्धकािी के 
अनिुोध पि ककया जा सकेगा औि यदि विभागीय पिोन्ननत सलमनत उर्चत समझ ेतो चयन सचूी में से ऐसे 
व्यक्तत का नाम हटा सकेगी । 
 

19. चयन सचूी से सेिा में ननयकु्तत-(1) चयन सचूी में सक्म्मललत कमहचारियों की ननयकु्ततयां सेिा 
सिंगह के अन्तगहत आने िाले पिों पि उसी िम से की जाएगी क्जस िम से ऐसे कमहचारियों के नाम चयन 
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सचूी में हों : 
 

पिन्त ुजहां प्रशासननक अत्यािश्यकताओं के कािण ऐसा किना अपेक्षित हो, िहां ऐसे व्यक्तत को, 
क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मललत न हो या जो चयन सचूी में अगले िम में न हो, सेिा में ननयतुत 
ककया जा सकेगा, यदि ननयकु्तत प्रार्धकािी का यह समाधान हो जाये कक रिक्तत में तीन मास से अर्धक 
समय तक लाग ूिहने की सभंािना नहीं है । 
 

(2) ऐसे ककसी व्यक्तत की, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मललत हो, सेिा में ननयकु्तत के पिूह 
सलमनत से पिामशह किना सामान्यत: तब तक आिश्यक नहीं होगा जब तक कक चयन सचूी में उसका नाम 
सक्म्मललत ककये जाने तथा उस सेिा में उसकी प्रस्तावित ननयकु्तत की तािीि के बीच की कालािर्ध के 
िौिान उसके कायह में कोई ऐसी र्गिािट न आई हो जो ननयकु्तत प्रार्धकािी की िाय में ऐसी हो क्जसके 
कािण िह सेिा में ननयकु्तत के ललये अनपुयतुत हो गया हो । 
 

20. पररिीिा - सेिा में सीधी भिती ककए गए प्रत्येक व्यक्तत को िो िषह की कालािर्ध के ललये 
परििीिा पि ननयतुत ककया जाएगा । 
 

21. ननिहचन -- यदि इन ननयमों के ननिहचन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न अद् भतु होता है तो िह 
सिकाि को ननदिहष्ट ककया जायेगा क्जसका उस पि विननश्चय अक्न्तम होगा । 
 

22 छूट - इन ननयमों की ककसी भी बात का यह अथह नही ंलगाया जाएगा कक िह ऐसे ककसी 
व्यक्तत के मामले में, क्जसे यह ननयम लाग ूहोत ेहों, ऐसी िीनत में कायहिाही किने की, जो उस ेन्यायसगंत 
औि साम्यापणूह प्रतीत होती हो, िाज्यपाल की शक्तत को सीलमत या कम किती है : 
 

पिन्त ुककसी मामले को ऐसी िीनत से ननपटाया नहीं जाएगा जो इन ननयमों में उपबरं्धत िीनत की 
अपेिा उसके ललये कम अनकूुल हो । 
 

23 व्यािवृि- इन ननयमों में की गई कोई भी बात अनसुरू्चत जानतयों या अनसुरू्चत जनजानतयों के 
ललये िाज्य सिकाि द्िािा समय-समय पि, इस सम्बन्ध में जािी ककए गए आिेशों के अनसुाि उपबरं्धत 
ककए जाने हेत ुअपेक्षित आििण तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं किेगी । 
 

24. ननरसन तथा व्यािवृि-इन ननयमों के. अन्तगहत आने िाले विषयों से सम्बक्न्धत तत्स्थानी 
तथा इन ननयमों के प्रािम्भ होने के ठीक पिूह प्रििृ समस्त ननयम एतद्द्िािा ननिस्त ककये जात ेहैं :  

 
पिन्त ुइस प्रकाि ननिलसत ननयमों के अधीन ककये गए ककसी आिेश या की गई कोई कािहिाई के 

सम्बन्ध में यह समझा जायेगा कक िह इन ननयमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन ककया गया है या की 
गई है । 
 

 



12 

 

अनसुचूी-एक 
[ ननयम 5 देखिये ] 

 
क्रमांक सेिा में सक्म्मललत पदों के 

नाम 
पदों की सखं्या िगीकरण िेतनमान रुपये 

(1) (2) (3) (4) (5) 
विमानन यांत्रिकी  

सेिा 
1. सीननयि मकेैननक .... 3 ततृीय शे्रणी  

अललवपकीय 
1400-40-1440-50-2340-60-
2640 

2. िेडर्यो मकेैननक .... 1 तिैि तिैि 
3. इलेतरीलशयन .... 1 तिैि तिैि 
  ललवपकीय सेिा   
1. कननष्ठ लेिा अर्धकािी .... 1 ततृीय कायहपाललक 1600-50-2300-60-2720 
2. मखु्य ललवपक (हेर्तलकह ) .... 1 ललवपकीय 1320-40-1440-50-2040 
3. स्टोि कीपि .... 1 तिैि 1200-40-1440-50-2040 
4. ननम्न शे्रणी ललवपक 

टायवपस्ट/सहायक स्टोि 
कीपि/फ्लाईट तलकह  

.... 5 तिैि 950-25-1000-30-1210-40-
1530 

5. स्टेनो टायवपस्ट .... 1 तिैि 950-25-1000-30-1210-40-
1530 रूपये 75 प्रनतमाह विशषे 
िेतन 
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अनसुचूी-दो 
[ननयम – 6 िेखिये ] 

विभाग 
का नाम 

पद का नाम पदों की 
कुल 
सखं्या 

भरे जाने िाले पदों की 
सखं्या का प्रनतशत 

अन्य सेिाओ ंसे व्यक्ततयों के 
अस्थायी स्थानान्तरण द्िारा 

दटप्प्णी 

सीधी भती 
द्िारा 

सेिा के सदस्यों 
की पदोन्ननत 

द्िारा 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

विमानन 
सचंालना
लय मध्य 
प्रिेश 

विमानन यांत्रत्रकी सेिा  प्रनतशत प्रनतशत   
(1) सीननयि मकेैननक  
(2) िेडर्यो मकेैननक 
(3) इलेतरीलशयन 

3 
1 
1 

60% 
100% 
100% 

40% 
..... 
..... 

  

 ललवपकीय 
सेिा 

प्रनतशत प्रनतशत   

(1) कननष्ठ लेिा अर्धकािी 
(कायहपाललका) 

1 .... .... 100 प्र० श० सचंालनालय कोष 
एि ंलेिा से प्रनतननयकु्तत पि 

 

 (2) मखु्य ललवपक 1 .... 100%   
 (3) स्टोि कीपि 1 .... 100%   
 (4) ननम्न शे्रणी 

ललवपक/टाईवपस्ट 
सहायक स् टोि की 
पि/फ्लाईट/तलकह  

5 85% 15% उन विभागीय चतथुह शे्रणी 
कमहचारियों के ललए जो मध्यलमक 
लशिा मरं्ल मध्यप्रिेश या ककसी 
मान्यता प्राप्त बोर्ह स े हायि 
सेकें र्िी या 10+2 लशिा पद्धनत के 
अधीन हाई स्कूल  पिीिा उिीणह हो 
तथा पांच िषह की ननयलमत सेिा 
पणूह कि चुके हों  

 

 (5) स्टेनो टायवपस्ट  1 100% ....   
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अनसुचूी तीन 
[ ननयम 8 देखिये ] 

 
विभाग का 
नाम 

पद का नाम न्यनूतम 
आय ुसीमा 

अर्धकतम 
आय ुसीमा 

विदहत शिैखणक अहहताएं दटप्पणी 

विमानन 
सचंालनालय 

सधंािण सिंगह 
(1) सीननयि मकेैननक 

िषह 
21 

िषह 
35 

(अ) माध्यलमक लशिा मरं्ल मध्य प्रिेश 
या सिकाि द्िािा मान्यता प्राप्त ककसी 
अन्य बोर्ह से 10+2 लशिा पद्धनत के 
अधीन हाई स्कूल/हायि सेकें र्िी पिीिा 
उिीणह होना चादहए  

 

(2) िेडर्यो मकेैननक 21 35  (ब) पि से सम्बद्ध विषय में उिीणह होने 
का ककसी मान्यता प्राप्त औद्योर्गक 
प्रलशिण ससं्थान का प्रमाण-पत्र होना 
चादहए | 

 

(3) इलेतरीलशयन 21 35 (स) विलभन्न प्रकाि के विमानों पि िस िषह 
का व्यिहारिक अनभुि | 

 

ललवपकीय सिंगह     
(1) ननम्न शे्रणी 

ललवपक/टायवपस्ट/स
हायक स्टोि 
कीपि/फ्लाईट 
तलकह  

18 30 माध्यलमक लशिा मरं्ल मध्य प्रिेश से या 
िाज्य सिकाि द्िािा मान्यता प्राप्त ककसी 
अन्य ससं्था से हायि सेकें र्िी पिीिा या 
10+2 लशिा प्रणाली के अधीन हाईस्कूल या 
उसके समकि कोई अन्य, पिीिा उिीणह 
होना चादहए औि मध्य प्रिेश शीघ्रलेिन 
तथा मदु्रलेिन पिीिा बोर्ह या िाज्य सिकाि 
द्िािा मान्यता प्राप्त ककसी अन्य ससं्था स े
दहिंी मदु्रलेिन पिीिा होना चादहए | 

 

(2) स्टेनो टायवपस्ट 18 िषह 30 िषह-
तिैि- 

औि दहिंी शीघ्रलिेन में 60 शब्ि प्रनत 
लमननट की गनत का ज्ञान होना चादहए | 
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अनसुचूी – चार 
[ ननयम 13 देखिये ] 

विभाग का 
नाम 

उस पद का नाम 
क्जससे पदोन्ननत की 

जानी है 

उस पद का नाम 
क्जस पर पदोन्ननत 

की जानी है 

कॉलम 2 में दशाहये 
पद पर सेिा की 

कालािर्ध  

विभागीय पदोन्ननत सलमनत के 
सदस्यों के नाम 

(1) (2) (3) (4) (5) 
विमानन 
विभाग 

(1) जूननयि मकेैननक  सीननयि 
मकेैननक  

5 िषह  1. चीफ इंजीननयि –अध्यि 
2. डर्प् टी चीफ इंजीननयि –

सिस्य/िेडर्यो इंजीननयि –
सिस्य 

3. प्रशासकीय अर्धकािी –सिस्य 
 (2) सहायक स्टोि कीपि स्टोि कीपि 5 िषह -तिैि- 
 (3) ननम्न शे्रणी ललवपक 

/ टायवपस्ट/फ्लाईट 
तलकह  

मखु्य ललवपक 5 िषह -तिैि- 

 


