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मध्य प्रदेश पेंशन तथा कममचारी कल्याण संचालनालय (ततृीय शे्रणी) सेवा भरती 
ननयम, 19901 

 
क्र० एफ०-बी-25-36 चार-पके-90-भारत के सवंिधान के अनचु्छेि 309 के परन्तकु द्िारा प्रिि 

शक्ततयों को प्रयोग में लात ेहुए, मध्य प्रिेश के राज्यपाल एतद्द्िारा पेंशन तथा कमरचारी संचालनालय 
(ततृीय शे्रणी) सेिा में भरती से सम्बक्न्धत ननम्नसलखित ननयम बनात ेहैं, अथारत-् 
 

1. सकं्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - इन ननयमों का सकं्षिप्त नाम मध्य प्रिेश पेंशन तथा कमरचारी 
कल्याण सचंालनालय (ततृीय शे्रणी) सेिा भरती ननयम, 1990 है । 
 

2. पररभाषाएं-इन ननयमों में, जब तक सिंभर स ेअन्यथा अपेक्षित न हो,- 
 
(क) सेिा के सम्बन्ध में “ननयकु्तत प्रार्धकारी'' स ेअसभप्रते है सचंालक, मध्य प्रिेश पेंशन तथा 

कमरचारी कल्याण;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
(ि) ''मडंल'' से असभप्रेत है, कननष्ठ सेिा चयन मडंल; 
(ग) “सरकार'' से असभप्रेत है, मध्य प्रिेश सरकार; 
(घ) ''राज्यपाल'' से असभप्रेत है, मध्य प्रिेश के राज्यपाल; 
(ड) ''अनसुचूी'' से असभप्रेत है; इन ननयमों से सलंग्न अनसुचूी; 
(च) “अनसुचूचत जाती'' से असभप्रेत है, कोई जानत, मलूिशं या जनजानत अथिा जानत, मलुिश 

या जनजानत का भाग या उसमें का यथू जो भारत के सवंिधान के अनचु्छेि 341 के 
अधीन मध्य प्रिेश राज्य के सम्बन्ध में अनसुरू्चत जानत के रूप में विननदिरष्ट ककया 
गया है; 

(छ) ''अनसुचूचत जनजानत'' स े असभप्रेत है कोई जनजानत या जनजानत समिुाय अथिा 
जनजानत या जनजानत समिुाय का भाग या उसमें का यथू जो भारत के सवंिधान के 
अनचु्छेि 342 के अधीन मध्य प्रिेश राज्य के सम्बन्ध में अनसुरू्चत जनजानत के रूप 
में विननदिरष्ट ककया गया है; 

(ज) ''राज्य'' से असभप्रेत है, मध्य प्रिेश राज्य; 
(झ) ''सेिा'' से असभपे्रत है मध्य प्रिेश पेंशन तथा कमरचारी कल्याण सचंालनालय (ततृीय 

शे्रणी) सेिा । 
 

3. ववस्तार तथा लाग ूहोना-मध्य प्रिेश ससविल सेिा (सेिा की सामान्य शत)े ननयम, 1961 में 
अन्तविरष्ट उपबन्धों की व्यापकता पर प्रनतकूत प्रभाि डाले बबना, ये ननयम सेिा के प्रत्येक सिस्य को 
लाग ूहोगें । 
 

4. सेवा का गठन-सेिा में ननम्नसलखित व्यक्तत होंगे, अथारत-्- 
(एक) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रारम्भ होने के समय, अनसुचूी-एक में विननदिरष्ट पिों की 

मलूत: या स्थानापन्न हैससयत में धारण कर रहे हों, 
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(िो) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के प्रारम्भ होने के पिूर सेिा में भरती ककए गए हों, और 
(तीन) िे व्यक्तत, जो इन ननयमों के उपबन्धों के अनसुार सेिा में भरती ककये जायें । 

 
5. वगीकरण, वेतनमान आदद-सेिा का िगीकरण, सेिा में सक्म्मसलत पिों की सखं्या तथा उससे 

सलंग्न िेतनमान, अनसुचूी एक में अन्तविरष्ट उपबन्धों के अनसुार होंगे : 
परन्त ुसरकार, सिेा में सक्म्मसलत पिों की सखं्या मैं, समय-समय पर या तो स्थायी आधार पर 

या अस्थायी आधार पर िदृ्र्ध या कमी कर सकेगी । 
 

6. भरती के तरीके- (1) इन ननयमों के प्रारम्भ होने के पश्चात ् सेिा में भरती ननम्नसलखित 
तरीकों से की जायेगी, अथारत-् 

(क) प्रनतयोगी परीिा या चयन द्िारा, सीधी भरती द्िारा, 
(ि) सेिा के सिस्यों का पिोन्ननत द्िारा, 
(ग) ऐसे व्यक्ततयों के स्थानातंरण द्िारा, जो ऐसी सिेा में ऐसे पि, जो इस ननसमि 

विननदिरष्ट ककए जाए, मलू हैससयत में धारण करत ेहों । 
 

(2) उपननयम (1) के िण्ड (ि) या (ग) के अधीन भरती ककए गए व्यक्ततयों की सखं्या 
अनसुचूी एक में यथा विननदिरष्ट किरव्य पिों की सखं्या ककसी भी समय उस प्रनतशतता से अर्धक नहीं 
होगी जो अनसुचूी िो में िशारई गई है । 
 

(3) इन ननयमों के उपबन्धों के अधीन रहत ेहुए, सेिा में ककसी सी विसशष्ट ररक्तत या ररक्ततयों 
को जो भरती की ककसी विसशष्ट कालािर्ध के िौरान भरी जाना अपेक्षित हो, भरे जाने के प्रयोजन के 
सलए अपनाया जाने िाला तरीका या तरीके तथा प्रत्येक तरीके से भरती ककय ेजाने िाले व्यक्ततयों की 
सखं्या प्रत्येक अिसर पर ननयकु्तत प्रार्धकारी द्िारा अिधाररत की जायेगी । 
 

(4) उपननयम (1) में अन्तविरष्ट ककसी बात के होत ेहुये भी, यदि ननयकु्तत प्रार्धकारी की राय में, 
सेिा की आिश्यकताओ ंको िेित ेहुए ऐसा करना, अपेक्षित है, तो ननयकु्तत प्रार्धकारी प्रशासकीय विभाग 
के माध्यम स ेकासमरक, प्रशासननक सधुार एि ंप्रसशिण विभाग की पिूर सहमनत से उतत उपननयम में 
विननदिरष्ट सेिा में भरती के तरीकों से सभन्न ऐसे अन्य तरीके अपना सकेगा, जो िह इस ननसमि जारी 
ककये गये आिेश द्िारा विदहत करें । 
 

7. सेवा में ननयकु्तत-इन ननयमों के प्रारम्भ के पश्चात ् सेिा में समस्त ननयकु्ततयां, ननयकु्तत 
प्रार्धकारी द्िारा की जाएगी और ऐसी कोई भी ननयकु्तत ननयम 6 में विननदिरष्ट भरती के तरीकों में से 
ककसी एक तरीके द्िारा चयन करने के पश्चात ्ही की जाएगी अन्यथा नहीं । 
 

8. सीधी भरती की पात्रता की शत े - चयननत होने के सलये पात्र होने हेत ु अभ्यथी को 
ननम्नसलखित शतें परूी करनी चादहये, अथारत ्- 
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(एक) आय-ु 
(क) उसने चयन प्रारम्भ होने की तारीि से आगामी जनिरी के प्रथम दिन की अनसुचूी-

तीन के कालम (3) में यथाविननदिरष्ट आय ुपरूी कर ली हो, और उतत अनसुचूी के 
कालम (4) में विननदिरष्ट आय ुपरूी न की हो । 

(ि) यदि अभ्यथी ककसी अनसुरू्चत जानत या अनसुरू्चत जनजानत का हो, तो ऊपरी आय ु
सीमा को अर्धकतम 5 िषर तक सशर्थल ककया जाएगा । 

(ग) ऐसे अभ्यर्थरयों के सम्बन्ध में भी जो मध्य प्रिेश सरकार के कमरचारी हैं या रह 
चुके हैं ऊपरी आय ुसीमा उस सीमा तक तथा ऐसी शतों के अधीन रहत ेहुए सशर्थल 
की जायेगी जो नीचे विननदिरष्ट की गई है- 

 
(एक) ऐसा अभ्यथी, जो स्थायी सरकारी सेिक है, 38 िषर से अर्धक आय ु का नहीं होना 
चादहये  

। 
(िो) ऐसा अभ्यथी, जो अस्थायी रूप स ेपि धारण कर रहा है और ककसी अन्य पि के सलये 

आिेिन करता है, 38 िषर से अर्धक आय ु का नहीं होना चादहये, यह ररयायत 
आकक्स्मकता ननर्ध से िेतन पाने िाले कमरचाररयों, कायरभाररत कमरचाररयों और 
पररयोजना कायारन्ियन ससमनतयों में कायररत कमरचाररयों को भी अनजु्ञेय होगी । 

 
(तीन) ऐसे अभ्यथी को, जो छटनी ककया गया सरकारी सेिक है, अपनी आय ुमें से उसके द्िारा 

पिूर में की गई सम्पणूर अस्थायी सेिा की अर्धक स ेअर्धक 7 िषर तक की कालािर्ध, 
भले ही िह कालािर्ध एक से अर्धक बार की गई सेिाओ ंका योग हो, कम करने के 
सलये अनजु्ञात ककया जाएगा, बशत ेकक पररणासमक आय ुऊपरी आय ुसीमा से तीन िषर 
से अर्धक न हो ।  

 
स्पष्टीकरण- पि ''छटनी ककया गया सरकारी सेिक'' से द्योतक है ऐसा व्यक्तत जो इस राज्य या 

ककसी सघंटक इकाई की अस्थायी सरकारी सेिा में लगातार कम से कम छ: माह तक 
रहा है और क्जस रोजगार कायारलय में अपना रक्जस्रीकरण कराने या सरकारी सेिा में 
ननयोजन हेत ुअन्यथा आिेिन-पत्र िेने की तारीि से अर्धक से अर्धक तीन िषर पिूर 
स्थापना में कमी ककये जाने के कारण सेिा मतुत ककया गया था । 

 
(चार) ऐसे अभ्यथी, जो भतूपिूर सनैनक हैं, अपनी आय ु में से उसके द्िारा पिूर में की गई 

सम्पणूर प्रनतरिा सेिा की कालािर्ध कम करने के सलये अनजु्ञात ककया जाएगा बशत ेकक 
पररणासमक आय ुऊपरी आय ुसीमा से तीन िषर से अर्धक न हो । 

 
स्पष्टीकरण- पि ''भतूपिूर सनैनक'' से द्योतक है ऐसा व्यक्तत, जो ननम्नसलखित प्रिगों में से ककसी 

एक प्रिगर का है और जो भारत सरकार के अधीन कम से कम छ: मास की ननरन्तर 
कालािर्ध तक ननयोक्जत रहा था और क्जसकी ककसी भी रोजगार कायारलय में अपना 
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रक्जस्रीकरण कराने या सरकारी सेिा में ननयोजन हेत ुअन्यथा आिेिन करने की तारीि 
से अर्धक से अर्धक तीन िषर पिूर समतव्ययता इकाई की ससफाररशों के पररणामस्िरूप 
स्थापना में सामान्य रूप से कमी ककये जाने के कारण छटनी कर िी गई थी या क्जस े
अर्धशषे घोवषत कर दिया गया था  

 
(एक) ऐसे भतूपिूर सनैनक क्जन्हें मस्टररगं आउट कन्सेशन के अधीन मतुत कर दिया गया है, 
(िो) ऐसे भतूपिूर सनैनक, क्जन्हें िबुारा भरती ककया गया और क्जन्हें- 

 
(क) ननयोजन की अल्पकासलक अिर्ध पणूर हो जाने पर, 
(ि) भरती की शतो को पणूर कर लेने पर सेिोन्यतुत कर दिया गया है, 

(तीन) मद्रास ससविल इकाई (यनूनट) के भतूपिूर कमरचारी, 
(चार) ऐसे अर्धकारी (सनैनक तथा ससविल), क्जनमें अल्पकासलक सेिा में ननयसमत कमीशडं 

अर्धकारी भी आत ेहैं) क्जन्हें उनकी सवंििा पणूर होने पर सेिोन्मतुत ककया गया है, 
(पांच) ऐसे अर्धकारी, क्जन्हें अिकाश ररक्ततयों पर छह मास से अर्धक समय तक ननरन्तर 

कायर कर लेने के पश्चात ्सेिोन्मतुत ककया गया है, 
(छह) ऐसे भतूपिूर सनैनक, क्जन्हें अशतत होने के कारण सेिा से अलग कर दिया गया है, 
(सात) ऐसे भतूपिूर सनैनक, क्जन्हें इस आधार पर सेिोन्मतुत ककया गया है, कक िे िि सनैनक 

बनने योग्य नहीं हैं, 
(आठ) ऐसे भतूपिूर सनैनक, क्जनको गोली लगने, घाि होने आदि के कारण र्चककत्सीय आधार 

पर सेिा से अलग कर दिया गया है, 
 

(घ) विधिा अभ्यर्थरयों के मामले में, ऊपरी आय ुसीमा 35 िषर होगी । 
(ड) उन अभ्यर्थरयों के सम्बन्ध में, जो पररिार कल्याण कायरक्रम के अधीन ग्रीन काडर धारण

  ककये हों, ऊपरी आय ुसीमा को अर्धकतम 2 िषर तक सशर्थल ककया जाएगा, 
(च) उन विक्रम परुस्कार धारकों के सम्बन्ध में भी ऊपरी आय ुसीमा को अर्धकतम पांच िषर 

तक सशर्थल ककया जाएगा, 
(छ) ककसी ऐसे सिणर पाटरनर, जो आदिमजानत, हररजन एत्र ंवपछड़ा िगर कल्याण विभाग की 

अन्तजारतीय वििाह प्रोत्साहन योजना के अधीन परुस्कृत हुआ हो, के सम्बन्ध में भी 
सामान्य ऊपरी आय ुसीमा को 5 िषर तक सशर्थल ककया जाएगा । ऐसे अभ्यर्थरयों के 
सम्बन्ध में, जो मध्य प्रिेश राज्य ननगमों/बोडो के कमरचारी हैं, ऊपरी आय ुसीमा को 38 
िषर की आय ुसीमा तक सशर्थल ककया जाएगा । 

(झ) स्ियसंेिी नगर सनैनकों और नगर सनैनकों के नान कमीशडं अर्धकाररयों के मामले में, 
सामान्य ऊपरी आय ुसीमा को, उनके द्िारा इस प्रकार की गई सेिा के िषो के सलये 
सशर्थल ककया जाएगा । उपरोततानसुार की सीमा 8 िषर होंगी । इस प्रकार सशथलीकरण 
ककये जाने पर नगर सनैनक/नान कमीशडं अर्धकारी की आय ु38 िषर से अर्धक नहीं 
होनी चादहये । 
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9. ननहरमता--अभ्यथी की ओर से अपनी अभ्यर्थरता के सलये ककन्हीं भी साधनों से समथरन 
असभप्राप्त करने के ककसी भी प्रयत्न को मडंल के द्िारा चयन के सलये ननरहरता के रूप में माना जा 
सकेगा । 
 

10 अभ्यथी की पात्रता के सम्बन्ध में मण्डल का ववननश्चय अनंतम होगा-चयन के सलये प्रिेश के 
सम्बन्ध में, ककसी भी अभ्यथी को पात्रता या अन्य बात के सम्बन्ध में मण्डल का विननश्चय अनंतम 
होना तथा ककसी भी ऐसे अम्यथी को, क्जस ेमण्डल द्िारा प्रिेश प्रमाण-पत्र जारी नही ं ककया गया है, 
सािात्कार के सलये प्रिेश नहीं दिया जाएगा । 
 

11. चयन द्वारा सीधी भरती- (1) सेिा में भरती के सलये चयन ऐसे अतंरालों से ककया जायेगा 
जैसा ननयकु्तत प्रार्धकारी मण्डल के परामशर से समय-समय पर अिधाररत करें ।  

 
(2) सेिा में सक्म्मसलत पिों के सलये अभ्यर्थरयों का चयन मण्डल िारा उनका सािात्कार करने 

के पश्चात ्ककया जाएगा । 
 

(3) सीधी भरती के सलये उपलब्ध ररक्ततयों के 16 प्रनतशत तथा 20 प्रनतशत स्थान उन 
अभ्यर्थरयों के सलये आरक्षित रिे जाएँगे जो क्रमश: अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जन-जानतयों के 
सिस्य हों । 
 

(4) इस प्रकार आरक्षित ररक्ततयों को भरत ेसमय उन अभ्यर्थरयों को, जो अनसुरू्चत जानतयों 
तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के सिस्य हों, ननयकु्तत के सलये उसी क्रम में विचार ककया जाएगा, क्जसमें 
उनके नाम ननयम 12 में ननदिरष्ट सचूी में आये हों, चाहे अन्य अभ्यर्थरयों की तलुना में उनका अपेक्षित 
रेंक कुछ भी तयों न हो । 
 

(5) अनसुरू्चत जानत तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के उन अभ्यथीयों को, क्जनकी कक मण्डल 
द्िारा ससफाररश, प्रशासन की ििता बनाये रिने का सम्यक् ध्यान रित ेहुए, सेिा में ननयकु्तत के सलये 
की गई है, उपननयम (3) के अधीन, यथाक्स्थनत, अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के 
अम्यर्थरयों के सलये आरक्षित ररक्ततयों पर ननयतुत ककया जा सकेगा । 
 

(6) यदि अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अपेक्षित अहरता रिने िाले अभ्यथी 
उनके सलए आरक्षित सभी ररक्ततयों को भरने के सलए पयारप्त सखं्या में उपलब्ध न हों, तो शषे ररक्ततयां, 
यथाक्स्थनत, अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों, के अभ्यर्थरयों के सलए अनन्य रूप से िो 
बार पनु: विज्ञावपत की जाएगी यदि इसके पश्चात ्भी कोई ररक्तत बबना भरी रह जाएगी तो ऐसी शषे 
ररक्ततयां अन्य अभ्यर्थरयों में से भरी जाएगी और पश्चात ्िती चयन के िौरान, यथाक्स्थनत, अनसुरू्चत 
जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अभ्यर्थरयों के सलए उतनी ही सखं्या में अनतररतत ररक्ततया ं
आरक्षित रिी जाएगी : 
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परन्त ुअनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के अभ्यर्थरयों के सलए आरक्षित ररक्ततयों 
की कुल सखं्या अग्रनीत ररक्ततयों के सक्म्मसलत करत ेहुए विज्ञावपत की गई कुल ररक्ततयों के पैंतालीस 
प्रनतशत से ककसी भी समय अर्धक नहीं होगी । 
 

12. मडंल द्वारा ससफाररश ककए गए अभ्यचथमयों की सचूी-,(1) मडंल उन अम्यर्थरयों की 
योग्यताक्रम से बनाई गई एक सचूी जो ऐसे मानकों से, जैसा कक मडंल द्िारा अिधाररत ककया जाए, 
अदहरत हो और अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के उन अभ्यर्थरयों को, जो यद्यवप उतत 
मानक के अनसुार अदहरत नहीं हो ककन्त ुक्जन्हें प्रशासन की ििता बनाए रिने का सम्यक् ध्यान रित े
हुए सेिा में ननयकु्तत के सलए उपयतुत घोवषत ककया गया है, एक सचूी अगे्रवषत करेगा । यह सचूी 
सिरसाधारण की जानकारी के सलए प्रकासशत की जाएगी । 
 

(2) इन ननयमों तथा मध प्रिेश ससविल सेिा (सेिा की सामान्य शत)े ननयम, 1961 के उपबन्धो 
के अधीन रहत ेहुए, उपलब्ध ररक्ततयों पर सचूी में से अभ्यर्थरयों की ननयकु्तत पर विचार उसी क्रम में 
ककया जाएगा, क्जसमें उसके नाम सचूी में आए हैं । 
 

(3) सचूी में ककसी अभ्यथी का नाम सक्म्मसलत ककए जाने से उसे ननयकु्तत का कोई आधार तब 
तक प्राप्त नहीं हो जाता जब तक ननयकु्तत प्रार्धकारी का ऐसी जांच के पश्चात,् जैसी िह आिश्यक 
समझे, यह समाधान न हो जाए कक अभ्यथी ननयकु्तत के सलए सभी प्रकार से उपयतुत है । 
 

13 पदोन्ननत द्वारा ननयकु्तत- (1) पात्र अभ्यर्थरयों की पिोन्ननत के सलए प्रारक्म्भक चयन करने 
के सलए एक विभागीय पिोन्ननत ससमनत गदठत की जाएगी क्जसमें अनसुचूी चार में उक्ल्लखित सिस्य 
समाविष्ट होंग े। 
 

(2) ससमनत की बठैक सामान्यत: एक िषर से अनर्धक के अन्तरालों में होगी । 
 

(3) ऐसे पिों में, क्जनमें अनसुचूी िो में यथाविननदिरष्ट पिोन्ननत का प्रनतशत 33 1/8 प्रनतशत 
या उससे अर्धक हो, पिोन्ननत के सलए उपलब्ध ररक्ततयों के 16 प्रनतशत तथा 20 प्रनतशत ररक्ततयों 
अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के उन अभ्यर्थरयों के सलये आरक्षित रिी जाएंगी जो 
ननयम 14 के उपबन्धों के अनसुार पिोन्ननत के सलए पात्र हों । 
 

(4) आरक्षित ररक्ततयों मे पिोन्ननत की प्रकक्रया, सामान्य प्रशासन विभाग, द्िारा समय-समय पर 
जारी ककए गए अनिेुशों के अनसुार होगी । 
 

14. पदोन्ननत के सलए पात्रता सम्बन्धी में—(1) उपननयम (2) के उपबन्धों के अधीन रहत ेहुए, 
ससमनत ऐसे सभी व्यक्ततयों के मामलों पर विचार करेगी, क्जन्होंने उस िषर की पहली जनिरी, को उतत 
अनसुचूी के कालम (2) में यथा विननदिरष्ट ऐसे पिों पर या सरकार द्िारा उसके समतलु्य घोवषत ककसी 
अन्य पि/पिों पर कम से कम उतने िषो की सेिा पणूर कर ली हो (चाहे स्थानापन्न रूप में या मलू रूप 
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में) जो उतत अनसुचूी के कालम (4) में विननदिरष्ट िषो से कम न हो ऐसे सलपीकीय पिों पर क्जनके 
सलए लेिा प्रसशिण आिश्यक हो, पिोन्ननत ऐसे अव्यिदहत कननष्ठ व्यक्ततयों में से की जाएगी क्जन्होंने 
लेिा प्रसशिण उिीणर ककया हो : 
 

परन्त ु ककसी कननष्ठ व्यक्तत को, उसे िररष्ठ व्यक्तत पर अर्धमानता िेकर, उसके चयन ग्रेड 
पिोन्ननत के सलए केिल इस आधार पर विचार नहीं ककया जाएगा कक उसने विदहत िषों की सेिा पणूर 
कर ली है । 
 

(2) सामान्यत: चयन का िेत्र ''योग्यता तथा िररष्ठता'' के आधार पर भरे जाने िाले पिों के 
सम्बन्ध में, चयन सचूी में सक्म्मसलत ककये जाने िाले कमरचाररयों की सखं्या में सात गनुा तक और 
''िररष्ठता तथा योग्यता'' के आधार पर भरे जाने िाले पिों के सम्बन्ध में चयन सचूी में सक्म्मसलत 
ककये जाने िाले कमरचाररयों की सखं्या के पांच गनुा तक सीसमत होगी : 
 

परन्त ुयदि इस प्रकार अिधाररत ककए गए िते्र में अपेक्षित सखं्या में उपयतुत कमरचारी उपलब्ध 
न हों तो ससमनत द्िारा उस िेत्र को उस सीमा तक बढ़ाया जा सकेगा क्जस सीमा तक ससमनत द्िारा 
उसके सलए सलखित कारणों का उल्लिे करत ेहुए आिश्यक समझा जाय । 

 
15. उपयतुत व्यक्ततयों की सचूी का तयैार ककया जाना—(1) ससमनत ऐसे व्यक्ततयों की सचूी 

तयैार करेगी, जो ऊपर ननयम 14 में विदहत शत े परूी करत े हों तथा क्जन्हें ससमनत द्िारा सेिा में 
पिोन्ननत के सलए उपयतुत ठहराया गया हो, यह सचूी चयन सचूी तयैार ककए जाने की तारीि से एक 
िषर के िौरान सेिाननिवृि और पिोन्ननत के कारण होने िाली प्रत्यासशत ररक्ततयों को भरने के पयारप्त 
होगी उतत सचूी में सक्म्मसलत व्यक्ततयों की सखं्या के 25 प्रनतशत व्यक्ततयों की एक आरक्षित सचूी भी 
पिूोतत कालािर्ध के िौरान होने िाली अनिेक्षित ररक्ततयों को भरने के सलए तयैार की जाएगी । 
 

(2) ऐसी सचूी में सक्म्मसलत ककए जाने हेत ुचयन ननम्नांककत मानिण्ड पर आधाररत होगा- 
(क) अधीिक तथा सपंकर  अर्धकारी    योग्यता तथा िररष्ठता, 

और 
(ि)  अन्य    ...   िररष्ठता तथा योग्यता, 

 
(3) सचूी में सक्म्मसलत कमरचाररयों के नाम, प्रत्येक चयन सचूी के तयैार करत ेसमय, अनसुचूी-

चार के कालम (2) में यथा विननदिरष्ट पिों में िररष्ठता के क्रम में रिे जाएंगे: 
 

परन्त ुककसी ऐसे कननष्ठ कमरचारी को, जो ससमनत की राय में विशषे रूप से योग्य तथा उपयतुत 
हों, उससे िररष्ठ कमरचाररयों की तलुना में सचूी में उच्चतर स्थान दिया जा सकेगा । 
 
स्पष्टीकरण- ऐसे ककसी व्यक्तत को, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मसलत ककया हो, ककन्त ुजो सचूी 

की विर्धमान्यता के िौरान पिोन्नत न ककया गया हो, केिल उसके पिूरिर चयन के 
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तथ्य के कारण स ेही उन व्यक्ततयों के ऊपर, क्जन पर पश्चात्िती चयन में विचार ककया 
गया हो िररष्ठता का िािा नही रहेगा । 

 
(4) इस प्रकार तयैार की गई सचूी का पनुविरलोकन तथा पनुरीिण प्रनतिषर ककया जािेगा । 

 
(5) यदि चयन, पनुविरलोकन या पनुरीिण की प्रकक्रया में सेिा के ककसी सिस्य को अनतक्ष्ठत 

ककया जाना प्रस्तावित ककया जाता है तो ससमनत प्रस्तावित अनतक्ष्ठत ककए जाने के सम्बन्ध में अपने 
कारणों को लेिबद्ध करेगी । 
 

16. चयन सचूी-(1) ननयकु्तत प्रार्धकारी अन्य ससुगंत िस्तािेजों के साथ-साथ ससमनत द्िारा 
तयैार की गई सचूी पर विचार करेगा और जब तक िह कोई पररितरन आिश्यक न समझे, सचूी को 
अनमुोदित करेगा । 
 

(2) यदि ननयकु्तत प्रार्धकारी, ससमनत से प्राप्त चयन सचूी में कोई पररितरन करना आिश्यक 
समझता है तो िह प्रस्तावित पररितरनों के सलए कारणों के साथ उतत सचूी ससमनत को लौटा िेगा । 
ससमनत, प्रस्तावित पररितरनों पर विचार करने के पश्चात ्सचूी म ेऐसे उपांतरण कर सकेगी जो उसकी 
राय मे न्याय सगत ि उर्चत है । 
 

(3) ननयकु्तत प्रार्धकारी द्िारा अनतम रूप से यथा अनमुोदित सचूी सेिा के सिस्यों की अनसुचूी-
चार के कालम (2) में पिों से उतत अनसुचूी के कालम (3) में विननदिरष्ट पि। पर पिोन्ननत के सलए 
चयन सचूा होगी । 
 

(4) चयन सचूी सामान्यत: तब तक प्रित रहेगी जब तक ननयम 15 के उपननयम (4) के 
अनसुार उसका पनुविरलककन या पनुरीिण न ककया जाए ककन्त ुउसकी विर्ध मान्यता उसके तयैार ककये 
जाने का तारीि से 18 मास को कुल कालािर्ध से परे नही बढ़ाई जाएगी : 
 

परन्त ुचयन सचूी में सक्म्मसलत ककसी व्यक्तत की ओर से आचरण या किरव्यों के ननिरहन में 
गभंीर चूक होने की िशा में, चयन सचूी का विशषे रूप से पनुविरलोकन ननयकु्तत प्रार्धकारी की पे्ररणा पर 
ककया जा सकेगा । 
 

17. चयन सचूच से सेवा में ननयकु्तत-(1) चयन सचूी में सक्म्मसलत अभ्यर्थरयों की सेिा के सिंगर 
के अन्तगरत आने िाले पिों पर ननयकु्ततयाँ उसी क्रम से की जाएंगी क्जस क्रम से ऐसे कमरचाररयों के 
नाम चयन सचूी में हों । 
 

(2) उस व्यक्तत की, क्जसका नाम चयन सचूी में सक्म्मसलत हो, सेिा में ननयकु्तत के पिूर ससमनत 
से परामशर करना सामान्यत: तब तक आिश्यक नहीं होगा जब तक कक ऐसी सचूी में उसका नाम 
सक्म्मसलत करने तथा प्रस्तावित ननयकु्तत की तारीि के बीच की कालािर्ध के िौरान उसके कायर में ऐसी 



10 
 

कोई र्गरािट न आ गई हो, जो ननयकु्तत प्रार्धकारी की राय में ऐसी हो क्जसके कारण िह सेिा में 
ननयकु्तत के सलये अनपुयतुत हो गया हो । 
 

18. पररवीिा-सेिा में सीधी भरती ककए गए प्रत्येक व्यक्तत को िो िषर की काला- बर्ध के सलए 
पररिीिा पर ननयकु्तत ककया जाएगा । 
 

19. ननवमचन-यदि इन ननयमों के ननिरचन के सबंधं में कोई प्रश्न उद् भतू होता है तो िह सरकार 
को ननदिरष्ट ककया जाएगा क्जसका उस पर विननश्चय अनंतम होगा । 
 

20. सशचथलीकरण-इन ननयमों की ककसी बात का यह अथर नहीं लगाया जाएगा कक यह ककसी ऐसे 
व्यक्तत के मामले में क्जसे ये ननयम लाग ूहोत ेहैं, ऐसी रीनत में कायरिाही करने की राज्यपाल की शक्तत 
को, जो उसे न्यायसगंत तथा साम्यापणूर प्रतीत होती हो, सीसमत या कम करती है : 
 

परन्त ुककसी मामले को ऐसी रीनत से ननपटाया नहीं जाएगा जो इन ननयमों में उपबरं्धत रीनत 
की अपेिा उसके सलए कम अनकूुल हो । 
 

21. व्याववृि – इन ननयमों की कोई भी बात अनसुरू्चत जानतयों तथा अनसुरू्चत जनजानतयों के 
सलए राज्य सरकार द्िारा समय-समय पर इस सबंधं में जारी ककए गये आिेशों के अनसुार उपबरं्धत 
ककये जाने हेत ुअपेक्षित आरिण तथा अन्य शतो को प्रभावित नहीं करेगी । 
 

22. ननरसन-िे समस्त ननयम, जो इन ननयमों के तत्स्थानी तथा उनके प्रारंभ होने के ठीक पिूर 
प्रििृ हों, इन ननयमों के अन्तगरत आने िाले विषयों के सम्बन्ध में एतद्द्िारा ननरस्त ककये जात ेहैं : 
 

परन्त ुइस प्रकार ननरससत ननयमों के अधीन ककए गए ककसी आिेश या की गई कोई कायरिाही के 
सम्बन्ध में यह समझा जाएगा कक िह इन ननयमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन ककया गया है या की 
गई है । 



11 
 

अनसुचूी-एक 
[ ननयम 5 देखिये ] 

 
अन०ु 
क्रमांक 

सेवा में सक्म्मसलत 
पदों के नाम 

पदों की 
सखं्या 

वगीकरण वेतनमान ननयकु्तत प्राचधकारी 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. अधीिक 2 ततृीय शे्रणी 

सलवपकीय सेिा  
रु० 1540-40-1620-50-2320-
60-2740 

सचंालक पेंशन तथा 
कमरचारी कल्याण 

2. सपंकर  अर्धकारी 1 तिैि रु० 1540-40-1620-50-2320-
60-2740 

तिैि 

3. सहायक आन्तररक 
लेिा पररिण 
(अर्धकारी) (एस० 
ए० एस०) 

4 तिैि रु०1500-40-1620-50-2320-
60-2680 

तिैि 

4. स्टेनोग्राफर 2 तिैि रु० 1290-30-1560-40-2040 तिैि 
5. सहायक 6 तिैि रु० 1260-30-1440-30-1860 तिैि 
6. उच्च शे्रणी सलवपक 8 तिैि रु० 975-25-1000-30-1210-

40-1450-50-1650 
तिैि 

7. स्टेनो टायवपस्ट 3 तिैि रु० 870-20-910-25-1010-30-
1220-40-1420 
+विशषे िेतन रुपये 40 प्रनतमाह 

तिैि 

8. ननम्न शे्रणी 
सलवपक 

13 तिैि रु० 870-20-910-25-1010—30-
1220-40-1420 

तिैि 
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अनसुचूी – दो 
[ ननयम 6 देखिये ] 

अन०ुक्रमांक पद का नाम पदों की 
सखं्या 

भरे जाने वाले पदों की 
सखं्या का प्रनतशत 

अन्य सेवाओ ंके व्यक्ततयों के 
स्थानांतरण द्वारा 

सीधी भरती 
द्वारा 

पदोन्ननत 
द्वारा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1.  अधीिक 2 .... 100%  अन्य सेिाओं से प्रनतननयकु्तत 

द्िारा (यदि उपयतुत व्यक्तत 
उपलब्ध न हो) 

2.  सपंकर  अर्धकारी 1 .... 100% तिैि 
3.  सहायक 

आन्तररक लेिा 
पररिण 

(अर्धकारी) 
(एस० ए० एस०) 

4 ....  मध्य प्रिेश अधीनस्थ लिेा 
सेिा से प्रनतननयकु्तत द्िारा 

4.  स्टेनोग्राफर 2 100% 
प्रनतशत 

.... .... 

5.  सहायक 6 25 प्रनतशत 75 प्रनतशत .... 
6.  उच्च शे्रणी 

सलवपक 
8 .... 100% 

प्रनतशत 
.... 

7.  स्टेनो टायवपस्ट 3 100% 
प्रनतशत 

.... .... 

8.  ननम्न शे्रणी 
सलवपक 

13 80 प्रनतशत 20 प्रनतशत उन चतथुर शे्रणी कमरचाररयों 
में से जो हायर सेकें डरी या 
10+2 सशिा पद्धनत के 
अधीन हाई स्कूल परीिा 
उिीणर हो तथा 5 िषर की 
ननयसमत सेिा पणूर कर चुके 
हों | 
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अनसुचूी-तीन 
[ ननयम 8 देखिये ]  

 
अन०ुक्रमांक पदासभधान न्यनूतम 

आय ुसीमा 
अचधकतम 
आय ुसीमा 

ववदहत शिैखणक अहमता (न्यनूतम) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. सहायक 21 िषर 38 िषर मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालय की स्नातक उपार्ध 

एि ंशासकीय सेिा का पांच िषर का अनभुि होना 
चादहए | 

2. स्टेनोग्राफर 18 िषर  30 िषर  1. हायर सेकें डरी या 10+2 सशिा पद्धनत के 
अधीन हाई स्कूल परीिा उिीणर होना चादहए | 
2. ककसी मान्यता प्राप्त ससं्था से या मध्य प्रिेश 
शीघ्रलेिन एि ंमदु्रलेिन बोडर से दहिंी शीघ्रलेिन 
परीिा उिीणर होना चादहए 

3. स्टेनो 
टायवपस्ट 

18 िषर  30 िषर  1. हायर सेकें डरी या 10+2 सशिा पद्धनत के 
अधीन हाई स्कूल परीिा या उसके समकि अन्य 
परीिा उिीणर होना चादहए तथा मध्य प्रिेश 
शीघ्रलेिन मदु्रलेिन बोडर से या ककसी अन् य 
मान् यता प्राप् त ससं् था से दहिंी मदु्रलेिन परीिा 
उिीणर होना चादहए 
2. शीघ्रलेिन का ज्ञान आिश्यक है तथा 60 शब्ि 
प्रनत समननट की गनत होना चादहए 

4. ननम्न शे्रणी 
सलवपक 

18 िषर  30 िषर  हायर सेकें डरी या 10+2 सशिा पद्धनत के अधीन 
हाईस्कूल या उसके समकि कोई अन्य परीिा 
उिीणर होना चादहए तथा मध्यप्रिेश शीघ्रलेिन तथा 
मदु्रलेिन बोडर से या ककसी अन्य मान्यता प्राप्त 
ससं्था से दहिंी मदु्रलेिन परीिा उिीणर होना चादहए 
| 
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अनसुचूी – चार 
[ ननयम 14  देखिये ] 

अनकु्रमांक उस पि का नाम 
क्जससे पिोन्ननत 

की जाना है 

उस पि का नाम 
क्जस पर पिोन्ननत 

की जाना है 

कालम (2) में 
िशारये गए पि पर 
अपेक्षित अनभुि 

विभागीय पिोन्ननत ससमनत 
के सिस्य 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. सहायक  अधीिक / सपंकर  

अर्धकारी 
5 िषर  (1) सयंतुत सचंालक, पेंशन 

अधीिक 
(2) उप-सचंालक, प्रशासन 

सिस्य 
(3) उप सचंालक, कमरचारी 

कल्याण, सिस्य 
2. उच्च शे्रणी 

सलवपक 
सहायक 5 िषर का अनभुि 

तथा लेिा परीिा 
उिीणर 

तिैि 

3. ननम्न शे्रणी 
सलवपक 

उच्च शे्रणी सलवपक 5 िषर का अनभुि तिैि 

 
 
 


